
โครงการ ​ ​ เสริมสร้างขวญัและกำลงัใจแก่บุคลากร 

ลกัษณะโครงการ​ (   )  โครงการใหม่​ ( ✓) โครงการต่อเน่ือง 

สนองกลยทุธ์สถานศึกษา ขอ้ท่ี 4   เสริมสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัสถานศึกษาเพ่ือใหมี้ความพร้อมในการ 

                               จดัการศึกษา 

​ ​ ​ สนองมาตรฐานสถานศึกษา ขอ้ท่ี​ มาตรฐานท่ี 2​ กระบวนการการบริหารและ      

                               การจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ขอ้ท่ี 2  ตวับ่งช้ีท่ี 2.2  

สนองกลยทุธ์ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ขอ้ท่ี 4  พฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบตาม 

                                         มาตรฐานวชิาชีพ​  

ผูรั้บผดิชอบโครงการ​ นางสาวกรวกิา  มัง่มูล 

ระยะเวลาดำเนินการ ​ ตลอดปีการศึกษา 

**********************************************************************************************

**** 

1.    หลกัการและเหตุผล 

​ ครูเป็นบุคลากรท่ีมีความสำคญัท่ีสุดในการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพการพฒันา

ครูและบุคลากร จึงเป็นหวัใจสำคญัอยา่งยิง่ท่ีจะดำเนินการจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว ้อยา่งมีประสิทธิภาพ จำเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้ง

มีการส่งเสริม และพฒันาบุคลากรใหมี้ความเพียบพร้อมทั้งความรู้และประสบการณ์         มีความคล่องตวัในการปฏิบติั

ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย มีขวญัและกำลงัใจท่ีดี ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ มีความมัน่คงและกา้วหนา้ในวชิาชีพครู 

อนัจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลผลิต คือคุณภาพการศึกษาของผูเ้รียน ซ่ึงในการจดัการศึกษาของโรงเรียนนั้น บุคลากร

เป็นปัจจยัหลกัของความสำเร็จในการพฒันาทุกดา้นของการศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผูมี้บทบาทสำคญัในการ

สนบัสนุนการเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน การบริหารงานโดยการจดัการใหร่้วมกนัทำงานเป็นทีมและ

ดว้ยความพึงพอใจ ขวญัและกำลงัใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานเป็นอยา่งมาก เพราะงานท่ีดียอ่มเกิด

จากบุคลากรท่ีมีคุณภาพทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ ดงันั้นการจดัสวสัดิการต่าง ๆ ใหแ้ก่บุคลากรจึงเป็น

ส่วนหน่ึงในกระบวนการเสริมสร้างขวญัและกำลงัใจ 

​ โรงเรียนบา้นดอยชา้งมีความตระหนกัและใหค้วามสำคญัในการสร้างขวญัและกำลงัใจเป็นอยา่งดี จึงจดัทำ

โครงการน้ีเพ่ือเสริมสร้างขวญัและกำลงัใจแก่บุคลากรและส่งเสริมการบริหารจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและก่อ

ประโยชนแ์ก่สถานศึกษาและผูเ้รียนสูงสุด  

 



2. วตัถุประสงค ์

​ 1. เพ่ือใหค้รูมีขวญัและกำลงัใจในการปฏิบติังาน 

​ 2. เพ่ือใหค้รูไดรั้บการส่งเสริมการประเมินวทิยฐานะและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 

​ 3. เพ่ือใหค้รูไดรั้บการส่งเสริมการขอใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 

 

3.  เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 

​ ​ 3.1.1 ครูและบุคลากร มีขวญักำลงัใจในการปฏิบติังาน ร้อยละ 100 

                     3.1.2  ครูไดรั้บการส่งเสริมการประเมินวทิยฐานะร้อยละ 100  ของผูมี้คุณสมบติั   

 ​ ​ 3.1.3  ครูไดรั้บการส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ในระดบัโรงเรียน ศนูยเ์ครือข่ายฯ ระดบัเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ระดบัภาค  ระดบัประเทศ รวมกนั ร้อยละ 100 

​ ​ 3.2.4  ครูไดรั้บการส่งเสริมการขอใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ร้อยละ 100 ของผูท่ี้ครบกำหนดระยะ

เวลาในปีการศึกษาน้ี   

 

3.2  เชิงคุณภาพ 

​ ​ 3.2.1  คณะครูทุกคนมีขวญัและกำลงัใจในการปฏิบติังาน ไดรั้บวทิยฐานะเหมาะสมแก่วชิาชีพและได้

รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติจากผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหลาย ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจ ในบทบาทสิทธิและผลประโยชนอ์นัพึงมีพึง

ไดจ้ากการปฏิบติัหนา้ท่ี  และสามารถนำผลนั้นมาพฒันางาน พฒันาองคก์ร  พฒันาผูเ้รียนและพฒันาความรู้ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

 

4.   กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ท่ี 
รายการ/กิจกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ 

1 พิจารณาจดัทำโครงการ  พฤษภาคม  2562  นางสาวกรวกิา  มัง่มูล 

2 เสนอโครงการต่อหน่วยงาน  พฤษภาคม  2562  นางสาวกรวกิา  มัง่มูล 



3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1.สำรวจขอ้มูลบุคลากรท่ีมีคุณสมบติั

ในการขอรับการประเมินวทิยฐานะให้

สูงข้ึน 

2.ใหบุ้คลากรเขา้รับการอบรมพฒันา

ตนเองตามความสนใจและในสาระท่ี

เก่ียวขอ้งกบังานสอน 

3.ส่งเสริมใหบุ้คลากรทำแฟ้มสะสม

งานคดัสรร ,PLC ,LOGBOOK 

4. สำรวจขอ้มูลบุคลากรท่ีตอ้งการต่อ

ใบประกอบวชิาชีพและดำเนินการต่อ

ใบประกอบวชิาชีพ 

 

พฤษภาคม 2562  ถึง 

มีนาคม 2563 

 

พฤษภาคม 2562  ถึง 

มีนาคม 2563 

 

พฤษภาคม 2562  ถึง 

มีนาคม 2563 

พฤษภาคม 2562  ถึง 

มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

16,500 

นางสาวกรวกิา  มัง่มูล 

คณะครูทุกคน 

4. สรุปรายงานผลโครงการ  มีนาคม  2563  นางสาวกรวกิา  มัง่มูล 

 

5. งบประมาณรายรับ   ทั้งหมด  จำนวน 23,500 บาท 

​ มาจากแหล่งงบประมาณ  

งบอุดหนุนรายหวั  จำนวน  23,500  บาท  

 

6. รายละเอียดการใชง้บประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใชส้อย วสัดุ รวม 

1. 

 

2. 

ค่าอุปกรณ์จดัทำแฟ้มผลงาน 

PLC, LOGBOOK 

 ค่าต่อใบประกอบวชิาชีพ 

7,000 

 

 

 

 

16,500 

 7,000 

 

16,500 

  

รวม (ถวัจ่ายเฉล่ียทุกรายการ) 7,000 16,500  23,500  23,500 

 



7. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนบา้นดอยชา้ง ตำบลวาว ีอ ำเภอแม่สรวย จงัหวดัเชียงราย หน่วยงานตน้สงักดัและหน่วย

งานท่ีเก่ียวขอ้งในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

 

8.  หน่วยงานผูเ้ก่ียวขอ้ง 

​ 8.1  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา​ จำนวน ​    30​  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. การประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความสำเร็จ วธีิการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช ้

1. ครูและบุคลากร มีขวญักำลงัใจในการปฏิบติังาน ร้อย

ละ 100 

2.  ครูไดรั้บการส่งเสริมการประเมินวทิยฐานะร้อยละ 100  

ของผูมี้คุณสมบติั   

3. ครูไดรั้บการส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ในระดบั

โรงเรียน ศนูยเ์ครือข่ายฯ ระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดบั

ภาค  ระดบัประเทศ รวมกนั ร้อยละ 100 

4. ครูไดรั้บการส่งเสริมการขอใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 

ร้อยละ 100 ของผูท่ี้ครบกำหนดระยะเวลาในปีการศึกษาน้ี   

การสอบถาม 

การสมัภาษณ์ 

แบบสอบถาม สมัภาษณ์ 

สำเนา กพ.7 

 

10. ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 



บุคลากรครูของโรงเรียนบา้นดอยชา้ง มีขวญัและกำลงัใจในการปฏิบติังาน มีการพฒันาตนใหมี้ความกา้วหนา้

ในวชิาชีพและสามารถนำแนวทางการพฒันาตนเองนั้นมาพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนของตนใหมี้

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผูเ้รียนอยา่งสูงสุด 

 

ลงช่ือ...............................................ผูเ้สนอโครงการ 

                                                (นางสาวกรวกิา  มัง่มูล) 

            ต ำแหน่ง ครู 
 

ความคิดเห็นของหวัหนา้ฝ่ายงานบุคลากร​ ​ ​ ความคิดเห็นของผูอ้นุมติัโครงการ 

...................................................................​ ​ ​ .......................................................................... 

...................................................................​ ​ ​ .......................................................................... 

...................................................................​ ​ ​ .......................................................................... 

 

ลงช่ือ......................................................... ​ ​ ​ ลงช่ือ.........................................ผูอ้นุมติัโครงการ 

         ( นางสาวแววดาว  วงคอุ่์น )​ ​ ​         (นายสวง    กองจกัร) 

     ต ำแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายงานบุคลากร                             ผูอ้ ำนวยการโรงเรียนบา้นดอยชา้ง 


	ที่ 
	เสนอโครงการต่อหน่วยงาน 
	ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
	สรุปรายงานผลโครงการ 

