
โครงการ ​ ​ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร 

ลักษณะโครงการ​ (   )  โครงการใหม่​ ( ✓) โครงการต่อเน่ือง 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อท่ี 4   เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมในการ 

                               จัดการศึกษา 

​ ​ ​ สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อท่ี​มาตรฐานท่ี 2​ กระบวนการการบริหารและ      

                               การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ข้อท่ี 2  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  

สนองกลยุทธ์ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ข้อท่ี 4  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบตาม 

                                         มาตรฐานวิชาชีพ​ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

ระยะเวลาดำเนินการ ​ ตลอดปีการศึกษา 

************************************************************************************************** 

1.    หลักการและเหตุผล 

​ ครูเป็นบุคลากรท่ีมีความสำคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพการ

พัฒนาครูและบุคลากร จึงเป็นหัวใจสำคัญอย่างย่ิงท่ีจะดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุวัตถุ

ประสงค์และเป้าหมายการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

จำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรให้มีความเพียบพร้อมท้ังความรู้และประสบการณ์         

มีความคล่องตัวในการปฏิบัติภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย มีขวัญและกำลังใจท่ีดี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความ

ม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพครู อันจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลผลิต คือคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ซ่ึงในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนน้ัน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา เพราะ

บุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงานโดย

การจัดการให้ร่วมกันทำงานเป็นทีมและด้วยความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก เพราะงานท่ีดีย่อมเกิดจากบุคลากรท่ีมีคุณภาพท้ังทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจิตใจ 

ดังน้ันการจัดสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรจึงเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

​ โรงเรียนบ้านดอยช้างมีความตระหนักและให้ความสำคัญในการสร้างขวัญและกำลังใจเป็นอย่างดี จึงจัดทำ

โครงการน้ีเพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรและส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและก่อ

ประโยชน์แก่สถานศึกษาและผู้เรียนสูงสุด  

 



2. วัตถุประสงค์ 

​ 1. เพ่ือให้ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

​ 2. เพ่ือให้ครูได้รับการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

​ 3. เพ่ือให้ครูได้รับการส่งเสริมการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

 

3.  เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 

​ ​ 3.1.1 ครูและบุคลากร มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

                     3.1.2  ครูได้รับการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะร้อยละ 100  ของผู้มีคุณสมบัติ   

 ​ ​ 3.1.3  ครูได้รับการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ ในระดับโรงเรียน ศูนย์เครือข่ายฯ ระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาค  ระดับประเทศ รวมกัน ร้อยละ 100 

​ ​ 3.2.4  ครูได้รับการส่งเสริมการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ร้อยละ 100 ของผู้ท่ีครบกำหนด

ระยะเวลาในปีการศึกษาน้ี   

 

3.2  เชิงคุณภาพ 

​ ​ 3.2.1  คณะครูทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ได้รับวิทยฐานะเหมาะสมแก่วิชาชีพ

และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากผู้เก่ียวข้องท้ังหลาย ได้รับความรู้ความเข้าใจ ในบทบาทสิทธิและผลประโยชน์

อันพึงมีพึงได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี  และสามารถนำผลน้ันมาพัฒนางาน พัฒนาองค์กร  พัฒนาผู้เรียนและพัฒนา

ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

4.   กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 พิจารณาจัดทำโครงการ  พฤษภาคม  2562  นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

2 เสนอโครงการต่อหน่วยงาน  พฤษภาคม  2562  นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 



3 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

1.สำรวจข้อมูลบุคลากรท่ีมี

คุณสมบัติในการขอรับการประเมิน

วิทยฐานะให้สูงข้ึน 

2.ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนา

ตนเองตามความสนใจและในสาระท่ี

เก่ียวข้องกับงานสอน 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรทำแฟ้มสะสม

งานคัดสรร ,PLC ,LOGBOOK 

4. สำรวจข้อมูลบุคลากรท่ีต้องการ

ต่อใบประกอบวิชาชีพและดำเนิน

การต่อใบประกอบวิชาชีพ 

 

พฤษภาคม 2562  ถึง 

มีนาคม 2563 

 

พฤษภาคม 2562  ถึง 

มีนาคม 2563 

 

พฤษภาคม 2562  ถึง 

มีนาคม 2563 

พฤษภาคม 2562  ถึง 

มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

16,500 

นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

คณะครูทุกคน 

4. สรุปรายงานผลโครงการ  มีนาคม  2563  นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

 

5. งบประมาณรายรับ   ท้ังหมด  จำนวน 23,500 บาท 

​ มาจากแหล่งงบประมาณ  

งบอุดหนุนรายหัว  จำนวน  23,500  บาท  

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 

 

2. 

ค่าอุปกรณ์จัดทำแฟ้มผลงาน 

PLC, LOGBOOK 

 ค่าต่อใบประกอบวิชาชีพ 

7,000 

 

 

 

 

16,500 

 7,000 

 

16,500 

  

รวม (ถัวจ่ายเฉล่ียทุกรายการ) 7,000 16,500  23,500  23,500 

 



7. สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนบ้านดอยช้าง ตำบลวาวี อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย หน่วยงานต้นสังกัดและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

 

8.  หน่วยงานผู้เก่ียวข้อง 

​ 8.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา​ จำนวน ​   30​  คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ครูและบุคลากร มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

2.  ครูได้รับการส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะร้อยละ 

100  ของผู้มีคุณสมบัติ   

3. ครูได้รับการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ ในระดับ

โรงเรียน ศูนย์เครือข่ายฯ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ระดับภาค  ระดับประเทศ รวมกัน ร้อยละ 100 

4. ครูได้รับการส่งเสริมการขอใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ ร้อยละ 100 ของผู้ท่ีครบกำหนดระยะเวลาใน

ปีการศึกษาน้ี   

การสอบถาม 

การสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม สัมภาษณ์ 

สำเนา กพ.7 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 



บุคลากรครูของโรงเรียนบ้านดอยช้าง มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนาตนให้มีความ

ก้าวหน้าในวิชาชีพและสามารถนำแนวทางการพัฒนาตนเองน้ันมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของตน

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่ผู้เรียนอย่างสูงสุด 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล) 

            ตำแหน่ง ครู 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร​​ ​ ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

...................................................................​ ​ ​ .......................................................................... 

...................................................................​ ​ ​ .......................................................................... 

...................................................................​ ​ ​ .......................................................................... 

 

ลงช่ือ......................................................... ​​ ​ ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         ( นางสาวแววดาว  วงค์อุ่น )​ ​ ​         (นายสวง    กองจักร) 

     ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอยช้าง 


	ที่ 
	เสนอโครงการต่อหน่วยงาน 
	ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
	สรุปรายงานผลโครงการ 

