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План заходів 

щодо запобігання та протидії булінгу (цькування)  
та домашньому насиллю 

на 2025 – 2026 навчальний рік  
 

№ Заходи Відповідальний Дата Форма 
виконання 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення 
попередження булінгу (цькування)  та домашнього насилля 

1 

Видання наказу «Про 
організацію роботи з питань  
запобігання і протидії 
насильству та  булінгу 
(цькування)»  по 
Старокостянтинівській ЗОШ 
І-ІІІ ступенів №1 

Директор 
 

01.09.2025 Наказ 

2 
Наказ «Про організацію 
роботи ради з профілактики 
правопорушень» 

Директор 01.09.2025 Наказ 

3 

Наказ «Про призначення 
уповноваженої особи у сфері 
запобігання та протидії 
домашньому насильству і 
насильству за ознакою статі» 

Директор 
 

01.09.2025 Наказ 

4 Наказ «Про проведення тижня 
протидії булінгу» 

Директор 
 

01.09.2025 Наказ 

5 

Наказ «Про підсумки 
проведення тижня протидії 
булінгу» 

Директор, 
заступник директора з 

виховної роботи 
 

Жовтень Наказ  

6 

Наради з питань профілактики 
булінгу (цькування): 
- з педагогічними 
працівниками; 
- з технічним персоналом. 

 
Заступник директора з 

виховної роботи,  
практичний психолог, 

офіцер освітньої 
безпеки 

Вересень Нарада 

7 

Розміщення на сайті закладу 
нормативних документів. 
Оформлення тематичного 
стенду. Алгоритм дій у разі 
виявлення ознак чи фактів, що 
можуть вказувати на вчинення 
булінгу (цькування) щодо 
дитини. 

Системний 
адміністратор 

Вересень Сайт 

8 

Формування інформаційного 
кейсу для працівників 
закладу; 
- нормативні документи із 
запобігання та протидії 

Заступник директора з 
виховної роботи, 

практичний психолог 

Жовтень Сайт 



булінгу (цькування) та 
домашнього насилля. 
- з розпізнавання ознак 
булінгу (цькування), форми, 
причини і наслідки булінгу 
(цькування), види та способи 
одержання допомого 
постраждалими особами. 

Робота з працівниками закладу 

1. 

Консультування педагогічних 
працівників із запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування) (за потребою) 

Заступник директора з 
виховної роботи, 

практичний психолог,  
офіцер освітньої 

безпеки 

Протягом 
року 

Індивідуальні  
консультації 

2. 

Інструктивні наради з питань 
запобігання та 
протидії булінгу (цькування) з 
обслуговуючим персоналом 

Директор, 
заступник директора з 

виховної роботи 
 

Протягом 
року 

Індивідуальні  
консультації 

3. 

Бесіди з класними 
керівниками за результатами 
проведення 
психодіагостичних 
досліджень 

Заступник директора з 
виховної роботи, 

практичний психолог 

Протягом 
року 

Індивідуальні  
консультації 

4. 

Організація заходів щодо 
запобігання булінгу 
(цькування)  на території 
навчального закладу 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Протягом 
року 

  

Спостереження 

5. 
Чергування вчителів у їдальні, 
рекреаціях, шкільному 
подвір`ї. 

Заступник директора з 
виховної роботи 

Постійно Чергування 

6 

Проведення бесід і 
консультацій з педагогами 
стосовно проблем поведінки 
учнів, які проявляють 
агресивність по відношенню 
до оточуючих, в освітньому 
середовищі школи 

Практичний психолог,  
офіцер освітньої 

безпеки 

Протягом 
року 

 

Робота з учнями 

1 

Інформаційно – просвітницькі 
заходи з питань запобігання та 
протидії булінгу (цькування) 
для дітей та за участю дітей 

Класні керівники, 
практичний психолог,  

офіцер освітньої 
безпеки 

Протягом 
року 

Бесіди, 
тренінги, 
години 

спілкування 

2 

Заходи в рамках 
Всеукраїнського тижня 
протидії булінгу (цькування) 

Класні керівники, 
практичний психолог 

Вересень Бесіди, заняття з 
елементами 

тренінгу, години 
спілкування, 

перегляд відео 

3 

Акція «16 днів проти насилля» Класні керівники, 
практичний психолог, 

офіцер освітньої 
безпеки 

25.11 – 
10.12 

Бесіди, заняття з 
елементами 

тренінгу, години 
спілкування, 

перегляд відео 



4 
Акція  «Подаруй усмішку» до 
Всесвітнього дня доброти. 
(1-11 кл) 

Практичний психолог 13 
листопада 

  

     

5 

Організація і проведення 
тренінгового заняття з учнями 
початкової  школи з метою 
профілактики булінгу в 
учнівському середовищі 

Практичний психолог, 
класоводи 
 

Грудень  

6 

Організація і проведення 
тренінгового заняття з учнями 
середньої школи з метою 
профілактики булінгу в 
учнівському середовищі  

Практичний психолог, 
класні керівники 

Лютий   

7 

Проведення роботи з питань 
психолого-педагогічної 
компетентності та підвищення 
рівня психологічної культури 
вчителів та батьків 

Практичний психолог, 
класні керівники, 
класоводи,  офіцер 
освітньої безпеки 

Впродовж 
року 

 

Робота з батьками 

1 

Проведення батьківських 
зборів з профілактики булінгу 
(цькування) в учнівському 
колективі. 

Класоводи, класні 
керівники, 

практичний психолог 

Грудень Виступи 

2 
Індивідуальні бесіди з 
батьками щодо профілактики  
насильства в сім’ї. 

Практичний психолог Протягом 
року (за 
потреби) 

Індивідуальні 
консультації 

3 
Онлайн заняття з батьками. 
Поради батькам «Вправи на 
зниження агресії» 

Практичний психолог Листопад Заняття з 
елементами 

тренінгу 

4 
Індивідуальні бесіди з 
батьками дітей «групи 
ризику» 

Практичний психолог Протягом 
року 

Бесіди 

Моніторинг освітнього середовища закладу 

1. 

Моніторинг серед учнів 
початкової та середньої школи 
щодо виявлення фактів 
поширення деструктивного 
контенту та кібербулінгу (з 
метою виявлення схильності 
до насильницьких чи 
агресивних дій, та виявлення 
учнів, які могли бути 
жертвами насильства, з метою 
подальшою роботи з ними) 
онлайн-анкетування 

Практичний психолог, 
класні керівники, 
класоводи 

Вересень 
Листопад 
Лютий 

Квітень 

Анкетування 

2. 
Моніторинг батьків на  
випадки булінгу 

Практичний психолог,  
класоводи, класні 

керівники 

Протягом 
року 

Анкетування 

3. 
Звіт про виконання заходів із 
запобігання та протидії 
булінгу (цькування) 

Заступник директора з 
виховної роботи 

1 раз на 
квартал 

          Звіт 

           



 


