OBRAZAC ZA PRIJAVU SLUCAJA NESAVESNOG I NEPROFESIONALNOG
OBAVLJANJA POSLOVA U SLUZBI I NEZAKONITOG PRISVAJANJA
FINANSIJSKIH SREDSTAVA

1.Li¢ni podaci podnosioca:

Ime i prezime:
Dejan MrSevi¢
Datum rodjenja:
09.07.1991.

Email adresa: dm6036074@gmail.com (kontakt za sve ljude koji imaju neki predlog,
sugestiju , misljenje za ove slucajeve, a odnosi se na ljude s onih web stranica ili grupa gde se

nalazi podeljena objava)

Adresa: Kula 37, 73265

Radni status: Privremeno zaposlen u OS
2. Podaci o licu na koje se prijava odnosi:

Tatomir Elez, direktor Skole

3.PRUZITE DETALJAN OPIS SLUCAJA

Zahtev.:

https://drive.google.com/fil 1m hK4fsE5f430TchN2P-r7 KuWH5/view? =sh

HfSXN/view?

sharing
https://drive.google.com/file/d/1m1s AcCw48MIMHO0aghNZnkyWhndRrgMR/view?usp=

sharing
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(Resenje o prestanku radnog odnosa, u OS "Rudo")
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Dokumentacija o preuzimanju radnika
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Ugovor o radu
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Dokumentaciju,dosad, nisam dostavljao, jer sam,takodje, ¢ekao odluku ,relevantnih,
institucija, a u nadi da ¢e biti pozitivno realizovano. (navedeno u obracanju Tuzilastvu)

Zahtevam ,kao punopravni gradjanin , BiH ,proceduru tuZilastva BiH , u skladu s
nadleZnostima, tj. odluc¢ivanje o nadoknadi finansijske Stete. (navedeno u obracanju
Tuzilastvu)

Napomena:

Obrazac, s ,svim ,relevantnim dokazima koje sam podneo Tuzilastvu BiH. Niko nije
odreagovao, niti me je obavestio o nameri pokretanja postupka, kao i iz ,odredjenih,
drugih institucija. Navodim ,ovaj, slucaj kao primer otimanja od gradjana i
neprofesionalnog, nesavesnog i bahatog ponasanja. Smatram da pojedinci, odredjeni
sektasi i sektaSice, a koji su ¢lanovi ,”crvene”, sekte, vladajuée opcije, kako ih ,jos,
nazivaju u Republici Srpskoj, nisu tu da bi sablaZnjavali narod , provocirali narod s
ciljem pravljenja losih poteza od strane onih koji su im ciljna grupa, iskusavali narod,
preko svega i svacega ili svakoga , u zemlji i regionu,pravili Stetu i cirkus od bilo ¢ijeg
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posla i Zivota,proganjali ljude bez ikakvog konkretnog razloga godinama, uticali loSe na
ugled svima koji imaju svoj stav i razmiSljaju svojom glavom, ve¢ da rade u interesu
,svakog, gradnjanina, bez obzira na stranacku pripadnost ili nepripadnost. To vazi i za
svaku stranacku opciju, instituciju .Pored ,dobre, namere za kompromisnim
reSavanjem, a koje se odnosi na isplatu odStete, ¢ak su se drznuli i bahato odbili.
PoStujuéi rad agencije za Mirno reSavanje radnih sporova, smatram da je
napravila,kardinalni, prekrsaj, jer ugovor o radu nije mogao biti svojerucno potpisan,
zbog toga Sto raspored ¢asova nije namerno , odlukom direktora, uskladjen s
rasporedom u drugoj, ve¢ pomenutoj, Skoli, a samim tim nisam mogao, logi¢no i
prirodno, biti prijavljen u jedinstveni sistem registracije radnika. Smatram da je
evidentno da u odluci agencije za mirno resavanje radnih sporova doslo je do pozivanja na
¢lanove zakona koji ukazuju na ciljano, usko ,§turo ,povrSno,nepovoljno i tumacenje u
negativnom kontekstu, kompletnog, predmeta,a pored brojnih ,éinjeni¢nih, dokaza. Zatim,
postoje i ¢lanovi zakona , u izmenama i dopunama zakona o radu, trenutnog zakona o
radu,odredjenih pravilnika, koji definiSu radne odnose tako da oni budu povoljni po stranu u
postupku,a u skladu s dokaznim materijalom,a koji samim ti ukazuju na primenu zakona u
pozitivnom $irem i povoljnijem kontekstu.Smatram da nismo mi robovi ,pojedinaca, vladajuée
opcije, razumljivo je da su institucije zarobljene, ali niko neée biti vecito ni na jednoj funkciji,
da bi se kaubojski ponasao.

Napominjem da i ,dugogodisSnje,iZivljavanje pojedinaca koroz ,odredjene, institucije ,kako iz
drzavnog ,tako i iz privatnog sektora, kroz drustvo ,bilo gde, na razne nacine,nije mera
poularizacije i prosperiteta ,ve¢ mera kojom ¢e se pokuSati pojedinac ,njegov privatni i
poslovni Zivot dovesti na minimum, samo zato $to ima svoj stav, radi profesionalno i prica
transparentno , ¢emu i dokazi svedoce, dok li¢ne pobude i sujete pojedinaca nisu moj problem,
nikad nisu ni bile i nece ni biti. Ti pojedinci i institucije veoma lako ¢e se prepoznati ,iz ove
price, jer zna se i dosad ko su mnogi faktori,ne samo iz ove price, u uZem prostoru, a sada
javnost ima prilike i u Sirem prostoru da sazna za ,odredjene, dame i gospodu.Lazi, spletke,
manipulacije i propaganda su njihova dimenzija price.Moja dimenzija price su ¢injenice. Sve
svoje slabosti, hirove i komplekse ,odredjeni, faktori rizika i destrukcije trebaju da le¢e kod
,strucnih, ljudi, a ne na pojedincima ,bez konkretnih razloga, iz bilo koje drustvene
zajednice.Na taj nacin gradi se normalna atmosfera i saradnja , u drustvenom
kontekstu,generalno gledano,bez malodusnosti i licemerja.Zatim, pokusaj ,dugogodisnjeg,
odvlacenja paznje s realnih stvari ,crpljenja energije ,kroz ocigledne i ¢injenic¢ne situacije,
postavljanje “udica” preko razli¢itih ljudi i institucija ,u zemlji i regionu, pravljenje drustvenih
pritisaka, zbog li¢nih interesa i pobuda ,pojedinih, ljudi samo su neki od indikatora
funkcionisanja.Pre samog ulaska u pricu prave situacije gde ¢e coveka da “navlace na tanak
led”, kada ste u prici ,takodje, to rade, provokacijama, da biste sami izasli iz price, nakon ¢ega
bi Vas ,ponovo, mogli da uslovljavaju i da bi pokusali da naprave situaciju da zavisite
,maksimalno, od njihove milostinje, §to nam nije primaran cilj. Pokusavaju da uslovljavaju
,takodje, tokom celog perioda funkcionisanja, da bi pokazali koliko su bitni , dominantni i
pametni, jer konkretnim rezultatima ne mogu da se dokazu, tj. uvek se dokazuju nazalost bez
,odgovarajucih, pokrica ili dokaza, sto podrazumeva spletke,propagande , manipulacije i
ispiranje mozgova javnosti,tamo gde mogu.



Napomena 2: Kada je u pitanju radni staz ostvaren u tri ustanove,u kojima sam bio angaZovan,
izuzev Cetvrte ustanove ,prethodno, pomenute, u kojoj sam trebao biti angaZzovan, u PIO
evidenciji, piSe 8 godina , 1 mesec i 26 dana. U EDUIS-u(jedinstvenom sistemu registracije
radnika) i radnoj knjiZici evidentirano je sedam godina. U poslednjoj ustanovi, gde sam od
01.09.2021. angaZovan(nepuna norma) , pa sve zaklju¢no sa mesecom aprilom imam 1 godinu 9
meseci i 8 dana radnog staZa, a proveo sam nepune tri godine angaZovanja. Prilikom evidencije
radnog staZa eliminisana je razlika,u radnom stazu,koja nedostaje.Na nepunu normu, koja
iznosi malo vise od 50%, moguce je,okvirno, odbiti jedan do dva meseca na nivou
godine.Pojavila se razlika ,preciznije, od jednu godinu,jedan mesec i 26 dana, zakljucno sa
22.3.2024., kada je u pitanju ukupan radni staz. Obavestio sam i nadleZne institucije. Ocekujem
odgovor i od inspekcijskih organa.U email poruci poslao ,zahtevao sam od Inspektorata RS da
mi dostavi i odluku o realizovanim korekcijama radnog staza, a koja je prosle sedmice poslata.
Danas je, ponovo, poslata poruka, iste su ignorisali. Videcemo da li ce dostaviti ,odluku, u
narednom periodu.Prva poruka je poslata sredinom aprila, pre oko mesec dana, a koja se
odnosi na ovaj slucaj.

Poslednja ustanova : JU OS “ Bosko Buha” Strpci.
Direktor: Marina Stupi¢

Sve informacije su lako proverljive i dostupne. Navodim samo , na koje sve ,viSe-manje ,
poznate nacdine radnici se pokuSavaju obmanuti i oStetiti,a javnoS¢u kako se tek pokusava
manipulisati godinama i koliko se detaljno ide, to da se ne pominje.

Dokaz iz P1O evidencije

Testirajuci povodljivost , u privatnom i poslovnom smislu, kod svih ,dosadasnjih,
poslodavaca,odnoso prethodna tri poslodavca i &etvrtog (OS “Vuk Karadzic” Visegrad), a kroz
javnost pokuSavana je i izvodjena destrukcija, na svakom koraku, i kontrola mene kao ¢oveka i
radnika, a s obzirom da malo ko voli da bude zarobljenik tudjih fantazija i fiks ideja, koje su
Stetne i kreiraju drustveni pritisak,napominjem i navedene metode ,prouzrokovane ,tudjim,
sujetama. Takodje, kao “mamac” koristili su i pri¢e kroz javnost godinama,preciznije zadnje
cetiri godine, o nekim novim ,potencijalnim, funkcijama za mene, u zemlji i regionu, a od ¢ega
nista nije bilo ,do ovog momenta , jer im je to sluzilo kao sredstvo da pokusaju da me navedu da
napustim ,trenutni, posao, pod njihovim pritiscima i pritiscima javnosti, a da ne dobijem
nikakda ,taj njihov zacrtani, novi angazman. Biti sadista,godinama, zbog svojih interesa, nije
bas popularna kategorija i vrlo je neljudski, a misliti da bilo ko ,na bilo kom mestu to mora
tolerisati, tj. pokusavati kroz privatni, poslovni i drustveni kontekst ubijati bilo koga u pojam,
ali kod nekih osoba to ne funkcionise na taj nacin.Praviti provokacije i ocekivati da ce neko ,pa i
ja ici ,konstantno, u neke, nove, stete, to je vrlo nerazumno ,sve ,ove, godine, a zbog tudjih
interesa i to interesa onih,koji to nikada ne bi uradili za mene ili bilo koga drugog.Na taj nacin,
obmanjivali su i javnost u zemlji i regionu. Dosli smo u situacije ,zadnjih, godina , tj. zadnje tri
decenije da strancki uticaji, tacnije odredjene vladajuce stranke i pojedinci , kroz privatni,
poslovni segment, drustvo pokusavaju da odlucuju ko ce imati gde destrukciju , ko u kom gradu
sme raditi ili drzavi ,ko ne sme, jer bukvalno drustvo je ,vecinom, zbog takvih pritisaka i
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ispiranja mozgova doslo u nenormalnu atmosferu.Od tih pritisaka treba oslobadjati se
promenama. Ukoliko imate svoj stav i isti se kosi sa principima stranke ili pojedinaca, ljudi to
tretiraju kao da ste uvredili nesto najsvetije ili uvredili Boga. Naime, to je van granica normale i
zdravog razuma.Sve one koji rade protiv pojedinca ili sopstvenog naroda, na bilo koji nacin, a
prema stranackim razlikama, treba eliminisati na izborima, da se ovakve ili slicne situacije ne bi
ponavljale. Pokusavaju da navode pojedinca preko svega i svakoga, pokusavaju da dokazuju ko
je pametniji ,a ko ludji, praveci razne situacije ili scene ili izmisljajuci fanati¢ne ideje , a sto vazi
,samo, za ljude koji su im cilj. Posao dobijen putem stranacke pripadnosti ,nije najbolje resenje,
jer koliko Vam daju , tri puta vise ce Vam oduzeti iza ledja ili pokusati oduzeti, ako imaju takav
cilj.Zatim, od pritisaka mozete izgubiti i zdravlje, ukoliko utice to na Vas ,kao osobu, tako da
tolika zrtva nije ,ponavljam, najbolje resenje i nije vredna, zarad tudjih interesa. Zato se
nijedan akademski gradjanin nije skolovao. Putem stranacke pripadnosti nisam dobio posao,
bar nisam direktno informisan, ali pretpostavljam da su ,odredjeni, faktori pripisivali godinama
to sebi, pa ste im posle toga, sve vreme, duZznik, jer ,kobajagi, dali su nesto iz svog dzepa bilo
kome, pa i meni, a da nisam to opravdao ,svojim, radom. Sli¢an je princip svuda na Balkanu.
Tamo gde tudji ego, prkos ,neznanje, kompleksi, hirovi, ponos , laz, pozitivna i negativna
propaganda, pokusaji postavljanja barijera na svakom koraku, likovanje, kockanje s tudjim
poslovima i Zivotima i gluma jacaju, ovakve situacije ¢e se desavati ,kroz individualnu ili
politicku prizmu.Kada je u pitanju negativna propaganda, ista se odnosi na skrnavljenje ili
pokusaj skrnavljenja ugleda u drustvu i kreiranja raznih destrukcija. Kada je u pitanju
pozitivna propaganda, odnosi se na tzv.probne balone, koji se pustaju u javnost nekoliko
godina, a ti¢u se razbacivanja funkcijama, izokola, a od kojih nema nista do ovog
momenta.Prvo nova,adekvatna, funkcija, pa otkaz stare pozicije, ukoliko preko toga se ocekuje
navedeno,a ne suprotno. To je svuda,normalni i prirodni tok,a ne pokvarenost u privatnom,
poslovnom i drustvenom kontekstu, od strane pojedinih licnosti ,kako bi pokusali biti pametniji
i osigurali svoje pozicije.Zahtevati od pojedinca,koji im je ciljna grupa ,poslusnost ili od grupe
ljudi, a raditi protiv tog pojedinca ili grupe ljudi, pa to nema prirodni tok i utemeljenje. Biti do
te mere, umno, unisten i bahato se ponasati, to je nezamislivo, u svakom civilizovanom i
normalnom drustvu. Na kraju krajeva, za svoje interese ,kao i dosad, nije niko duZan da bude
bilo ¢iji poslu$nik, ako smatra da mu to ne odgovara,a direktno mu je saop$teno, ne
indirektno.Pokusace da naprave od normalnog i inteligentnog ¢oveka, utripovanu, osobu i
blesavu osobu,u drustvu, zbog ,sopstvenih, interesa , ali ¢e to raditi oni koji su,veé, utripovani i
imaju u glavi zacrtan visi nivo u drustvu.Posto ,konstantno, pojedini faktori rade protiv svojih
ljudi,koji im nisu podobni ,na §ta imaju i pravo ako nisu adekvatni i kompatibilni, a to ¢ine kroz
razne spletke, $to je i ocigledno iz argumenata i propagandi, a opet ti isti uce narod o
patriotizmu i ispiraju mozgove, toliko o njihovom ,laZnom, patriotizmu.Svi ,ovi, mentalno i
stranacki ili nestranacki ukanaljeni monstrumi i otrovi, bilo gde, koji truju drustvo godinama, a
ocekuju ,tudje, debakle ili otkaze, omalovaZavaju druge ,zbog vlastitih hirova ili sujeta, neka
sami povuku poteze ,ako imaju hrabrosti, kada su u pitanju ,tudji, otkazi i sli€no.Drugi im
smetaju godinama , a kao Slag na tortu ti drugi $to im smetaju ,trebali bi im dati,joS, i otkaze, da
bi oni time,kobajagi, svoje stolice ogradili . Samo vidite,poStovani gradjani i gradjanke, kakvi su
to sistemi vrednosti i drzavni ili druStveni sistemi, gde ,pojedini, licemeri dolaze godinama do
izrazaja i pokusSavaju da profitiraju na ,tudjoj, Steti ili nesre¢i ili nezadovoljstvu.Lokalni nivoi,
tacnije pojedine dame i gospoda, iz kolektiva i drusStvenih zajednica,podrzani aktivnostima
,odredjenih, politi¢kih ili nepolitickih li¢nosti, pravili su najvece probleme, pa su kreirali ,dalje,
godinama mreZu problema i propagandi, jer kada takvi zacrtaju zbog svojih interesa da neko
moZe dobiti posao na njima ,Zeljenom, mestu, pa uzgred ,jo$, i da mu nadju odgovarajucu lepSu
polovinu, onda Vi kao pojedinac ,ukoliko se ne borite za svoja prava i slobodu, biéete, dugo



vremena, talac njihovih fiks ideja i metoda za kontrolu i presovanje.Vodim se demokratskim
principima, u granicama normale. Sto ¢e neki ,moZda, da meni ili bilo kome, ozbiljno, omoguée
posao, uz moju saglasnost, u drugom mestu ili gradu, nije problem, ali da im ne budem duZnik
kroz godine ili ako nije,pozitivna, propaganda.Pod dva, da me pokuSavaju godinama da
opterecuju ,na bilo kom mestu, u vezi brac¢nih ili emotivnih odnosa, koji su moja privatna stvar
,kao i privatna stvar bilo kog pojedinca, ne dozvoljavam nigde, jer je to odvlacenje paZnje s
poslovnih aktivnosti,od realnih Zivotnih aktivnosti, a to nisam ni dosad dopustao, jer
nisam,mentalno, nesposoban , imam svoje stavove i odluke, kao i svaki normalan i akademski
covek, bez poniZavanja bilo koga. Odredjeni ljudi, slobodno mogu reéi ,bez ljutnje, idu mimo
volje Boga i moje volje, i to krajnje ozbiljno i destruktivno, na ugladjen nacin, samo da bi svoje
,zacrtane, interese realizovali.Ne moZe i ne bi trebalo da se bilo koji covek pokusava da
uslovljava preko posla, preko privatnosti, diplomatski i na bilo koji drugi nacin ili da se to sve
dovodi u korelaciju. To su loSi,dugotrajni, trendovi funkcionisanja, koji nisu bas
najproduktivniji u vedini slu¢ajeva.Otkaz nije bilo kome problem dati,pa ni meni,ali zasto kada
smetate drugima, valjda je logic¢ki i prirodno da oni povuku prvi ,taj, potez.?Iza mene stoje rad,
rezultati i argumenti,Sto je lako proverljivo i evidentno,na svim moguéim internet adresama,gde
je prisutno, iza takvih,mentalnih, monstruma prazna prica,spletke i propagande.Toga se treba
oslobadjati, da ne bih kasnije padali u razli¢ita iskuSenja, u robovlasni¢kim sistemima. Svi ti se
bore za vise ciljeve, pa govore nama obi¢nim da se treba boriti, u pravu su, ali npr. borbena
dejstva traju 4 do 5 godina, a u ovakvim slucajevima traju mnogo duZe, ali bez viSih ciljeva, jer
¢esto mi obi¢ni budemo poligon za testiranje ili pokusaj eksperimenta, tamo gde mogu to da
realizuju.Vreme je najbolji indikator svega ,a i moj, oStar, rezon.Mobing kroz institucije,
drustvo, tudji nerad,neznanje,otimanje i neprofesionalnost, punih 8 i jace godina, samo su
dokaz rukovodilaca,prethodne , ¢etiri ustanove i odredjenih kolega i koleginica, drugih osoba
,koje nemaju dodirnih tac¢aka s poslom,ali prikace se kao prikolice za bilo kog ¢oveka,pa i za
mene, a $to je epilog doZivelo uniStavanjem raznih poslovnih i privatnih prilika u regionu,
zadiranje u tudju privatnost,pokusaj kontrolisanja i unosenja problematike preko uze i Sire
familije,a $to sve dokazuje da ,aktuelna, vlast na odredjenim ,lokalnim, nivoima ,zbog takvih
pojedinaca pravi probleme , ne samo u lokalnim sredinama i u ,mati¢noj, drzavi ,ve¢ i na nivou
drugih drzava.Dopustati sebi luksuz, izlaziti ,van, granica drZave i uticati na odluke u drugim
drzavama, kao da je u pitanju Federacija drZava, to je nezamislivo.KrS§iti administrativne i
zakonske procedure, takodje, je nezamislivo. Mnogo su bitni,tako smatraju, ali ,;,amo ,dok budu
bili na funkcijama i u poziciji da odlu¢uju,mozda, ¢e i biti bitni. :) . Toliko zlo ,zbog sumanutih
umaja, interesa ,histerije i njihove ideologije,pojedinci i pojedine su ,sve, ove godine efektivno
Sirili kroz uze i Sire okruZenje,pokusavali od normalnih ljudi da prave budale.Biée bitni i tamo
gde budu nekome mogli da nametnu nesto u Zivotu, po$to po tom principu funkcionisu
decenijama, takve licnosti. :) Smatram da nije niko nezamenljiv,ali konstantne provokacije ili
pokusaji ucena, da bi dolazilo do negativnih ishoda,to je toliko nezrelo.Takve licnosti
pokusavaju da ubijaju drustvo i sistem obrazovanja,dugo godina, u pojam,ali u nekim
slucajevima to ne polazi od ruke.Na taj nacin degradira se svaki sistem funckionisanja, a
pojedinac koji vredi itekako se degradira.Da nije malo previse,svih ,ovih, godina, jer nije niko
pretplaéen ni na naciji Zivot i posao, da bi se ja ili bilo koji gradjanin bavili s njima,njihovim
sumanutim umajama, na bilo kom mestu.? PosStovani gradjani i gradjanke, ¢im ,oba,
slu¢aja,kroz institucionalno odlucivanje, budu reSena povoljno po mene, a u skladu s mojim
zahtevima, krajnje ,dostojanstveno i u skladu s profesionalnim i moralnim principima,
konstatovaé¢u na ovom mestu da su reSena ,oba,slucaja.



