
Анализ работы методического объединения классных руководителей  МОУ 
«Ропшинская школа»  за 2023/2024 учебный год 

31.05.2024 г. 

Исходя из приоритетных направлений деятельности школы в 2023/2024 учебном 
году, перед классными руководителями и педагогами школы была поставлена 
следующая цель: создание условий для практической реализации творческого потенциала 
классных руководителей при создании собственной воспитательной системы, повышение 
знаний по теории и практике воспитательного процесса в школе, овладение теорией 
методики коллективного творческого воспитания, оказание помощи при подготовке, 
проведении и анализе классных мероприятий, коллективных творческих дел. 

   Для реализации цели были успешно решены следующие задачи: 
Повышать теоретический, практический уровень подготовки классных руководителей по 
вопросам педагогики и психологии воспитательной работы. 
2. Координировать планирование, организации педагогического анализа воспитательных 
мероприятий в классных коллективах. 
3. Содействовать становлению и развитию системы воспитательной работы в классных 
коллективах. 
4. Повышать педагогическую культуру участников воспитательного процесса. 
5. Обеспечивать информированность субъектов воспитания в социально-правовых, 
экономических, медицинских, методических вопросах жизнедеятельности семьи и 
школы. 
Предполагаемый результат: повышение методической культуры классных 
руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся. 
Целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального 
общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных 
условий для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм 
и традиций того общества, в котором они живут. К наиболее важным из них относятся 
следующие:   

●​ быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), 
внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; 
выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

●​ быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в 
учебных занятиях, так и в домашних делах; 

●​ знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, село, свою 
страну;  

●​ беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или 
дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных 
животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять 
бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);   

●​ проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 
вопросы, не прибегая к силе;  

●​ стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 
●​ быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 
●​ соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  
●​ уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться 

устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, 
защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; 
уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 
принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 



возможностями здоровья; 
●​ быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то 

непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять 
инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без помощи 
старших.   

 
2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития 
социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений: 

●​ к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 
●​ к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения 
уверенности в завтрашнем дне;  

●​ к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек 
вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и 
которую нужно оберегать;  

●​ к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 
нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

●​ к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 
дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 
благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

●​ к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, 
как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

●​ к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 
человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, 
искусство, театр, творческое самовыражение; 

●​ к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 
настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

●​ к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным 
социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 
взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и 
позволяющие избегать чувства одиночества; 

●​ к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и само 
реализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего 
образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 
приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел. Это: 

●​ опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  
●​ трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 
●​ опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в 

целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  
●​ опыт природоохранных дел; 
●​ опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на 

улице; 
●​ опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 
●​ опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия родного края, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого 
самовыражения;  

●​ опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  
●​ опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 



●​ опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 
самовыражения и самореализации. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать 
решение следующих основных задач: 

●​ реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 
поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения 
и анализа в школьном сообществе; 

●​ реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 
поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

●​ вовлекать школьников в кружки, секции, студии, работающие по школьным 
программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, 
реализовывать их воспитательные возможности; 

●​ использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 
использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

●​ инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, 
так и на уровне классных сообществ;  

●​ организовывать в школе волонтерскую деятельность и привлекать к ней 
школьников для     освоения ими новых видов социально значимой деятельности; 

●​ организовывать для школьников экскурсии, походы и реализовывать их 
воспитательный потенциал; 

●​ организовывать профориентационную работу со школьниками; 
●​ организовать работу школьных бумажных и электронных медиа, реализовывать их 

воспитательный потенциал;  
●​ развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 
●​ организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 
развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать в школе 
интересную и событийно насыщенную жизнь детей и классных руководителей, что 
является эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников. 

 
Анализ работы за 2023-2024 у. г.: 

1.​ Направления работы МО классных руководителей на 2023-2024; учебный год: 
●​ Аналитическая деятельность. 
●​ Информационная деятельность. 
●​ Организация методической деятельности. 
●​ Консультативная деятельность. 
●​ Организационные формы работ. 

 
2.​ Кадровый состав школьного методического объединения классных руководителей  

2023-2024  учебный год состоял из 19 педагогов (17 классных руководителей, зам. 
директора по ВР, социальный педагог)  
Все классные руководители принимали активное участие в работе ШМО и делились 

своим опытом работы. В течение учебного года практически все классные руководители 
организовывали интересные мероприятия, проводили тренинги, деловые игры, 
консультации, открытые тематические классные часы, коллективные творческие дела, 
являлись творцами интересных дел для детей, организовывали повседневную жизнь и 
деятельность учащихся своего класса. С помощью различных форм внеклассной 
воспитательной работы классные руководители  формируют познавательный интерес у 



учащихся любовь  и уважение, умение видеть прекрасное, прийти на помощь в любое 
время, быть нужным людям, быть интересной, творческой, интеллектуальной личностью. 
        В ходе взаимопосещений внеклассных мероприятий, при организации открытых 
коллективных творческих дел,  классные руководители учились анализировать свою 
работу, правильно оценивать ее результаты, устранять недостатки. При  анализе  классных 
 часов  были  даны  рекомендации: 

●​ Продолжить  работу  по  формированию  коллектива  и  выстраиванию 
доброжелательных  отношений  в  коллективе. 

●​ Продолжать работу по совершенствованию используемых методик.   
 ​ В течение года в классах проводились различные диагностики: определение 
психологического климата в классе, мониторинг изучения уровня воспитанности 
учащихся, отношения к жизненным ценностям,  анкетирование родителей и знакомство с 
сайтом школы, мониторинг родителей по вопросам воспитания учащихся. 

Классные руководители вели большую профилактическую работу по предупреждению 
вредных привычек и формированию культуры ЗОЖ. 

Проанализировав участие учащихся в различных конкурсах, соревнованиях, есть 
основания считать, что классные часы и  коллективные творческие дела, планируемые 
классными руководителями, оказывают существенное влияние на развитие 
индивидуальности и творческих способностей учащихся. 

Одним из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа 
классного руководителя направлена  на сотрудничество с семьей в интересах ребенка, 
формирование общих подходов к воспитанию, совместное изучение личности ребенка. С 
этой целью классные руководители проводили родительские собрания, индивидуальные 
беседы с родителями. 

Классные руководители вели большую профилактическую работу. Это дало свои 
положительные результаты: снизилось количество правонарушений и детей, стоящих на 
профилактических учетах. В течение года  эта деятельность проводилась как с учащимися, 
так и с их родителями. 

В школе стало хорошей традицией проведение  мероприятий, посвященных  Дню 
Матери, Дню Учителя,  Новому году, 8 Марта, 23 февраля, Дню Победы и т.д. Все они 
проходили на высоком уровне с привлечением родителей. Классные руководители 
стараются привлечь учащихся к общественно - полезной деятельности, потому что ребят 
 положительно воздействует  совместная работа, особенно любой труд. Это разные виды 
работ в школе, от ежедневной уборки  в классах до благоустройства территории. 

 
3.​ Методическое объединение классных руководителей способствует сплочению 

коллектива, сохранению и развитию традиций школы, стимулирует инициативу и 
творчество педагогов, активизирует их деятельность в научно-исследовательской и 
поисковой работе, выявляет и предупреждает недостатки, затруднения и перегрузки в 
работе. 
На методическом объединении классных руководителей в 2023-2024 у. г. 

рассматривались решение важнейших вопросов жизнедеятельности школы, вопросы 
освоения современных методик, форм, видов, средств, новых педагогических технологий 
в воспитании детей. 

В соответствии  с  планом  работы  Методического объединения   классных  
руководителей  за 2023\2024  учебный год прошло  4 заседания МО: 

ДАТА ТЕМА ЗАСЕДАНИЙ МО 
КЛАССНЫХ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ОБСУЖДАЕМЫЕ ВОПРОСЫ ВЫСТУПЛЕНИЯ 



21.09.202
3 

Организационно – 
установочное заседание 
МО классных 
руководителей 
«Нормативно - правовое 
обеспечение 
деятельности классного 
руководителя в 
2023-2024 у. г.» 

1.Анализ работы ШМО классных 
руководителей за 2022-2023 учебный 
год. Цели и задачи работы 
методического объединения на 
2023-2024 учебный год. 
2.Анализ состояния правонарушений 
среди обучающихся на начало 
учебного года. Обсуждение плана по 
профилактике правонарушений 
несовершеннолетних, защита их прав. 

Руководитель ШМО 
классных 
руководителей 
 Соц. педагог 
 Зам. Директора по ВР 
Зам. Директора по ВР 
Руководитель ШМО 

08.12.202
3 

Круглый стол «Формула 
безопасности» 
 

1.​ Работа классного руководителя с 
обучающимися и родителями по 
безопасному использования сети 
Интернет, направленная на 
блокировку опасного контента 
(информации, причиняющей вред 
здоровью и развитию детей) 

2.​ Формы и методы профилактики 
суицидального поведения в работе 
классного руководителя с 
обучающимися и их родителями.  

3.​ Работа классного руководителя по 
предотвращению и разрешению 
конфликтов в классных 
коллективах. 

4.​ Нормативно правовая база 
вопросам безопасного поведения 
обучающихся. 

Руководитель ШМО 
Зам. по ВР 
 Соц. педагог 
Классные 
руководители 
Зам. дир. по 
безопасности 
Зам. дир. по ИТ 

29.03.202
4 

Круглый стол  
«Профессионально-пси
хологическая культура 
педагога» 

 

1. Формы и методы работы классного 
руководителя по повышению 
профессионально-психологической 
культуре педагога. 
 2. Родительские собрания – 
современные требования к их 
проведению. 

Руководитель ШМО 
Зам. по ВР 

 Соц. педагог 
Классные 

руководители 

31.05.202
4 

Показатели 
эффективности 
воспитательной работы. 

1.  Анализ деятельности классных 
руководителей за 2023 -2024 учебный 
год. 
2. Перспективное планирование 
воспитательной работы на 2024-2025 
учебный год. 

Заместитель 
директора по ВР, 

руководитель ШМО, 
классные 

руководители 

 
Подводя итоги работы ШМО классных руководителей, можно сделать вывод, что 

все классные руководители проявили себя инициативными, заинтересованными людьми. 
Каждый знает, что успех возможен благодаря реализации принципа  педагогической 
поддержки. А это значит: верить в каждого ребенка и его возможности;  оценивать не 
личность, а действия, поступки; видеть ценность не только результата, а и самого 
процесса взаимодействия с ребенком; проявлять внимание к каждому ребенку постоянно, 
радуясь его самостоятельным действиям, поощряя их; не торопиться с выводами; 
помогать каждому в поиске своего «Я», в сохранении уникальности. 



     ​ Вместе   с тем хочется отметить недостатки в работе ШМО.  Не всегда на должном 
уровне ведется классными руководителями индивидуальная работа с детьми «группы 
риска», диагностические исследования носят эпизодический характер, не всегда 
прослеживается результативность работы.  
 ​ Исходя из анализа работы ШМО за 2023 -2024 учебный год необходимо в 2024 
-2025 учебном году воспитательной службе школы: 
●​ Активнее вести работу с учащимися, направленную на укрепление их здоровья и 

формирование здорового образа жизни, на повышение охвата школьников 
дополнительным образованием (вовлекать детей в деятельность кружков и спортивных 
секций), на профилактику детского дорожно-транспортного травматизма,  на 
профилактику правонарушений среди несовершеннолетних; 

●​ Разнообразить формы и методы работы со школьниками, проводить мероприятия не 
только развлекательного, но и познавательного характера, направленных на 
формирование положительных нравственных качеств; 

●​ Классным руководителям больше внимания уделять изучению личности школьника; 
план воспитательной работы составлять с учетом особенностей каждого класса. 

●​ В целях совершенствования педагогического мастерства классных руководителей в 
осуществлении воспитательного процесса в классных коллективах, необходимо 
продолжить работу по обобщению и распространению лучшего опыта воспитательной 
работы.  

●​ Продолжить работу наставничества опытными классными руководителями (Иванова 
Н.Л., Вакуленко Е.Ю., Щукина Т.П.) с начинающими классными руководителями 
(Буренин М.В., Свилева С.А., Николаева А.А.) Срок – 2024-2025 у. г. 

●​ Активизировать работу классных руководителей в направлении – сотрудничество 
педагогического коллектива и родительской общественности. Срок – 2024-2025 у. г. 

●​ Педагогу-психологу Балуевой Ю.В. организовать для учителей тренинги по обучению 
навыкам саморегуляции, предупреждение эмоционального выгорания. Срок – 
2024-2025 у. г. 

 
 
 
Руководитель ШМО  
классных руководителей                                                                                О.И. Нестерова  

 
   31.05.2024 г. 

 

 


