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Тема: Продуктивність праці. 
                     План 
1.Продуктивність праці. 
2.Продуктивність праці та її планування. 
 

Продуктивність праці є рухливим і динамічним показником 
результативності праці та ефективності виробництва, який коригується 
низкою факторів, має визначальне значення в розвитку окремого 
підприємства в країні в цілому. Тому власники, наймані працівники та 
керівники повинні постійно шукати шляхи й результати підвищення 
продуктивності праці. 
Резервами зростання продуктивності праці є використані можливості 
економії затрат праці, які виникають внаслідок дій тих чи інших факторів. 
Значну роль відіграє науково-технічний прогрес: застосування нової техніки, 
удосконалення системи машин, впровадження комплексної механізації, 
інженерних комунікацій, необхідних для виконання процесів, а також 
передових технологій та наукових розробок сприяють підвищенню 
продуктивності праці, модернізація діючого обладнання. Адже оновлюється 
матеріально-технічна база, скорочуються витрати ручної праці. 
Суттєвий вплив має організація процесу виробництва. Вона дає змогу 
знаходити найдосконаліше управління виробництвом, раціональні прийоми 
виконання операцій та виявлення інших важливих чинників. Наукова 
організація праці охоплює значні потенційні резерви підвищення 
ефективності праці з мінімальними додатковими матеріальними витратами. 
Значний вплив має максимальне використання діючих потужностей, 
диверсифікація виробництва, скорочення втрат робочого часу ін. 
Підвищення продуктивності праці залежить і від соціально-економічних 
показників, які пов’язані із кваліфікацією і освітою виконавців, рівнем 
відносин власності на підприємстві, умовами праці, застосуванням 
оптимальних режимів праці і відпочинку, психологічним кліматом у 
колективі, його згуртованістю і внутрішньоколективними стосунками, 
поліпшення умов праці, підвищення творчої активності працівників. Адже 
кожен керівник чи власник прагне отримати максимальну користь за 
допомогою най раціонального використання праці робітників, найменшими 
затратами і з оптимальною чисельністю персоналу, мінімальними витратами 
робочого часу. 
Стимулом підвищення продуктивності праці також є удосконалення форм 
систем оплати праці, відтворення робочої сили та розв’язання соціальних 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%88%D0%B8%D0%BD%D0%B0


проблем суспільства. Підвищення продуктивності праці створює умови для 
зростання заробітної плати, і навпаки, збільшення заробітної плати стимулює 
її продуктивність. 
 
Продуктивність праці та її планування 
Продуктивність праці - це показник, який, з одного боку, характеризує 
ефективність використання персоналу підприємства, а, з іншого боку, показує 
здатність працівника випускати певну кількість продукції за одиницю часу. 

Продуктивність праці визначається за двома напрямами: 

1) як кількість продукції, що виробляється в одиницю робочого часу; 

2) як витрати праці на одиницю продукції, що виготовлена. 

Тобто продуктивність праці визначається за двома головними 

показниками: 

1) виробіток - прямий показник, який визначається через відношення 
результатів праці до витрат праці (наприклад, 5 одиниць продукції в годину); 

2) трудомісткість - обернений показник, який визначається через відношення 
витрат праці до результатів праці (наприклад, 0,2 години на одиницю 
продукції). 

Розглянемо обидва показники більш докладно. 

Виробіток - це показник рівня продуктивності праці, який характеризує 
кількість продукції , що виготовлено за одиницю часу або приходиться на 
одного середньооблікового працівника. 

Існують наступні методи визначення виробітку: 

1) натуральний метод - передбачає визначення виробітку шляхом ділення 
обсягу виробленої продукції в натуральних одиницях на кількість затраченого 
часу в нормо-годинах; 

2) вартісний метод - передбачає визначення виробітку шляхом ділення обсягу 
виробленої продукції в грошовому вираженні до затрат часу, виражених в 
середньообліковій чисельності працівників або відпрацьованій ними 
кількості людино-днів, людино-годин. 



3) трудовий метод - передбачає визначення виробітку шляхом ділення обсягу 
продукції, представленої в затратах робочого часу в нормо-годинах, на 
кількість працівників. 

Трудомісткість продукції - сума всіх витрат праці на виробництво одиниці 
продукції на даному підприємстві. 

Розрізняють наступні види трудомісткості: 

1) нормативна - сума витрат робочого часу окремого робітника чи бригади на 
виготовлення одиниці продукції або виконання комплексу робіт; 

2) планова - визначається на основі показників нормативної трудомісткості; 

3) фактична - показує фактичні витрати робочого часу на виконання 
аналізованих робіт. 

Як вже зазначалося, продуктивність праці є важливим показником, що 
відображає ефективність використання підприємством наявних трудових 
ресурсів. Проаналізуємо вплив та наслідки зміни рівня продуктивності праці 
для господарсько-фінансової діяльності підприємства: 

1) зниження продуктивності праці: 

- втрата позицій на ринку; 

- зниження ефективності використання всіх наявних ресурсів; 

- зниження рівня використання виробничої потужності; 

- втрата обсягів виробництва та реалізації продукції; 

- підвищення собівартості продукції; 

- зниження рентабельності господарської діяльності в цілому. 

2) підвищення продуктивності праці - має обернені позитивні наслідки для 
підприємства. 

Домашнє завдання: 

1) Записати тему уроку і короткий конспект у свої робочі зошити та надіслати 
мені на вайбер до 15.00 годин 20.09.2022 

 


