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Digitala agendan for Innovitaskolan och Pops Academy januari 2024-juni 2025

Aktiviteter

Delmal juni 2024

Delmal december 2024

Effekt vi vill se juni
2025

Implementera progressionsplan
Forbereda skolorna infér DNP.

Félja upp och utvardera
anvandningen av NE.
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Synliggédra vilka gemensamma
digitala resurser som finns.
Kommer finnas i anslutning till
progressionsplanens idebank.
Sakerstalla att alla

digitaliseringsansvariga kanner till
IT-s nya rutiner for digitala tjanster.
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Digital likvardighet
Alla skolor har pabdrjat arbetet med att
implementera progressions planen for ADK.

Det finns en beslutad klient strategi dar HM
definierat vad likvardig tillgang till moderna
verktyg ar hos oss samt en plan for hur vi tar
oss dit

Alla skolor har organiserat for lokal teknisk
och pedagogisk support samt har uttalade
roller for det som far stéd av HM.

Det ar tydligt vilka gemensamma digitala
resurser som finns och vilken tjanst
personalen férvantas anvanda till vad.

Det ar tydligt och kant for all personal vad
som galler utifrdan GDPR och hur man
ansoker om att f& anvanda digitala tjanster
som ej ar med pa vitlistan idag.

Skolchefer har strukturer for att félja upp
den digitala likvardigheten regelbundet
med rektorer under manads uppféljningar.

Det finns uttalade strukturer och en
gemensam agenda som mojliggor for
lararnas basgrupperna att erfarenhetsutbyta
kring digitalisering.

Digital likvardighet
Progressionsplanen fér ADK ar kand och foljs av alla skolor.

Det finns en implementerad férvantad lagstaniva kring digital
kompetens fér personal.

Alla skolor ar tekniskt och pedagogiskt férberedda infér DNP.
Alla skolledare har kompetens att leda det digitala

utvecklingsarbetet.

Det pagar ett kollegialt erfarenhetsutbyte inom digitalisering
mellan lararnas basgrupperna.

Det finns en digital
likvardighet pa alla
Innovita och Pops
Academys skolor
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Paborja arbetet med piloten.

Folja upp, fortsatta, utvardera
och sprida arbetet med
Makerspace-projekten

Folja upp, fortsatta, utvardera
och sprida arbetet med VR.

Innovativ skolutveckling

Sju skolor har pabérjat arbetet med att
pilota Al-screening i lasning inom ramen for
“into the future”

X skolor har pabdrjat arbetet med att pilota
Al-baserat laromedel i matematik inom
ramen fér “into the future”.

Fem skolor har ett pagaende arbete med att
utveckla lokala “Maker Spaces (- digitalt
och analogt skapande) utifran explore och
innovate.

Fyra skolor har ett pagdende arbete med att
utveckla larande med VR.

Innovativ skolutveckling

Det ar sjalvklart for oss att anvanda digitaliseringens
mojligheter i arbetet med koncepten.

Vi har delat med oss av vart arbete med koncepten samt vart
utforskande i “Into the future" pa 3 konferenser.

Det pagar ett systematiskt, kritiskt, och innovativt arbete med
digitalisering. pa alla vara skolor

Digitalisering anvands pa
ett medvetet och
innovativt satt i arbetet
med att framja larande
pa alla vara skolor




