
 

 รายงานความกา้วหนา้ในการดำเนนิงาน
โครงการ/กจิกรรม  

ไตรมาสที ่4  
**ขอความรว่มมอืผูร้บัผดิชอบ ** 

1.รายงานผลการดำเนนิงานตอ่จากไตรมาสกอ่นหนา้ ไมต่อ้งลบขอ้มลู
เดมิหากไมม่กีารเปลีย่นแปลง 

2.กรอกขอ้มลูให่ค้รบทกุรายการ 

3.รปูภาพประกอบไมต่อ้งตกแดง่กรอบรูปู 

1. ชือ่โครงการ การประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
ตำแหนง่ผูบ้รหิารการศกึษา, 
ตำแหนง่ศกึษานเิทศก ์และตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กลุม่งาน/ผู ้
รบัผดิชอบ 

นางสาวธยิารศัมิ ์นนทวงษโ์ชต ิและนางสาวอบุลพรรณ 
กองพล 

3. ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 ตลุาคม 2566  ถงึ  30 กนัยายน 2567 

4. การดำเนนิ
งาน 

(   ⁄  )  ดำเนนิงานแลว้ 
(     )  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิงาน/เลือ่นดำเนนิงาน เนือ่งจาก 

5. แหลง่
งบประมาณ 

 

งบประมา
ณตาม
แผน

ปฏบิตักิาร 
(บาท) 

งบประมา
ณขอ

ระหวา่งปี 
(บาท) 

งบประมา
ณจาก สพ

ฐ. 
(บาท) 

งบประมา
ณแหลง่
อืน่ 

(บาท) 

รวมท ัง้ส ิน้ 
 

30,000 - - - 30,000 

 

6. แผนการใช้  



จา่ยงบรายไตร
มาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส งบทีไ่ดร้บั
จดัสรร 

งบทีเ่บกิ
จา่ยจรงิ 

งบคงเหลอื 

ไตรมาส
ที ่1 

ไมใ่ชง้บ - - 

ไตรมาส
ที ่2 

5350 2970 2380 

ไตรมาส
ที ่3 

- - - 

ไตรมาส
ที ่4 

24650           
15,296 

14,704 

 

7. วตัถปุระสงค์
โครงการ 

1.เพือ่ประเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลง (Performance 
Agreement : PA) 
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผูบ้รหิาร
การศกึษา, ตำแหน่งศกึษานเิทศก ์
และตำแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา เป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง 
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิตำแหน่งและ
วทิยฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ดงักลา่ว 
2.เพือ่ใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตำแหน่งผู ้
บรหิารการศกึษา, ตำแหน่งศกึษานเิทศก ์ และตำแหน่งผูบ้รหิาร
สถานศกึษา สามารถนำผลการประเมนิการพัฒนางานตามขอ้
ตกลงเป็นคณุสมบตัใินการขอรับการประเมนิเพือ่ใหม้วีทิยฐานะ
หรอืเลือ่นวทิยฐานะ 
3.เพือ่ใหข้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผู ้
บรหิารการศกึษา, ตำแหน่งศกึษานเิทศก ์และตำแหน่งผูบ้รหิาร
สถานศกึษา สามารถนำผลการประเมนิการพัฒนางานตามขอ้
ตกลงมาใชเ้ป็นผลการประเมนิตำแหน่งและวทิยฐานะ เพือ่ดำรง
ไวซ้ ึง่ความรู ้ความสามารถ ความชำนาญการและความ
เชีย่วชาญในตำแหน่งและวทิยฐานะทีไ่ดรั้บ 

8. เป้าหมาย
โครงการ 
               

 
❖เชงิปรมิาณ 
1.ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตำแหน่งผูบ้รหิารการ
ศกึษา,ตำแหน่งศกึษานเิทศก ์และตำแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา 
มผีลการประเมนิการพัฒนางานตามขอ้ตกลง ผา่นเกณฑ ์โดย



ไดค้ะแนน จากกรรมการแตล่ะคน ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 70 แบง่เป็น 
1)  ตำแหน่งผูบ้รหิารการศกึษา​ จำนวน 4 ราย 
2)  ตำแหน่งศกึษานเิทศก ์     ​จำนวน 14 ราย 
3)  ตำแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา     จำนวน 153 ราย 
❖เชงิคณุภาพ 
1.ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งผูบ้รหิาร
การศกึษา, ตำแหน่งศกึษานเิทศกแ์ละตำแหน่งผูบ้รหิารสถาน
ศกึษา สามารถนำผลการประเมนิการพัฒนางานตามขอ้ตกลง 
เป็นคณุสมบตัใินการขอรับการประเมนิเพือ่ใหม้วีทิยฐานะหรอื
เลือ่นวทิยฐานะ 
2.ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตำแหน่งผูบ้รหิารการ
ศกึษา,ตำแหน่งศกึษานเิทศก ์และตำแหน่งผูบ้รหิารสถานศกึษา 
สามารถนำผลการประเมนิการพัฒนางานตามขอ้ตกลง มาใช ้
เป็นผลการประเมนิตำแหน่งและวทิยฐานะ เพือ่ดำรงไวซ้ ึง่ความ
รู ้ความสามารถ ความชำนาญการ และความเชีย่วชาญใน
ตำแหน่งและวทิยฐานะทีด่รั้บการบรรจแุละแตง่ตัง้ 

    

9. ผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/การดำเนนิงาน รายละเอยีดผลการดำเนนิงานโครงการ/
กจิกรรม 

ไตรมาส 1 
กจิกรรม                                 
1.แจง้รองผูอ้ำนวยการ
สำนกังานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา, ศกึษานเิทศกแ์ละผู ้
บรหิารสถานศกึษา เสนอขอ้
ตกลงในการพฒันางาน 
(PA) ตอ่ผูอ้ำนวยการสำนกั
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
จำนวน 2 ชุด 
2.จดัทำประกาศแตง่ต ัง้คณะ
กรรมการการประเมนิผล
การพฒันางานตามขอ้ตกลง
(PA) ตำแหนง่รองผูอ้ำนวย
การสำนกังานเขตพืน้ทีก่าร

 
ผลการดำเนนิงาน: 
(อธบิายวา่ 
1.ไดท้ำกจิกรรมอะไร : สถานทีไ่หน เมือ่ไหร ่
ผูเ้ขา้รว่มประชุมคอืใคร และจำนวนกีค่น  
- ทำบนัทกึขอ้ความแจง้รอง ผอ.สพป.เชยีงใหม ่
เขต 3 และศกึษานเิทศก ์เมือ่วนัที ่19 ตลุาคม 
2566 และแจง้ ผอ.ทกุโรงเรยีน ในสงักดั หนังสอื
ที ่ศธ 04049/ว 5634 ลงวนัที ่19 ตลุาคม 2566 
เพือ่ใหส้ง่ขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ประจำ
ปีงบประมาณ 2567 จำนวน 2 ชดุ 
- ทำบนัทกึขอ้ความแจง้รอง ผอ.สพป.เชยีงใหม ่
เขต 3 และศกึษานเิทศก ์เมือ่วนัที ่13 
พฤศจกิายน 2566 และแจง้ ผอ.ทกุโรงเรยีน ใน
สงักดั หนังสอืที ่ศธ 04049/ว 6079 ลงวนัที ่13 



ศกึษา, ศกึษานเิทศก ์และผู ้
บรหิารสถานศกึษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤศจกิายน 2566 เพือ่ใหม้ารับขอ้ตกลงในการ
พัฒนางาน ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 2 
ชดุ (ผอ.สพป.เชยีงใหม ่เขต พจิารณาลงนาม
เห็นชอบแลว้) 
- ประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิผลในการ
พัฒนางานตามขอ้ลง ประจำปีงบประมาณ 2567 
ตำแหน่งรองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษา, ศกึษานเิทศก ์และผูบ้รหิารสถานศกึษา 
2.ผลทีไ่ดจ้ากการดำเนนิงาน : เชน่ ผูเ้ขา้
รว่มประชุม\อบรม มคีวามรู,้ ความเขา้ใจ
อยา่งไร เป็นตน้) 
- ผอ.สพป.เชยีงใหม ่เขต 3 เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้
ตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งรองผูอ้ำนวย
การสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จำนวน 3 ราย, 
ศกึษานเิทศก ์จำนวน 14 ราย และผูบ้รหิารสถาน
ศกึษา 153 ราย 
- ขอความอนุเคราะหก์รรมการประเมนิผลการ
พัฒนางานตามขอ้ตกลง (PA) ตำแหน่งรองผู ้
อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จำนวน 
3 ราย , ศกึษานเิทศก ์จำนวน 3 ราย และผู ้
บรหิารสถานศกึษา จำนวน 12 ราย ตามหนังสอื
ที ่ศธ 04049/ว 6729 ลงวนัที ่14 ธนัวาคม 2566 

รอ้ยละของผลการดำเนนิ
งาน เทยีบกบั  
คา่เป้าหมายโครงการ 

รอ้ยละ 100 

ไตรมาส 4 
กจิกรรม                                 
1.ประเมนิ PA ตำแหนง่ผู ้
บรหิารสถานศกึษา 
2.ประเมนิ PA ตำแหนง่ผู ้
สถานศกึษา 
3.ประเมนิ PA ตำแหนง่
ศกึษานเิทศก ์
 
 
 

 
ผลการดำเนนิงาน: 
(อธบิายวา่ 
1.ไดท้ำกจิกรรมอะไร : สถานทีไ่หน เมือ่ไหร ่
ผูเ้ขา้รว่มประชุมคอืใคร และจำนวนกีค่น  
   1. ไดด้ำเนนิการประเมนิ PA ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา จำนวน   3  ราย 
          มคีณะกรรมการประเมนิ  จำนวน  3  
ราย 
   2. ไดด้ำเนนิการประเมนิ PA ผูอ้ำนวยการ
สถานศกึษา จำนวน 149  ราย 



           มคีณะกรรมการประเมนิ  จำนวน  9  
ราย 
    3. ไดด้ำเนนิการประเมนิ PA ศกึษานเิทศก ์ 
จำนวน   14  ราย 
          มคีณะกรรมการประเมนิ  จำนวน  3  
ราย 
 
โดยมกีารประเมนิ PA ดงันี ้
1.ตำแหนง่ผูบ้รหิารการศกึษา 
สถานทีป่ระเมนิ : สพป.เชยีงใหม ่เขต 3  วนั
ที ่19 กนัยายน 2567                  ผูเ้ขา้รว่ม
ประเมนิ : รวม 3 ราย 
  
2.ตำแหนง่ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
อำเภอฝาง 
1.สถานทีป่ระเมนิ :โรงเรยีนบา้นมอ่นป่ิน วนั
ที ่10 กนัยายน 2567                  ผูเ้ขา้รว่ม
ประเมนิ : รวม 15 ราย 
     1. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
โป่งน้ำ รอ้น จำนวน 3 ราย 
     2. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
มอ่นป่ิน      จำนวน 6 ราย                          3. 
ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบลสนั
ทราย           จำนวน 5 ราย 
       4. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูย์
ตำบลแมข่า่          จำนวน 1 ราย     
2.สถานทีป่ระเมนิ :โรงเรยีนเจา้แมห่ลวง
อปุถมัภ ์วนัที ่12 กนัยายน 2567                  
ผูเ้ขา้รว่มประเมนิ : รวม 15 ราย 
     1. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูย์
พระเจา้ฝาง          จำนวน 3 ราย 
     2. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูย์
พระนางสามผวิ    จำนวน 3 ราย 
     3. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
แมง่อน        จำนวน 9 ราย    3.สถานที่
ประเมนิ :โรงเรยีนบา้นโป่งนก วนัที ่23 



กนัยายน 2567                  ผูเ้ขา้รว่มประเมนิ 
: รวม 14 ราย 
     1. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูย์
พระเจา้ฝาง          จำนวน 3 ราย 
     2. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูย์
พระนางสามผวิ    จำนวน 5 ราย 
     3. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
แมง่อน        จำนวน 6 ราย 
อำเภอแมอ่าย 
1.สถานทีป่ระเมนิ :โรงเรยีนชุมชนบา้นคาย  
วนัที ่11 กนัยายน 2567                  ผูเ้ขา้รว่ม
ประเมนิ : รวม 16 ราย 
     1. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
ทา่ตอน 2     จำนวน 5 ราย 
     2. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยเ์วยีง
มะลกิา           จำนวน 3 ราย 
     3. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
แมน่าวาง 1   จำนวน 4 ราย 
     4. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
แมน่าวาง 1   จำนวน 4 ราย 
2.สถานทีป่ระเมนิ :โรงเรยีนชุมชนบา้น
แมฮ่า่ง วนัที ่17 กนัยายน 2567                  ผู ้
เขา้รว่มประเมนิ : รวม 19 ราย 
     1. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
ทา่ตอน 1      จำนวน 6 ราย 
     2. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยบ์รูพา
ประเทอืงวทิย ์  จำนวน 6 ราย 
     3. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยส์
หมติร                  จำนวน 5 ราย 
     4. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
ทา่ตอน 2      จำนวน 1 ราย 
     5. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยเ์วยีง
มะลกิา            จำนวน 1 ราย 
อำเภอไชยปราการ 
1.สถานทีป่ระเมนิ :โรงเรยีนบา้นใหมห่นอง
บวั วนัที ่3 ตลุาคม 2567                  ผูเ้ขา้
รว่มประเมนิ : รวม 10 ราย 



     1. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูย์
พระเจา้พรหมมหาราช  
                                                                       
จำนวน 7 ราย 
     2. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
ปงตำ               จำนวน 3 ราย                        
2.สถานทีป่ระเมนิ :โรงเรยีนวดัป่าแดง วนัที ่7 
ตลุาคม 2567                                 ผูเ้ขา้รว่ม
ประเมนิ : รวม 10 ราย 
     1. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
ศรดีงเย็น        จำนวน 6 ราย                           
     2. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
แมท่ะลบ         จำนวน 4 ราย 
อำเภอเวยีงแหง - อำเภอเชยีงดาว 
1.สถานทีป่ระเมนิ :โรงเรยีนบา้นปางเฟือง  
วนัที ่20 กนัยายน 2567                  ผูเ้ขา้รว่ม
ประเมนิ : รวม 13 ราย 
     1. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยเ์วยีง
แหงเหนอื       จำนวน 4 ราย 
     2. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยเ์วยีง
แหงใต ้           จำนวน 4 ราย 
     3. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูย์
ตำบลปิงโคง้           จำนวน 5 ราย 
2.สถานทีป่ระเมนิ :เครดติยเูนีย่นเชยีงดาว  
วนัที ่4 ตลุาคม 2567                  ผูเ้ขา้รว่ม
ประเมนิ : รวม 16 ราย 
     1. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
เชยีงดาว       จำนวน 5 ราย 
     2. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
ทุง่ขา้วพวง   จำนวน 4 ราย 
     3. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
แมน่ะ           จำนวน 7 ราย 
3.สถานทีป่ระเมนิ :โรงเรยีนชุมชนบา้นเมอืง
งาย  วนัที ่5 ตลุาคม 2567                  ผูเ้ขา้
รว่มประเมนิ : รวม 16 ราย 
     1. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยต์ำบล
เมอืงคอง       จำนวน 4 ราย 



     2. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูยด์อย
หลวงเมอืงงาย จำนวน 4 ราย 
     3. ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในศนูย์
นเรศวร                   จำนวน 7 ราย 
นายกสมาคมอำเภอ 
สถานทีป่ระเมนิ : สพป.เชยีงใหม ่เขต 3  วนั
ที ่24 กนัยายน 2567                  ผูเ้ขา้รว่ม
ประเมนิ : รวม 5 ราย 
    ผูอ้ำนวยการสถานศกึษานายกสมาคม
อำเภอ 5 อำเภอ     จำนวน 5 ราย 
3.ตำแหนง่ศกึษานเิทศก ์
สถานทีป่ระเมนิ : สพป.เชยีงใหม ่เขต 3  วนั
ที ่23 กนัยายน 2567                  ผูเ้ขา้รว่ม
ประเมนิ : รวม 5 ราย 
 
 
2.ผลทีไ่ดจ้ากการดำเนนิงาน : เชน่ ผูเ้ขา้
รว่มประชุม\อบรม มคีวามรู,้ ความเขา้ใจ
อยา่งไร เป็นตน้) 
    ไดด้ำเนนิการประเมนิ PA ตำแหนง่ผู ้
บรหิารสถานศกึษา  ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการ
สถานศกึษา  ตำแหนง่ศกึษานเิทศก ์ครบทกุ
ราย และมผีลการประเมนิรอ้ยละ 70 ขึน้ไป
ทกุราย 
 

รอ้ยละของผลการดำเนนิ
งาน เทยีบกบั  
คา่เป้าหมายโครงการ 

 รอ้ยละ 100  

 

 

 

 

 

 



10.การ
ประเมนิผลการ  
ดำเนนิงาน 

 

แผนการดำเนนิงาน การ
ดำเนนิ
งาน 

สาเหต ุ

ใช ่ ไม่
ใช ่

- ดำเนนิงานตามแผน/
กระบวนการวธิกีาร               
กจิกรรมทีก่ำหนดไว ้ 

   
 

- ดำเนนิงานเป็นไปตามระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

   

- บรรลเุป้าหมายเชงิปรมิาณ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

   

- บรรลเุป้าหมายเชงิคณุภาพ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

   

- ดำเนนิการตดิตาม ประเมนิ
ผล และรายงานผล 

   

 

11. ปญัหา
อปุสรรคที ่  
เกดิขึน้จาก
การดำเนนิงาน
โครงการ (ถา้
ม)ี 

1. 
2. 
3. 

12. ขอ้เสนอ
แนะและ
แนวทางเพือ่
การพฒันา  
(ถา้ม)ี  

1. 
2. 
3. 

13. รปูภาพ
การดำเนนิ

 



โครงการ/
กจิกรรม       
(แนบรปู 3 – 4 
รปู) 

รปูประกอบไตร
มาสที ่1 

 

 

 

รปูประกอบไตร
มาสที ่4 

 

 
 
 



 
 
 

 
 

 



 

 
 



 
 

 

 
 



 

 

 



 
 

 

 



 

 

 
 

 



 

 
 

 
 
 



 

 
 

 
 

 


