
 
 

 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ​
เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานและเพื่อการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี 

ของพนักงานราชการ คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

​
....................................​

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
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โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก​
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์​

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา อำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 65150​ ​ ​                          

ท่ี   บค 2569/                   ​ ​ ​    วันท่ี ​​ ​ ​ ​ ​    

เร่ือง  รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณา            . 

        ประเมินผลการปฏิบัติงานและเพ่ือการเล่ือนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ คร้ังท่ี 2    .      

        (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569)                                                                        

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
 

ตามท่ีโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา ได้มอบหมายให้พนักงานราชการ รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของพนักงานราชการ เพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานและเพ่ือการเล่ือนค่าตอบแทน

ประจำปีของพนักงานราชการ คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) น้ัน  

ในการน้ี ข้าพเจ้า ..................................................... ตำแหน่ง พนักงานราชการ จึงขอรายงานผลการ

ปฏิบัติงานดังกล่าว รายละเอียดดังแนบมาพร้อมหนังสือฉบับน้ี 

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

ลงช่ือ…………………………..……………………ผู้รายงาน 

​ ​ ​ ​ ​                    (..................................................) 

​ ​ ​ ​                                   ตำแหน่ง พนักงานราชการ​
​ ​ ​ ​                                        

 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

     ลงช่ือ................................................... 

           (.................................................) 

ความเห็นผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

     ลงช่ือ.................................................. 

              (นางนัชชนา  พรหมพร) 
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ความเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

     ลงช่ือ.................................................... 

           (นางสาวนวลปรางค์  ยอดสกุลณี) 

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

     ลงช่ือ.................................................... 

                  (นายอดุล  โตเขียว) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา 
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คำนำ 
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมินผล

การปฏิบัติงานและเพ่ือการเล่ือนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2568 – 30 

กันยายน 2569) ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ซ่ึงผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล นำ

เสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบและผลงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง รวมท้ังงานหน้าท่ีอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมท้ังผลงานท่ีปรากฏ

ต่อการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังน้ี  

องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดได้แก่ 

    1. ปริมาณผลงาน 

    2. คุณภาพผลงาน 

    3. ความรวดเร็วและความตรงต่อเวลา 

    4. การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 

    1. สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  

    2. สมรรถนะประจำสายงาน  

ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนพรหมพิรามวิทยา คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ท่ีเก่ียวข้อง        

ท่ีมีส่วนช่วยเหลือ สนับสนุนในการดำเนินงานของข้าพเจ้าในรอบ 1 ปี (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

ให้ประสบผลสำเร็จด้วยดี หวังว่าเอกสารเล่มน้ี จะเป็นประโยชน์ในการวางแผน และใช้เป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในต่อไป 

 

 

​ ​ ​ ​ ​    ​   ​ ลงช่ือ …………………………..…………………… 

​ ​ ​ ​ ​                              (..................................................) 

​ ​ ​ ​                                            ตำแหน่ง พนักงานราชการ​
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สารบัญ 

 

เร่ือง หน้า 

คำนำ………………………………………………………………………………………………………………………. ก 

สารบัญ……………………………………………………………………………………………………………………. ข 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน…………………………………………………............................... 1 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการปฏิบัติงาน…………………………………………………..................................... 1 

 องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน................................................................................ 2 

 องค์ประกอบท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ).................................................. 17 

ภาคผนวก.............................................................................................................................. 19 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

โรงเรียนพรหมพิรามวิทยา  อำเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก   

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ประกอบการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนประจำปี 

(1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

------------------------------------------------------------------------- 
 

❖ ส่วนท่ี 1 ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
 

ช่ือ – สกุล ​ ​ ​    ตำแหน่ง​ ​ ​  วิทยฐานะ ​ ​ ​   

วุฒิการศึกษา ​ ​ ​ ​ ​   สาขาวิชาเอก ​ ​ ​ ​ ​  

    ​       ​ ​ ​ ​ ​   สาขาวิชาเอก ​ ​ ​ ​ ​  

กลุ่มสาระการเรียนรู้​ ​ ​ ​ ​  ​ ​ ​ ​ ​    

รับเงินเดือนในอันดับ ​ ​ ​ ​   อัตราเงินเดือน ​​ ​ ​      บาท  

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน​ ​ วัน  ประกอบด้วย  ​
(1) ลาป่วย​ คร้ัง  รวม​ วัน ​   (2) ลากิจ​ คร้ัง  รวม​ วัน    

 

❖ ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 

● องค์ประกอบท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน  

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ปริมาณผลงาน 
1.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

ข้าพเจ้ามีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

เรียนรู้และทำงานร่วมกัน โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้

เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ ดังน้ี 
 

รูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ มีดังน้ี 

​ ​ ⬜การอธิบาย​ ​ ​ ​ ​ ⬜การสืบสวนสอบสวน 

​ ​ ⬜การสาธิต / ทดลอง​ ​ ​ ​ ⬜กลุ่มสืบค้นความรู้ 

​ ​ ⬜การใช้เกมประกอบ​ ​ ​ ​ ⬜กลุ่มสัมพันธ์ 

​ ​ ⬜สถานการณ์จำลอง​ ​ ​ ​ ⬜การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

​ ​ ⬜กรณีตัวอย่าง​ ​ ​ ​ ​ ⬜ความคิดรวบยอด 

​ ​ ⬜บทบาทสมมุติ​ ​ ​ ​ ​ ⬜อริยสัจ 4 

​ ​ ⬜การแก้ไขสถานการณ์​​ ​ ​ ⬜การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
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​ ​ ⬜โปรแกรมสำเร็จรูป​ ​ ​ ​ ⬜การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

​ ​ ⬜ศูนย์การเรียน​ ​ ​ ​ ​ ⬜การเรียนรู้จากห้องสมุด 

​ ​ ⬜ชุดการสอน​​ ​ ​ ​ ⬜การพัฒนากระบวนการคิด 

​ ​ ⬜คอมพิวเตอร์ช่วยสอน​ ​ ​ ​ ⬜การใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

​ ​ ⬜โครงงาน​ ​ ​ ​ ​ ⬜การอภิปรายกลุ่มย่อย 

           ​ ⬜การถามตอบ​ ​ ​ ​ ​ ⬜การแก้ปัญหา 

อ่ืน ๆ ระบุ............​ ​ ​ ​ ⬜อ่ืน ๆ ระบุ         ​       ✔

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้                    วิธี  

1.1.1 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ จำนวนคร้ัง 

1   

2   

1.1.2 การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จำนวนคร้ัง 

1    

2    

 

1.2 ช่ัวโมงสอนและภาระงาน 

ข้าพเจ้าได้มีภาระการสอนตามตารางสอน ประจำภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 ดังน้ี 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จำนวน

ห้อง 

จำนวน

ช่ัวโมง / 

สัปดาห์ 

1      

2      

3      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 

4      

5      

6      

รวมท้ังส้ิน   
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ข้าพเจ้าได้มีภาระการสอนตามตารางสอน ประจำภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 ดังน้ี 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จำนวน

ห้อง 

จำนวน

ช่ัวโมง / 

สัปดาห์ 

1      

2      

3      

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 

4      

5      

6      

รวมท้ังส้ิน   

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 คุณภาพผลงาน 
​ 2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ข้าพเจ้ามีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และนำ

ผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ท้ังน้ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ ................................................................. ได้กำหนดค่าเป้าหมายของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คือ ร้อยละ ............................... และตามท่ีข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดการ

เรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้........................................ พบว่า  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน          

ในรายวิชาต่าง ๆ ดังมีรายละเอียด  ดังน้ี 

1) นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ในรายวิชาต่าง ๆ ดังน้ี (ใช้ผลการเรียน             

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568) 

รหัสวิชา รายวิชา ระดับช้ัน 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

(คน) 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรียน 

(คน) 

รวมจำนวน

นักเรียน 

ท่ีผ่านเกณฑ์ 

(1-4) 

(คน) 4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 
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รวม          

 

จากตาราง พบว่า นักเรียนท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต้ังแต่ 3 ข้ึนไป  จำนวน ......................  คน   

คิดเป็นร้อยละ ........... ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด  ซ่ึง สูงกว่า/ต่ำกว่า  ค่าเป้าหมายของกลุ่มสาระการเรียน

รู้ 

2) นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ในรายวิชาต่าง ๆ ดังน้ี 

รหัสวิชา รายวิชา ระดับช้ัน 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด (คน) 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ผลการเรียน 

(คน) 

รวมจำนวนนักเรียน

ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ (0,

ร) 

(คน) 0 ร 

       

       

       

รวม     

2.2 ผลการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

2.2.1 ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ/ดำเนินงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา ในระหว่าง

วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ดังน้ี 

ท่ี เร่ือง หลักฐาน 

1   

2   

3   

2.2.2 หน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี ต้ังแต่วันท่ี วันท่ี 1 

ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  ดังน้ี 

1)  

2)  

3) 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ความรวดเร็วความตรงต่อเวลา 
​ 3.1 ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตรงเวลา 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีและงานท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ โดยวางแผนการปฏิบัติงาน จัด

ลำดับความสำคัญของงาน และดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ท้ังงานด้านการจัดการเรียน
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การสอน งานวัดและประเมินผล งานเอกสาร งานกิจกรรมของสถานศึกษา และงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

ในระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ดังน้ี 

ท่ี ผลท่ีเกิดข้ึน หลักฐาน/ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

1 ข้าพเจ้าส่งผลให้การดำเนินงานของกลุ่มสาระ/ฝ่ายงานและ

สถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

หลักฐานการส่งงานตามกำหนดเวลา 

2   

3   

 

​ 3.2 ปฏิบัติงานได้ตรงตามเวลา 

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการและภารกิจท่ีได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด ตรงต่อเวลา ท้ังการปฏิบัติ

หน้าท่ีสอน การเข้าร่วมประชุม การจัดกิจกรรมของสถานศึกษา การส่งเอกสาร ตลอดจนการปฏิบัติงานตาม

คำส่ังของผู้บังคับบัญชา โดยมีการเตรียมความพร้อมก่อนเร่ิมปฏิบัติงานและบริหารจัดการเวลาให้เหมาะสม

กับภารกิจ ในระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ดังน้ี 

ท่ี ผลท่ีเกิดข้ึน หลักฐาน/ร่องรอยการปฏิบัติงาน 

1 ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าท่ีสอนและภารกิจต่าง ๆ ได้ตามตาราง

และกำหนดเวลา 

ตารางปฏิบัติงาน 

2   

3   

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
​ 4.1 การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพือ่จดัการทรพัยากรในสถาน
ศกึษาอยา่งคุม้คา่ 

ข้าพเจ้าได้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้

การบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาเกิดประโยชน์สูงสุด ลดการใช้ทรัพยากรท่ีไม่จำเป็น และเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงานโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดทำและจัดเก็บเอกสารในรูปแบบดิจิทัล                

การจัดทำส่ือการเรียนรู้ การสร้างแบบทดสอบออนไลน์ การเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียน การวัดและประเมิน

ผล รวมถึงการส่ือสารและประสานงานผ่านระบบออนไลน์ ทำให้สามารถลดการใช้กระดาษ               หมึก

พิมพ์ และวัสดุสำนักงาน ตลอดจนลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ในระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 ดังน้ี 

ท่ี การดำเนินงาน เทคโนโลยีท่ีใช้ ผลท่ีเกิดข้ึน 

1 จัดทำเอกสาร Microsoft Word / Google Docs ลดการใช้กระดาษและจัดเก็บข้อมูลได้เป็นระบบ 
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ท่ี การดำเนินงาน เทคโนโลยีท่ีใช้ ผลท่ีเกิดข้ึน 

    

 

● องค์ประกอบท่ี 2 ผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) 
1. สมรรถนะหลัก 5 ด้าน 

1.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ

งาน.......................................................................................................................................................

...... 

........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

1.2 บริการท่ีดี 

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

1.3 การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

1.4 การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรม และ

จริยธรรม..............................................................................................................................................

............... 

........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

1.5 การทำงานเป็น

ทีม........................................................................................................................................................

..... 
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........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

2. สมรรถนะประจำสายงาน  

2.1 การคิดวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ 

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

2.2 การมองภาพองค์รวมในการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

............................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................... 

 

    ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 

​ ​ ​ ​         (ลงช่ือ)………………………………………………ผู้รายงาน 

​ ​ ​ ​ ​       (..................................................) 

​ ​ ​ ​                     ตำแหน่ง พนักงานราชการ​
​ ​ ​ ​                          
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ภาคผนวก 
-​ คำส่ัง 

-​ เกียรติบัตร  

-​ ผลงาน/รางวัลท่ีได้รับ 

-​ รูปภาพ 


	บันทึกข้อความ 

