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ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ ПЕРШОТРАВЕНСЬКОГО ЛІЦЕЮ 
У 2022/2023 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

Діяльність педагогічного колективу школи у 2022/2023 навчальному році направити на вирішення пріоритетних напрямків: 
·         Продовжити впровадження в освітньому середовищі школи Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 
середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів України від 15.08.2015 № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у 
загальноосвітніх навчальних закладах» (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016 № 988-р «Про схвалення Концепції 
реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» наказів 
Міністерства освіти і науки України «Про організаційні питання щодо запровадження Концепції Нової Української школи у загальноосвітніх 
закладах І ступеня», наказу Міністерства освіти і науки України від 21.01.2016 № 8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму 
навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 № 184/28314, наказу МОН України 
від 24.04.2017 № 635 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»; листа МОН 
України від 26.06.2019 № 1/9-409 «Щодо організації інклюзивного навчання у закладах освіти»; 
·         Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку мікрорайону ліцею; 
·         Забезпечити у 2022/2023 навчальному році перехід до роботи за новим державним освітнім стандартом учнів 1-4 та 5  класів школи; 
·         Організувати  індивідуальне навчання дітей з особливими потребами; 
,         Організувати інклюзивне навчання дітей; 
·       Запроваджувати принцип педагогіки партнерства, що грунтується на співпраці учня, учителя і батьків та принципу дитиноцентризму 
(орієнтація на потреби учня); 
·         Продовжити формування в учнів ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності. Серед ключових 
компетентностей – володіння державною мовою, математична, загальнокультурна й екологічна компетентності, підприємливість та іноваційність, 
економічна компетентність. Випускник школи повинен критично та системно мислити, проявляти ініціативу і творчість, вміння оцінювати ризики, 
приймати рішення, розв’язувати проблеми; 
·           Забезпечити організаційно-методичний супровід  діяльності ліцею; 
·           Створювати умови для формування в учнів громадянської відповідальності, тобто особистості, що поважає права людини, розуміє особисту 
відповідальність за долю держави, народу.  
·         Продовжити створення оптимальних санітарно-гігієнічних умов для навчання та виховання учнів (створити безпечне та комфортне освітнє 
середовище); 
·         Створити належні умови освітнього процесу в школі, забезпечити дотримання вимог адаптивного карантину в умовах поширення корона 
вірусної інфекції COVID – 19; 
·         Удосконалювати навчально-матеріальну базу ліцею, впроваджувати сучасні інформаційно-комунікаційних технології, оволодівати і 
застосовувати на практиці інструментарії дистанційного навчання; 
·         Сприяти збереженню мережі класів та контингенту учнів школи, особливо при переході з початкової до базової основної школи. 

  



ЗАВДАННЯ ШКОЛИ НА 2022/2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
     Операційні завдання, на вирішення яких заклад спрямовує свою діяльність: 
1. Розвиток духовних цінностей підростаючого покоління в сучасних умовах шляхом партнерської взаємодії між учнями, учителями, батьками. 
2. Формування здоров’язберігаючої компетентності шляхом активного залучення здобувачів освіти до спортивно-масових заходів ліцею. 
3. Виховання національно-патріотичних рис особистості шляхом активного залучення всіх учасників освітнього процесу до загальних заходів 
громади та ліцею. 
4. Підвищення мотивації школярів до навчання шляхом розроблення зрозумілих критеріїв оцінювання та налагодження зворотнього зв’язку між 
учнями-вчителями, вчителями-батьками. 
Спрямувати зусилля на реалізацію таких навчально- методичних питань: 

“Реалізація особистісно орієнтованого навчання з метою формування ключових компетентностей моделі випускника початкової, базової та 
старшої школи” 

«Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу 
дитиноцентризму». 

«Формування патріотичних та громадянських якостей, морально-етичних принципів особистості ». 

З цією метою: 

·      Забезпечити якісну роботу педагогічної ради, методичних об’єднань. 
·    Сприяти впровадженню в практику роботи школи сучасних освітніх технологій, передового педагогічного досвіду вчителів школи, району, 
області, держави. 
·      Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу школи. 
·      Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колектива за якість та результативність роботи. 
·  Продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу, оволодівати інструментами дистанційного навчання. Забезпечити якісне та 
своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління освітою (ІСУО). 
·   Забезпечити виконання плану проходження вчителями школи курсів підвищення кваліфікації у 2022/2023 навчальному році. 
·    У відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2022/2023 навчальний рік провести атестацію вчителів у відповідності до 
Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого  наказом МОН України від 06.10.2010 №930 зі змінами. 
      Створити безпечне розвивальне освітнє середовище, вільне від будь-яких проявів насильства, дискримінації, булінгу,    
 цькування та забезпечення прав, свобод та інтересів дітей. 
      Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом залучання їх до участі в інтелектуальних       
 конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях  тощо. 



·   Продовжити роботу по формуванню в учнів навичок здорового способу життя. Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей 
пільгового контингенту. 
·     Забезпечити соціальний захист учнів та працівників школи. 
·   Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього процесу, так і поза межами школи. 
·     Забезпечити якісну підготовку випускників школи до складання зовнішнього незалежного оцінювання. 
·     Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, загальнолюдських  якостей. 
·  Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; 
забезпечити духовну єдність поколінь. 
·    Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших 
народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, 
культивуванню кращих рис української ментальності:працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до 
природи. 
·   Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку 
і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення. 
· Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу школи, залучивши як бюджетні, так і позабюджетні кошти (спонсорські 
пожертви, кошти від оренди вільних приміщень, надання додаткових освітніх послуг тощо). 
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СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ 
І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 
 Дата Відповідальні Примітка 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці    

Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих 
актів Міністерства освіти і науки України,  гуманітарного відділу Баранівської 
міської ради  про підготовку та організований початок 2022/2023 навчального року. 

Сформувати оптимальну мережу закладу на 2022/2023 навчальний рік з 
урахуванням освітніх потреб населення   та норм наповнюваності в класах 

Провести семінар на тему « Забезпечення дистанційного та змішаного навчання в 
умовах воєнного стану». 

Консультування педагогів з питань надання першої психологічної допомоги усім 
учасникам освітнього процесу в період війни. 

Провести інструктивно-методичну нараду педагогічних працівників щодо ведення 
ділової документації 

Перевірити списки учнів та вчителів у базі “Курс Школа” 

Скласти та затвердити розклад уроків, факультативів, гуртків, консультацій 

Організувати  навчання дітей за індивідуальною формою. 

Організувати інклюзивне навчання. 

Скласти списки учнів, які бажають відвідувати факультативи, гуртки 

Провести індивідуальні методичні консультації для учителів. 

 
до 01.09 

 
Ворончук Л.В., 
Туровська О.Г. 
 
 
Левицька М.В. 
 
Ворончук Л.В 
​
​
​
​
Власенко Н.М. 

 
 
Данилюк І.Л. 
 

адміністрація 

 



Призначити відповідальних за матеріальну базу навчальних кабінетів, майстерень, 
спортивного залу 

 

Забезпечити: 

      функціонування внутрішнього інформаційного, зокрема цифрового середовища; 

      доступ до зовнішнього цифрового середовища; 

      функціонування  сайту закладу освіти; 

      завезення, розподіл підручників та їх збереження; 

      ефективне використання енергоресурсів; 

 

 
   

01.09 – День знань                                                           
   Організувати свято «День єдності та знань» відповідно рекомендацій щодо 
проведення в умовах воєнного стану, забезпечуючи безпеку всіх учасників. 
 

 
28.08-01.09 

 
адміністрація 
педагог-організато
р 
учитель музики 
класні керівники 

 

Скласти і здати звіти ЗНЗ-1, 77-РВК 
Підготувати тарифікацію вчителів 
Перевірити та здати працевлаштування випускників 9,11 класів 
 

До 10.09 Ворончук Л.В. 
Туровська О.Г. 

 

Контроль за відвідуванням учнями занять 
 

Щоденно Класні керівники,  
Соціальний 
педагог 

 

Організувати гаряче харчування учнів До 02.09 ЗАВГОСП  



 
Оновлення списків,довідок на харчування учнів пільгових категорій 
 

До 02.09 Соціальний 
педагог 

 

Аналіз відвідування учнями школи за вересень 
 

До 01.10 Соціальний 
педагог 

 

Оновлення документів ЦЗ до 30.09 Штаб ЦЗ  
Організувати чергування вчителів. до 05.09 Баранова Л.В.  
Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи  пр.місяця   
Проведення інструктажів з БЖД для учнів ліцею 01.09 Класні керівники  
Проведення інструктажів з ОП,  протипожежної безпеки для працівників  01.09   
Провести бесіди «Увага на дорозі», «Профілактика травматизму» тощо 01-02.09 Класні керівники  
Забезпечити нормативність ведення «Журналів реєстрації нещасних випадків, що 
сталися з вихованцями, учнями», а саме:  
- оформлення повідомлень про нещасні випадки,  
- оформлення актів розслідування нещасних випадків,  
- оформлення повідомлень про наслідки нещасних випадків 

за потреби Баранова Л.В.  

Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, 
приміщеннях, харчоблокові на території закладу 

щоденно Процун Т.В.  

Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, 
комунікацій, території закладу тощо 

Організувати озеленення шкільних коридорів та класних кімнат. 

щоденно Процун Т.В., класні 
керівники, вчителі 

 

Забезпечити школу засобами протипожежної  безпеки та дотримуватись заходів 
протипожежної безпеки 

пр..місяця Данилюк І.Л.  

Поновити  куточки: ОП, ЦЗ,пожежної безпеки,  план евакуації учнів До 05.09 Баранова Л.В., 
Ворончук Л.В., 
Туровська О.Г. 

 

Поновити аптечки в кабінетах, майстерні, спортзалі До 05.09 Завідуючі 
кабінетами 

 

Забезпечення ліцею, їдальні миючими засобами, деззасобами, предметами гігієни та 
санітарії 

до 01.09 Процун Т.В.  

Закріплення робочих місць за прибиральницями, вчителями  до 01.09 Процун Т.В., 
Ворончук Л.В. 

 



Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі 
респіраторні захворювання, COVID-19.  
Практичні заняття з питань надання першої долікарської допомоги (1 – 4 класи). 

постійно Сівко Л.В.  

Промоніторити  групу здоров’я, стан здоров’я  та розподілити школярів на 
фізкультурні групи, дати рекомендації дітям з відхиленням стану здоров’я в умовах 
дистанційного й змішаного навчання. 

до 05.09 Сівко Л.В.  

Заповнити в класних журналах листки здоров’я. до 15.09 Класні керівники 
Сівко Л.В. 

 

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань Постійно Сівко Л.В.  
Психологічний супровід адаптації учнів 1 класу до навчання у школі  До 30.09 Псих.служба, 

вчителі 
 

Аналіз забезпечення учнів підручниками  Завучі  
2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 
та дискримінації 

   

Громадський огляд умови проживання дітей з категорійних сімей До 30.09   
Складання соціального паспорту школи До 30.09 Карась В.В.  
 
Профілактичні бесіди щодо запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, 
насилля, неетичної поведінки 

До 30.09 Класні керівники  

Обговорення питання протидії булінгу на класних батьківських зборах  Данилюк І.Л., 
Баранова Л.В.          
                    
психолог Власенко 
Н.М.                    
соціальний педагог  

Карась В.В. 

 

Проведення ІІІ Національного антибулінгового уроку від ГО «НЕ ЦЬКУЙ!» З 26 09-07.10 психолог Власенко 
Н.М.                    

 

Участь у Всеукраїнському тижні «Стоп булінг» З 26 09-03.10 Адміністрація 
ліцею,психологічна 

 



служба ліцею, 
класні керівники, 
педагог 
організатор. 

 
    
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору. 

   

Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів пр.місяця Левицька М.В.,вчителі, 
психологічна служба 

 

Наповнення освітнього простору закладу мотивуючими постерами пр.місяця   
Місячник: «Увага! Діти на дорозі!»   
Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
Провести Свято першого дзвоника та Тематичний перший урок  
Оновлення складу учнівського самоврядування, комісій 
Заходи з «21 вересня – Всесвітній день миру»  
-Тематична психологічна хвилинка: «Вирішуємо конфлікти та будуємо мир 
навколо себе». 
Заходи «29.09 – Заходи пам’яті трагедії Бабиного яру» 
Заходи до Дня партизанської слави 
Виставка у бібліотеці «Я пішохід» 
Вих.год.: «Руху правила єдині»(5 – 11класи), «Азбука доріг. Школа Світлофора»(1 
– 4 класи). 
Перегляд мутфільму «Азбука дорожньої безпеки» 

 
01.09 
 
до 10.09 
21.09 
 
 
29.09 
19-23 

 
Колектив 
БашинськаН.Ф.,учнівськ
і колективи 
Колектив ліцею 
Психологічна служба, 
педагог-організатор. 
 
Класні керівники. 
Бібліотекар 
Вихователі ГПД 

 

Ціннісне ставлення до себе 
Розподіл доручень, оформлення класних куточків 
Бесіди «Правила та єдині вимоги,  режимом роботи школи» 
Медичний тренінг «Надання першої медичної допомоги» 

 
05-09.09 
05-09.09 
12-16.09 

 
Класні керівники 
Класні керівники 
Сівко Л.В.   

 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
30.09 - Всеукраїнський День бібліотек, екскурсія до бібліотеки першокласників 
«Мандрівка по книжковому місту» 
Виставка у бібліотеці ліцею «Національний скарб – знання» 

 
30.09 
До 30.09 

Данилюк Т.В.  

Ціннісне ставлення до природи  Колекивліце.  



Екологічна акція «Територія без сміття» Пр.місяця 
Ціннісне ставлення до праці 
Заходи «10 вересня -  День фізичної культури» 
Класні години:  
«Вогник, дітоньки, такий! Він і добрий, він і злий»(1-4 кл); 
«Правила безпеки з вибухонебезпечними предметами»(5-8 кл); 
- відверта розмова «Правила поведінки, що дозволяють зберегти здоров'я та життя»; 
 

 
10.09 

Вч. Фізкультури 
Кер. Гуртків 
 
Класні керівники 

 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей. 
Година спілкування «Повага до старших – одна з головних цінностей людської 
моралі» 
Благодійна акція «Діти військовим» - написання листів та виготовлення 
тематичних аплікацій, малюнків. 

 
До 31.09 

 
Класні керівники 
 
Педагог- організатор, 
учнівське 
самоврядування 

 

Залучення учнів до гурткової роботи. Рекламна акція «Кожен учень знає, де свої 
таланти показати» 

пр.місяця Керівники гуртків  

 

 ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень. 

   

Бесіди «Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо оцінювання 
навчальних досягнень учнів» 

01-09.09 Вчителі  

Бесіди «Ознайомлення з критеріями оцінювання» 01-09.09 Вчителі  
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.    

Тематичний моніторинг.. Оформлення та ведення учнівських зошитів  (НШ) 26-28.09 Учителі-предметник
и 

 

Оглядовий моніторинг. Оформлення класних журналів,  факультативів, журналів 
інструктажів (ІМО) 

До 09.09 Ворончук Л.В., 
Туровська О.Г., 
Баранова Л.В. 

 

Громадський моніторинг. Харчування учнів та робота шкільної їдальні(ІМО) До 05.09 Туровська О.Г.  
Тематичний моніторинг. Стан працевлаштування випускників школи (НШ) До 30.09 Ворончук Л.В., 

класні керівники 
 



Моніторинг використання варіативної складової освітньої програми 

Контролювати наявність документів на звільнення учнів від занять фізкультурою та 
організацію проведення занять у спецгрупі. 

Провести огляд навчальних приміщень, майстерні, спортивного залу (перевірка 
виконання вимог Положення про навчальні кабінети). 

 

до 05.09 Данилюк І.Л., 
Ворончук Л.В., 
Туровська О.Г. 

 

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання. 

   

Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до участі у предметних 
олімпіадах, конкурсах, турнірах, Інтернет-заходах 
 
Поновлення банку даних про обдарованих дітей. 

пр.місяця Вчителі 
 

Власенко Н.М., 
психолог школи. 

 

​
 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  організації 
освітньої діяльності, викладання предметів 

до 05.09 Вчителі  

Розробити календарно-тематичне планування 
Погодження календарних планів 

до 05.09 Учителі 
Завучі 

 

Погодження виховних  планів, плану роботи педагога - організатора  до 09.09 Баранова Л.В.  
2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників 

   

Googl-опитування вчителів “Наукова й самоосвітня діяльність вчителів ліцею з 
метою підвищення педагогічної кваліфікації та поширення власного досвіду” 

До 01.09 Ворончук Л.В. 
 

Данилюк І.Л. 
Завучі 

 



Інформаційно-методична нарада по питанню підготовки до нового навчального 
року. 

-Про структуру 2022-2023н.року. 

-Про  Типові освітні програми  

- Методич. рекомендації Міністерства освіти і науки України щодо викладання 
предметів  у 2022/2023 навчальному році. 

 

Методична нарада: 

1.Про особливості організації н\в процесу у новому навчальному році». 

2.Огляд методичної літератури на допомогу вчителям.  

3.Класний журнал і робота з ним як головним. документом діловодства. 

4.Дотримання мовного режиму в школі та дотримання Закону України про мову; 

5.. Готовність школи до інновацій 

4.  Про проведення Дня знань 

 
до 01..09 

 
Ворончук Л.В. 

 

    
Самоосвітня діяльності вчителів. Участь у  методичних заходах, Інтернет-заходах 
 
Аналіз результатів Googl-опитування “ Використання вчителями ліцею освітніх 
інтернетресурсів під час дистанційного і очного навчання”. 

постійно 
 
до 01.09 

Вчителі 
 
Ворончук Л.В. 

 

Засідання методичного об’єднання вч. початкових класів на тему:”Ознайомлення з 
планом роботи методоб’єднання”.    

 
До 05.09 

Голови МО: 
Іщук Н.О. 
 
Шкраб Н.Л. 
 

 



Засідання методичного об’єднання вч. укр.мови та зарубіжної літератури на 
тему:”Ознайомлення з планом роботи 
методоб’єднання”.                                                 

 Засідання методичного об’єднання вч. математики, фізики та інформатики на 
тему:”Ознайомлення з планом роботи методоб’єднання”.                                          

Засідання МО вчителів історико-природничого циклу на тему: ”Ознайомлення з 
планом роботи МО”. 

 Засідання семінару практикуму вчителів англійської мови: «Ознайомлення з 
планом роботи МО”.  

Засідання методичного об’єднання класнихкерівників 1-11 класів на 
тему:”Ознайомлення з планом роботи методоб’єднання”.    

  Психолого-педагогічний супровід учнів 1,5-х класів.     

Місяйло Н.В. 
 

Мамчур А.І. 
 

Вербило О.А. 
 
 
 
 
Плакса Т.Р. 
 
Психолог Власенко 
Н.М. 

Засідання атестаційної комісії. 
1.Розподіл обов’язків 
2.Затвердження плану та графіку роботи 

13.09 Данилюк І.Л., члени 
атестаційної комісії 

 

Робота над науково-методичними питаннями: вивчення нормативних документів, 
новинок літератури  
 
Апробація нових педагогічних засобів навчання 

До 30.09 
 

Постійно 

Завучі, вчителі 
 

Учителі 

 

Підготовка табелю робочого часу до 15.09 Ворончук Л.В., 
Туровська О.Г. 

 

3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.    
Вибори Голови учнівського самоврядування ліцею. Обговорення плану роботи 
учнівського самоврядування на І семестр. 

До 09.09 Башинська Н.Ф.  

Відкритий діалог з батьками 01.09 Класні керівники  
Засідання Батьківського самоврядування ліцею Протягом місяця Адміністрація  
4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності. 

   

Обговорення питання академічної доброчесності із здобувачами освіти 06-10.09 Вчителі  



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 
1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

   

 
Засідання педагогічної ради: 
1.Про обрання секретаря педради. 
2.Про підсумки діяльності закладу у 2021/2022н.р. 
3..Про схвалення змін до Освітньої програми закладу на 2022/2023н.р. 
4..Про схвалення затвердження розкладу уроків для учнів ліцею на 2022/2023н.р. 
5.Про схвалення Річного плану роботи закладу на 2022/2023н.р. 
6..Про визначення структури навчального року, режиму роботи та форм навчання в 
ліцеЇ у 2022/2023н.р. 
7..Про оцінюваання навчальних досягнень учнів 5 класу.у 2022/2023н.р. 
8.Про схвалення навчального навантаження педагогічних працівників закладу на 
2022/2023н.р. 
9. Про організацію методичної роботи закладу. 
10. Про особливості освітнього процесу у воєнний час. 
11. Про організацію індивідуального навчання у ліцеї у 2022-2023 н.р. 
12. Про затвердження режиму роботи груп продовженого дня. 
13. Про визнання резуцльтатів підвищення кваліфікації вчителів. 
 
 
 
 
​
Інструктивно-методична нарада: 

1. Про організацію гарячого харчування та роботу шкільної їдальні 
2. Про дотримання Статуту  навчального закладу, Правил внутрішкільного 
розпорядку 
3.Про оформлення журналів інструктажів, класних журналів, факультативів 
4.Дотримання єдиних вимог до учнів 
………... 

​
до 01.09​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
 

 
 
Щопонеділка 

 
Данилюк І.Л 
Завучі. 
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
 

 
Данилюк І.Л. 
 
 

 

Підготувати та здати списки працівників, звіт 83-РВК до 20.09 Ворончук Л.В.  



Туровська О.Г. 
Скласти та здати тарифікаційні списки 

Скласти календарний план внутрішкільного керівництва й контролю.  

 Подати статистичний звіт про кількість дітей і підлітків шкільного віку, 
інформацію про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за 
роками народження. 

  Проаналізувати  проходження  медичного огляду усіма працівниками  
ліцею.                     

до 05.09 
 

 

 

 

до 05.09 

Ворончук Л.В. 
Туровська О.Г. 
​
​
​
​
 

Сівко Л.В. 

 

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм    
Надання допомоги  вчителям  в проведенні уроків та веденні шкільної 
документації(за потреби) 

пр.місяця Завучі  

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників 

   

Співбесіда з учителями з питань чергової атестації До 05.09 Данилюк І.Л.  
Співбесіди з новопризначеними вчителями (за потреби) 
 

03.09 -  

4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

   

Видати накази: 
Про організацію методичної роботи 
Про створення атестаційної комісії  школи 
Про  організацію роботи з обдарованими учнями 
Про введення ЦЗ 
Про підсумки медичного огляду учнів та розподіл учнів за різними групами 
здоров’я 
Про проведення громадського огляду умов проживання 
Про стан працевлаштування випускників ліцею 
Про розподіл педагогічного навантаження 
Про проведення інвентаризації 
Про організацію гарячого харчування 

01-30 
​
​
​
​
​
​
 

 
Данилюк І.Л. 

 



Про організацію виховної роботи 
Про організацію гурткової роботи 

Про організацію роботи класних керівників 

Про організацію профілактики правопорушень 

Про посилення контролю щодовідвідування учнями навчальних занять в режимі 
онлайн у 2022-2023 навчальному році 

5. Реалізації політики академічної доброчесності    
Освітня кампанія «Так академічній доброчесності». Ознайомлення з нормативними 
документами 

пр.місяця Колектив  

​
 

ЖОВТЕНЬ 
                                        І.ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 
Зміст Дата Відповідальні Примітка 
1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці    
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків 
 

Щоденно Класні керівники  

Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій 
 

пр.місяця Соціальний педагог  

Аналіз відвідування учнями школи за жовтень 
 

До 03.11 Соціальний педагог  

Організація та проведення фізкультурно-оздоровчої роботи, фізкуль-хвилинки. 
 

пр.місяця Учителі – 
предментики. 

 

Співбесіда з учнями  11 касу щодо питань ЗНО та участі у пробному ЗНО до 13.10 Класні керівники  
Проведення первинного  інструктажу з БЖД для учнів ліцею на канікули 
 

17-21.10 Класні керівники  

Провести бесіди з БЖД «Поводження з електро -  газообладнанням, вибуховими 
речовинами  тощо» 
Класні години: 

пр..місяця Класні керівники 
 
 

 



інтерактивні вправи «Небезпека довжиною в один день» (9-11 кл); 
- виставка малюнків «Вивчай, пам’ятай, виконуй» (1-6 кл);     
- інтерв’ю для учнів «Що таке безпека»   

 
Пед.-організатор 
Учнівське 
самоврядування 

Призначення та співбесіда з уповноваженим спеціалістом для проведення заходів  
реагування на виявлення фактів насильства 

До 07.10 Соціальний педагог 
Психолог 
ЗДВР 

 

Перевірка дотримання санітарно-гігієнічних норм у шкільних приміщеннях 
(освітлення, маркування інвентаря та меблів тощо) 

до 17.10 Данилюк І.Л., Процун 
Т.В. 

 

Контролювати чергування технічного персоналу в навчальних кабінетах, 
приміщеннях, харчоблокові на території закладу 

щоденно Процун Т.В.  

Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, меблів, техніки, 
комунікацій, території закладу тощо 

щоденно Данилюк І.Л., Процун 
Т.В., учителі 

 

Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі 
респіраторні захворювання, COVID-19. Практичні заняття з питань надання 
долікарської медичної допомоги (5 – 7 класи) 

постійно Сівко Л.В.  

Проводити контроль за фізичним навантаженням школярів, відвідувати уроки 
фізкультури і заняття спортивних секцій 

постійно Данилюк І.Л. 
завучі 

 

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Сівко Л.В.  
Психологічний супровід адаптації учнів 5 класу до навчання у базовій школі  до 28.10 Псих.служба, вчител  
Прибирання шкільної території  до 17.10 Техпрацівники  
Рейд-перевірка щодо збереження учнівського майна 17-21.10 Уч.парламент  
Інвентаризація шкільного майна пр.місяця Комісія  
Проведення навчання по ЦЗ пр.місяця Штаб ЦЗ  
2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 
та дискримінації 

   

 
Профілактичні заходи (бесіди, інтерактивні ігри, інформаційні хвилинки) щодо 
запобіганню правопорушень, пропусків, булінгу, насилля, неетичної поведінки 

До 30.10 Класні керівники  

Розміщення буклету на сайті школи «Зупинимо  булінг разом!» пр..місяця Псих.служба  



Анкетування учнів 5-8 класів «Як часто тебе ображали?» 11-15.10 Псих.служба  

Заходи в рамках Тижня  правової освіти до 10.10 Псих.служба  

Перегляд відеороликів для 8 класів «Жорстокість, що зашкалює» До 21.10 Псих. служба  

Соціальна реклама «СТОП булінг» для учнів 5 – 6 класів Пр. місяця Псих. служба  

Акція «Ми проти булінгу» для учнів 1 – 11 класів  До 21.10 Псих. Служба 

Пед.-організатор, 
учнівське 
самоврядування 

 

Круглий стіл лідерів учнівського самоврядування учнів 6 – 8 класів «Мати Тереза як 
взірець доброчинності і милосердя»  

До 21.10 Психологічна служба  

 
3.Формування розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 
простору. 

   

Оновлення сайту школи, ФБ-сторінки школи освітніми матеріалами для учнів пр.місяця Вчителі  
Підготовка шкільних ділянок,  квітників до зимового періоду пр.місяця Техпрацівники  
Наповнення освітнього середовища 1 класу дидактичними матеріалами пр.місяця   
Заходи в рамках Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек: 
виставка у бібліотеці «Вчимося доброти і ввічливості» 

І тиждень місяця Бібліотекар: 
 Данилюк Т.В. 

 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
Заходи до Дня захисника України, День українського  козацтва  
Виховний захід «Все буде перемога!» (1-11 кл): Спортивні змагання, конкурс малюнків для 
солдат, ярмарка виробів своїми руками з метою допомоги для ЗСУ. 
 

 
07.10 
08.10 

Учнівське 
самоврядування, 
Башинська Н.Ф.,  
Класні керівники 
Керівники гуртків та 
спортивних секцій. 

 

Ціннісне ставлення до себе 
АКЦІЯ «Ми проти куріння, алкоголю та наркотиків»; 

 
03-07.10 

Учнівське 
самоврядування 

 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
Карооке українських пісень «Всюди з піснею». 
 

 
10-13.10 

  



Виготовлення ангела-охоронця України, оберіг «Молитва за Україну» Вч. Музики, 
керівники гуртків, 
Пед. - організатор 

Ціннісне ставлення до природи 
Екологічна челендж  «Зелений клас». 

 
до 03.09 

 
Класні керівники 

 

Ціннісне ставлення до праці 
День  шкільного самоврядування. 
Свято до Дня працівника освіти  

 
 30.09 
 

 
Учні 11 класу, 
керівники гуртків 
 

 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 
Привітання вчителів – пенсіонерів з Святом працівника освіти 

 
03.10 

 
Уч.самоврядування 

 

Залучення учнів до гурткової роботи 
Спортивні змагання до Дня Козацької слави. 
 

пр.місяця Керівники гуртків, 
класні керівники 

 

Година класного керівника «Степ і воля – козацька доля», 
«14 жовтня – свято Покрови, День Українського козацтва та День захисника України»; 

10 -14.10 Класні керівники  

- бесіда «Вітрила дружби» (1-3 кл); 
- година спілкування «Права і свободи людини і громадянина» (4-6 кл); 
- брейн – ринг «Європа нашими очима» (7-8 кл)                                                                             
 

Протягом місяця Бібліотекар, вч.  
Класні керівники 
Історії 
 

 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ТА РОБОТИ ЛІЦЕЮ 
1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень. 

   

Бесіди щодо підвищення результативності у навчанні  з учнями з початковим рівнем 
знань.  

04-05.10 Вчителі  

Офлайн-інтенсив «Академічна доброчесність учнів» 11-15.10 Класні керівники  
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти.    
Моніторинг.  

Розпочати вивчення системи роботи вчителів:  

●​ Гаврилюк Л.В., учительки української мови та літератури 
●​ Іщук В.М., учительки математики, інформатики 
●​ Левицької М.Г., учительки історії 

 
протягом місяця 

Данилюк І.Л. 
Завучі 
Атестаційна комісія 
Ворончук Л.В. 
Ворончук Л.В. 
Ворончук Л.В. 
Туровська О.Г. 

 



●​ Бондарчук Н.А., учителька початкових класів 
●​ Оріховської І.С. 

Розпочати вивчення стану викладання: 

●​ англійської мови 
●​ фізичного виховання 

Розпочати вивчення стану навчально-виховного процесу в початкових класах:  

●​ викладання української мови 

 

​
Ворончук 
Л.В.Данилюк І.Л. 

 
 
 
Туровська О.Г 
 

Класно – узагальнюючий  моніторинг. Адаптація учнів 5 класу (наказ) до 10.10 Комісія  
Тематичний моніторинг. Стан роботи шкільної їдальні та харчування учнів (наказ) до 28.10 Комісія  
Тематичний моніторинг. Система роботи класних керівників з батьками (педрада) до 28.10 Комісія  
Поточний моніторинг. Стан позакласної  та спортивно – масової роботи у закладі 
(наказ) 

до 28.10 Комісія  

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання. 

   

Робота консультативних пунктів щодо підготовки до Всеукраїнських предметних 
олімпіад, Всеукраїнських, Міжнародних конкурсів, Інтернет-олімпіад, МАН 

пр.місяця Вчителі  

Участь здобувач у І етапові Всеукраїнських предметних олімпіад 11-21.10 Вчителі  
Участь здобувачів  у Інтернет-олімпіадах  пр.місяця Вчителі  
Профорієнтаційна робота з старшокласниками, зустрічі з представниками ВНЗ пр.місяця Соціальний педагог, 

Класні керівники 
 

 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   



Провести методичну нараду: 

-Повторне ознайомлення з положенням про атестацію 

-Про вимоги до ведення учнівських зошитів, лабораторних та контрольних робіт. 

-Про розробку завдань проведення шкільних олімпіад 

--Досвід вітчизняних та зарубіжних педагогів з питань розвитку освіти. 

-.Нове в питаннях педагогіки і психології. 

-Роль та місце  психологічних хвилинок у навчально-виховному процесі 2022-2023 
н.р. 

Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів  щодо  проведення 
І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад 

до 07.10  
Ворончук Л.В. 
​
​
​
​
​
​
 

Власенко Н.М. 
 
Власенко Н.М. 
 
 
Учителі 

 

Затвердження графіку та матеріалів проведення І етапу предметних олімпіад, 
конкурсу ім.П.Яцика, Т.Шевченка 

до 17.10   

Проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад 10-21.10   
Оформлення заявки на участь у ІІ етапі предметних олімпіад, конкурсів 21.10   

Діагностика професійних нахилів учнів9-х, 11-х класів. 

Складання та затвердження плану роботи на канікули 

жовтень Психологічна 
служба 

 

Предметний тиждень з англійської мови 
 
Жовтень 

 
Учителі англійської 
мови 

 

2. Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників 

   

Самоосвітня діяльності вчителів 
Апробація нових педагогічних засобів навчання 

пр..місяця 
постійно 

Вчителі  

Участь у  методичних заходах, Інтернет-заходах пр..місяця Вчителі  



Провести засідання методичного об’єднання вчителів укр.мови та зарубіжної 
літератури на тему:“ 

 

Провести засідання методичного об’єднання вчителів математики на тему:” 

  

Провести засідання МО  вчителів історико-природничого циклу:“ 

  

Провести засідання МО  вчителів англійської мови на тему:” 

 

Провести засідання методичного об’єднання вчителів початкових класів  на тему:“ 

 

Провести засідання методичного об’єднання класних керівників  на тему:“ 

Провести психолого-педагогічний семінар на тему: «                                   

                                                                                                                                       

 

 
25-29.10 
​
​
 

25-29.10 
​
 

25-29.10 
 

25-29.10 
​
 

25-29.10 
 
 
 
25-29.10 
 
 
25-29.10 

 
Шкраб Н.Л. 

​
​
 

Місяйло Н.В. 
​
 

Мамчур А.І. 
 

Вербило О.А. 
​
 

Іщук Н.О. 
 
 
 
Плакса Т.Р. 
 
 
Власенко Н.М. 

Психологічн
а служба 
 

Шкраб Н.Л. 
 

Місяйло Н.В. 
​
​
​
 

Мамчур А.І. 
 

Вербило 
О.А. 
 
 
 
 
 
 
 
Власенко 
Н.М. 

Підготовка табелю робочого часу до 15.10 Ворончук Л.В.,  
Туровська О.Г. 

 

Методичні консультації для вчителів з питань проведення предметних олімпіад 

Скласти графік проведення  шкільних  предметних олімпіад. 

до 11.10 Ворончук Л.В.  

Виготовлення інфографіки з питань проведення атестації пр.місяця Ворончук Л.В.  



Засідання атестаційної комісії  
1.Розгляд заяв педпрацівників на  позачергову чи перенесення атестації 
2.Затвердження списку та графіку атестації. 

11.10 Данилюк І.Л.  

3. Співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти.    
Відкритий діалог з батьками 5 класу «Адаптація учнів до навчання у базовій школі» 22.10 Класний керівник, 

психолог, заступник 
директора 
Ворончук Л.В. 

 

Розміщення матеріалів для батьків,  учнів на сайті школи, у групі ФБ, вайбері. пр.місяця Вчителі  
Зустріч з батьками учнів  11 класу щодо питань ЗНО 08.10 Класний керівник  
Загальношкільні батьківські збори «Булінг в освітньому середовищі: види, причини, 
наслідки» 

25 – 29.10  Адміністрація, 
психологічна 
служба 

 

4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності. 

   

Kahoot  «Що таке академічна доброчесність» 07-08.10 Завучі  
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

1.Наявність стратегії  розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

   

Інструктивно-методична нарада 
1. Про роботу ліцею в канікулярний час 
2.Про підсумки участі учнів у І етапі предметних олімпіад 
3.Про підсумки перевірки класних журналів 
4. Про стан харчування учнів 
5.Про підготовку до участі у конкурсі «Учитель року» та педагогічної виставки. 

щопонеділка Данилюк І.Л. 
Завучі 

 

 Перевірка ведення класних журналів (довідка) до 30.10 Ворончук Л.В., 
Туровська О.Г. 

 

Засідання педагогічної ради: 
1.Про виконання рішень попередньої педради. 
2.Ресурси та методи дистанційного та змішаного навчання. 
3. Про затвердження списку педагогічних працівників, що атестуються у 
2022-2023н.р.: Бондарчук Н.А., Павлової Л.А., Мамчур А.І., Гаврилюк Л.А., Іщук 
В.М., Левицької М.В.,Запольської Ю.В., Оріховської І.С. 
 

26.10 Ворончук Л.В.  



Моніторинг участі та результативності І етапу предметних олімпіад (довідка) 22.10 Ворончук Л.В.  
2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм    
Відвідування уроків  вчителів з метою надання допомоги пр.місяця Завучі  
Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються пр.місяця Члени атестаційної 

комісії 
 

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного 
розвитку педагогічних працівників 

   

Google-опитування «Підвищення професійного рівня педагога» пр.місяця Ворончук Л.В.  
Підготовка власних матеріалів для участі у Інтернет-семінарах, конференціях, 
педагогічних конкурсів.  

постійно Учителі  

4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

   

Видати накази: 
Про проведення Місячника «Увага! Діти на дорозі!» 
Про проведення шкільного етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін 
Про підготовку ліцею до роботи в осіньо - зимовий період  
Про стан харчування учнів, роботу шкільної їдальні 
Про підсумки класно-узагальнюючого контролю за адаптацією учнів 5 класу 
Про підсумки І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад, МАН 
Про участь у Всеукраїнському місячнику шкільних бібліотек 
Про проведення інвентаризації 
Про призначення уповноваженого спеціаліста для проведення заходів  реагування 
на виявлення фактів насильства 

01-30.10 
​
​
​
​
​
 

Данилюк І.Л.  

5. Реалізації політики академічної доброчесності    
Google-опитування вчителів, батьків, учнів «Дотримання академічної 
доброчесності» 

пр.місяця Ворончук Л.В., 
класні керівники 

 

​
 

 

 



ЛИСТОПАД 
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 
Зміст Дата Відповідальні Примітка 
1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці    
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно Класні керівники  
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр.місяця Соціальний педагог  
Аналіз відвідування учнями закладу за листопад 
 

Забезпечити вчасне і якісне подання замовлень на виготовлення документів про 
освіту випускникам базової і повної середньої освіти. 

 

До 01.11 
 
листопад 

Соціальний педагог 
 
Ворончук Л.В., 
класні керівники 

 

Проводити рейди з перевірки запізнень і відвідування ліцею здобувачами освіти постійно Психологічна 
служба 
Кл.керівники 

 

Контроль за дотриманням  протиепідемічного санітарно-гігієнічного режиму у  
класних кімнатах 1-11 класів та приміщеннях загального користування у школі 

постійно Адміністрація  

Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та 
заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу 

постійно Процун Т.В.  

Організувати роботу щодо залучення у проведенні заходів з дітьми співробітників 
ювенальної превенції; МНС; фахівців інших служб. 

пр.місяця Баранова Л.В. 
Соціальний педагог 

 

Провести бесіди «Правила експлуатації побутових нагрівальних електро- та 
газоприладів» 

1 тиждень місяця Класні керівники  

Провести бесіди  «Дорожні знаки» 4 тиждень місяця Класні керівники  
Проводити виховні заходи, спрямовані на вироблення навичок здорового харчування пр.місяця Класні керівники  
Проводити контроль за санітарно-гігієнічними умовами навчання і виховання 
школярів (санітарний стан приміщення школи, класів, майстерень, санвузлів, 
температура, освітлення, правильна розстановка парт, станків). 

постійно Класні керівники, 
Процун Т.В. 

 

Формувати в учасників освітнього процесу розуміння необхідності дотримуватися 
певних правил поведінки в Інтернеті 

постійно Класні керівники, 
вч. Інформатики 

 

Психологічна просвіта «Вплив ЗМІ на формування агресиної поведінки» До 11.11. Псих. Служба  
Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань. 
Практичні заняття з питань надання долікарської допомоги (8 – 9 класи). 

постійно Сівко Л.В.  



2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 
та дискримінації 

   

Забезпечення інформацією сайту школи щодо застосування норм Закону України 
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії р.но ц 
(цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657 – VIII  

пр.місяця Баранова Л.В.  

Конкурс класних постерів за тематикою плакатів «Найкраще селфі з учителями»  (4-8 
кл.), «Мені приємно сказати тобі, що…»(9 – 11класи) 

18.11 класні керівники  

Складання банку даних учнів «Зони ризику» та «групи ризику» постійно Класні керівники, 
психологічна 
служба 

 

День заснування ЮНЕСКО До 04.11  
 

 

Профілактична загальношкільна акція «Ми проти війни!» До 26.11 Учнівське 
самоврядування, 
пед. - організатор 

 

Мовнийбібліомарафон «Рідна мова, рідне слово»;                              Протягом місяця Бібліотекар  
Анкетування за методикою «Агресивна поведінка» (за Є. Ільїним та П. Ковальовим) 14-18.11   
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору 

   

Заходи проведення Місячника правових знань «Я маю право і обов’язки» 

Діагностика професійних нахилів учнів 7-х класів. 

 

 Баранова Л.В. 
Вч. правознавства 
Психологічна 
служба 

 

Ціннісне ставлення до себе 
Акція «16 днів проти насильства»: 
- інформаційний дайджест «Я - проти насильства!» (1-11 кл.); 
-флешмоб «Ми проти насильства. Ми за любов і доброту!»(1-11 кл.); 
 
-квест-гра «Моє життя в безпеці – шлях допомоги» (1-4 кл);     
- навчальний тренінг «Моя життєва позиція» (5-8 кл.); 
- круглийстіл «Насильствопоруч: як його уникнути» (9-11 кл.); 
- бібліотечна виставка «16 днів проти насильства»; 
- день «Білої стрічки» 
 

До 14.11  
класні керівники 
Педагог – 
організатор 
Вихователі ГПД 
Психологічна 
служба 
Бібліотекар 
Учнівське 
самоврядування 

 



-всесвітній день боротьбизіСНІДом (за окремим планомпсихологічноїслужби); 
 
- міжнародний день людей з інвалідністю(за окремим планомсоціального педагога) 
 
 

Психологічна 
служба 
Соціальний педагог 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
Тиждень української писемності та мови: 
- перегляд відео «День писемності»;                                                  
 
- написання Всеукраїнського диктанту національної єдності;               
- мовнийбібліомарафон «Рідна мова, рідне слово»;                              
 - конкурс юних декламаторів «Доторкнутися словом до серця»;       
- тематична виставка -конкурс творчих робіт на тему «У рідному слові велика сила»;  
 
- квест «З історії виникнення писемності»; 
- етно-виставка «Як у нас на Україні»;         
- музичні перерви: українські співи 
 

 
07.-11.11 
 

 
 
Класні керівники 
 
Вчителі української 
мови 
 
 
Педагог – 
організатор 
Керівники гуртків 

 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
Заходи до Дня Гідності та Свободи: Україна – це територія гідності і свободи»-  
Урок мужності та звитяги 
Заходи до Дня пам’яті жертв голодоморів 

 
18.11. 
24-25.11 

 
Класні керівники 
Уч.історії 

 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 
Заходи щодо відзначення Міжнародного дня толерантності: 
- акція для учнів «Паркан відвертості: я хотів би сказати…» 
- випуск інформаційного дайджесту «Щоб світ добрішим став»  (1-4 кл) 
- години спілкування: «Умій дружити» (1-2 кл), «Стежиною добра» (3-4 кл), «Толерант-ність 
у нашому житті» (5-6 кл), «Толерантним бути модно» (7-8 кл) 
- години психолога «Ти – Особливий!» (9 кл) 
- круглий стіл «Толерантність – шлях до гуманізму» (10-11 кл) 
- тренінг для учнівського активу «Толерантність людини – найважливіша умова миру і 
злагоди в сім’ї, колективі, суспільстві»; 
- книжкові виставки «Права людини і сучасність», «Толерантність врятує світ»  
 

 
Пр. місяця 

 
 
Пед.-організатор 
Вихователі ГПД 
Класні керівники 
 
Психолог 
Соціальний педагог 
Учнівське 
самоврядування 
Бібліотекар 
 

 



Тиждень початкової школи: 
- День дружби (понеділок) 
- День ерудитів (вівторок) 
- День моєї країни (середа) 
- День здоров’я та спорту 
   (четвер) 
-  День талантів (п’ятниця) 

07. -11.11 Вч.початкових 
класів, вих. ГПД 

 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ    
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.​ ​ ​  

   

Повторне ознайомлення здобувачів освіти з критеріями оцінювання навчальних 
досягнень 5-11 класів з навчальних предметів 

постійно вчителі-предметник
и 

 

Методична нарада… 
 

25.11   

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.    
Здійснення моніторингу якості оцінювання знань учнів (поточне, тематичне, 
контрольне оцінювання) 

пр. місяця Адміністрація  

Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів з української мови та 
літератури, англійської мови, зарубіжної літератури, математики 

пр. місяця Адміністрація  

Моніторинг.  

Продовжити вивчення системи роботи вчителів: 

●​ Гаврилюк Л.В., учительки української мови та літератури 
●​ Іщук В.М., учительки математики, інформатики 
●​ Левицької М.Г., учительки історії 
●​ Бондарчук Н.А., учителька початкових класів 
●​ Оріховської І.С. 

Продовжити  вивчення стану викладання: 

●​ англійської мови 
●​ фізичного виховання 

протягом місяця Данилюк І.Л. 
Завучі 
Комісія 
Ворончук Л.В. 
Ворончук Л.В. 
Ворончук Л.В. 
Туровська О.Г. 
​
 

Ворончук Л.В. 
 
Данилюк І.Л. 
 
 

 



 Продовжити вивчення стану навчально-виховного процесу в початкових класах:  

●​ викладання української мови 

 

Туровська О.Г 
 
 

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 

   

Практичне заняття з учителями «Самооцінювання та взаємооцінювання-один з 
основних елементів ефективності сучасного уроку» 

03.11. Завучі 
Голови МО 

 

Сприяння формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів 
навчання шляхом використання прийому самооцінювання та взаємооцінювання під 
час перевірки знань учнів 

постійно вчителі-предметнки  

 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

   

1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Місячник інновацій 

Методична нарада з учителяти, які викладають навчальні предмети у 5-11 
класах: 

1. Про проведення місячника педагогічної майстерності й реалізацію завдань 
розвитку творчого потенціалу педагогічного колективу. 

2.Ознайомити вчителів школи з досвідом вчителів України по питанню ціннісних 
оієнтацій педагогічного супроводу обдарованих дітей в освітньому середовищі.  

 
Обмін досвідом «Використання   iнформацiйно-комунікаційних технологiй при 
вивченнiпредметiв  iнвapiaнтної та варiативної складових» 

 

до 07.11 
​
​
​
​
 

листопад 

 

Ворончук Л.В. 
​
​
​
​
 

вчителі-предметник
и 

 

Активізувати індивідуальну роботу з обдарованими дітьми постійно вчителі-предметник
и 

 



Участь у ІІ етапі Всеукраїнських предметних олімпіад згідно графіку вчителі-предметник
и 

 

Проведення І етапу Міжнародного конкурсу знавців мови ім.П.Яцика 09.11. уч. укр. мови  
Проведення І етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 
студентської молоді ім. Т. Шевченка 
 
Проведення предметного тижня із української мови 

16.11. уч. укр.мови  

2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників. 

   

Організація циклу  для вчителів, що атестуються «Використання ІКТ у освітньому 
процесі» 

пр..місяця учителі-предметни
ки, 

 

Організувати роботу  вчителів МО з проблеми «Педагогічна підтримка розвитку 
самоосвітньої компетентності учнів» 
 

Робота предметних кафедр з питань підвищення якості знань учнів. 

Апробація нових педагогічних засобів навчання 
 

пр.місяця 
​
​
​
 

постійно 

голови МО 
​
​
​
 

учителі 

 

Методична нарада “Психологічні аспекти проведення уроку” 23.11. Ворончук Л.В. 
Туровська О.Г. 
Власенко Н.М 

 

3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.    
Інформувати батьків про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів постійно кл.керівники  
Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та 
гуманітарного характеру. 

1 тиждень місяця Баранова Л.В.  

Засідання  батьківського  комітету  школи «Про підсумки  роботи у І семестрі 
2022-2023н.р. 

30.11 Адміністрація 
 

 

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності. 

   

Провести нараду при директорові з питань вивчення документів про академічну 
доброчесність 

08.11. Данилюк І.Л. 
Ворончук Л.В 
Туровська О.Г 

 

    



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ    
1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань. 

   

Наради при директорові 
Про підготовки до роботи закладу в зимовий період 
Про зміст і обсяги домашніх завдань на уроках 
Про стан ведення ділової документації закладу, класні журнали 
Про дотримання учасниками освітнього процесу встановлених протиепідемічних 
заходів 

 
що-понеділка 

 
Данилюк І.Л. 
Ворончук Л.В. 
Туровська О.Г. 
Баранова Л.В. 

 

Засідання педагогічної ради 
Про виконання рішень попередньої педради 
Про схвалення Порядку визнання документів про підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників закладу 
Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на 
підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою 
освітньою програмою 

30.11. ​
 

? 
 

 

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.    
Вивчення звернень громадян на сайті ліцею, у соціальних мережах про діяльність 
закладу 

постійно Адміністрація  

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників. 

   

Консультації з підготовки матеріалів до конкурсу «Вчитель року-2023» та 
педагогічної виставки 

постійно Ворончук Л.В.  

4.Організація освітнього процесу на засадах р.но центризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 

   

Видати накази: 
Про відзначення Дня української писемності та мови 
 
Про проведення акції «16 днів проти насильства» 
Про результати перевірки виконання єдиних вимог до письмових робіт і перевірки 
зошитів  з української мови та літератури, зарубіжної літератури в 5-9 класах 
 

  

Данилюк І.Л. 

 



5.Реалізація політики академічної доброчесності.    
Опрацювати цикл антикорупційних матеріалів на освітній платформі EdEra пр.місяця Учителі  
 
ГРУДЕНЬ 
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 
Зміст Дата Відповідальні Примітка 
1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці    
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні керівники  
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр.місяця Соціальний педагог  
Аналіз відвідування учнями закладу за грудень До 02.12 Соціальний педагог  
Проводити співбесіди з класними керівниками з питання  контролю за 
відвідуванням занять учнями   

постійно Завучі 
Класні керівники 

 

Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та 
заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу 

постійно Процун Т.В.  

Бесіди, інформаційні хвилинки, інтерактивні ігри з профілактики шкідливих звичок, 
запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекцій 
(СНІДу). 

01.12 класні керівники, 
вчителі основ 
здоров я 

 

Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час 
зимових канікул 

19-23.12 класні керівники  

Провести бесіди. Пожежонебезпечні об’єкти. Новорічні свята, ялинка, гірлянди; 
користування пічками, камінами 

12-16.12 класні керівники  

Провести бесіди  «Бути помітним на дорозі – бути у безпеці» 05-09.12 класні керівники  
Проводити контроль за харчуванням школярів (приготування страв, термін 
реалізації продуктів, миття посуду). 

постійно Дієт. медсестра  

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань. 
Практичні заняття щодо правил надання першої долікарської допомоги (10 – 11 
класи). 

постійно Сівко Л.В.  

Вивчення стану адаптації учнів 1 класу до навчання  протягом місяця Туровська О.Г.  

Перевірити дотримання техніки безпеки в майстернях обслуговуючої праці, 
трудового навчання. 

 
16.12 
 

 
адміністрація 

 



2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 
скримінації 

   

Перевірка приміщень, території школи з метою виявлення місць, які потенційно 
можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування) 

постійно адміністрація  

Діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах 12-16.12 психологічна 
служба 

 

Складання порад «Як допомогти дітям упоратися з булінгом» До 09.12 психологічна 
служба 

 

Проводити індивідуальні бесіди з метою виявлення позитивних рис і якостей учнів, 
схильних до правопорушень 

постійно класні керівники  

Фотовиставка «Можливості – обмежені, здібності - безмежні» про людей з 
обмеженими можливостями.  

До 30.12 Соціальний педагог  

Міжнародний день людей з інвалідністю: - пам’ятка «Як живеться інвалідам 
сьогодні» 

До 30.12 Соціальний педагог  

Тренінг «Відкриймо серце для добра» для учнів 1 -4 класів 02.12 Псих. служба  
Весвітній день боротьби зі СНІДом 01.12 Псих. служба  
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору 

   

Моніторинг використання технологій, методів навчання, викладання, пристосування 
навчального матеріалу, програм до особистостей розвитку дитини у класах 

протягом 
місяця 

адміністрація  

Аналіз роботи факультативів.  до 28.12 Ворончук Л.В.  
Аналіз гурткової роботи До 28.12 Баранава Л.В.  
Ціннісне ставлення до себе 
Заходи до Міжнародного дня прав людини. Єдиний Всеукраїнський урок «Права 
людини» 
- гра «Правовий букварик» (1-2 кл); 
- бесіда «Я – маленький громадянин! (3-4 кл.); 
- диспут «Право на освіту: право чи обов’язок?» (5-6 кл.); 
- виховна година «Декларація ООН про права дітей» (7-8 кл.); 
- тренінг  «Соціально-психологічні причини злочинної поведінки неповнолітніх». 
- день Гідності та Свободи: перегляд відео-фільмів: «Герої  Майдану», «Хоробрі серця»; 
- флешмоб «Наш символ Гідності» 
 
 

23.12 
 
 
До 15.12 

 
 
Вч. Правознавства 
класні керівники 
 
 
Психологічна 
служба 
Вч. історії 
Педагог-організато
р 
Асистенти вчителів 

 



- створення дерева: «Гідність та Свобода»; 
- конкурс плакатів: «Ти – людина, маєш право на . . .» 
 
Книжкові виставки «Права людини і сучасність», «Толерантність врятує світ» 

Учнівське 
самоврядування 
Бібліотекар 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 
Благодійна акція до Міжнародного Дня людей з особливими потребами «Твори 
добро, бо ти – людина» 

05.12 класні керівники  

Ціннісне ставлення до природи 
Акція «Годівничка», конкурс «Найкраща новорічна гірлянда» 

16.12 класні керівники  

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
Участь у проведення новорічних свят 

 
згідно графіку 

  

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
Місячник громадянського виховання «Виховуємо громадянина, виховуємо 
патріота»: 
- єдина виховна година «Героїв країна – моя Україна!» (1-5 кл); 
-година спілкування «Я – громадянин і патріот держави» (6-8 кл);   
«Якщо ти українець – будь ним!» (9-11 кл);  
- мистецька галерея «Наша славна армія» (1-5 кл); 
 
-спортивні змагання «Ми майбутні захисники» ( 6-7 кл) 
-проєкт  «Відстоювання ідеалів свободи та державності України та її громадян від княжої 
доби до сучасних днів» (8-9 кл); 
- інформаційний лекторій «Умови та переваги проходження військової служби за 
контрактом у ЗСУ. Навчання у військових закладах Міністерства оборони України» (10-11 
кл) 
- тематична поличка«Сила і міць української армії»; 
- всеукраїнська акція «Лист пораненому»; 
-літературно-музичний квест «Ми нащадки козаків» 

протягом  
місяця 

Баранова Л.В. 
Вч.правознавства 
 
Класні керівники 
 
Педагог – 
організатор 
Вчителі фізичної 
культури 
Класні керівники, 
вчителі історії 
 
Вч. Башинський В.А. 
Бібліотекар 
Учнівське 
самоврядування 
Керівники гуртків 
 

 

Виставка лепбуків «Права і обовязки дитини» 7 -11 класи До 23.12 Пед.-організатор, 
учнівське 
самоврядування 

 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ТА РОБОТИ ЛІЦЕЮ    
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень. 

   



Доведення до відома батьків методичних рекомендацій оцінювання навчальних 
досягнень учнів у Новій українській школі 

постійно   

Провести моніторинг інформованості про критерії, правила і процедури оцінювання 
навчальних досягнень учнів 

19-23.12 адміністрація  

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .​ ​
​  

   

Провести  відвідування навчальних занять з метою моніторингу якості знань та 
системи оцінювання учнів 

до 23.12. адміністрація  

Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів з математики та 
англійської мови 

19-23.12 адміністрація  

Моніторинг 

Завершити вивчення системи роботи вчителів: 

●​ Гаврилюк Л.В., учительки української мови та літератури 
●​ Іщук В.М., учительки математики, інформатики 
●​ Левицької М.Г., учительки історії 
●​ Бондарчук Н.А., учителька початкових класів 
●​ Оріховської І.С. 

Завершити  вивчення стану викладання: 

●​ англійської мови 
●​ фізичного виховання 

 Продовжити вивчення стану навчально-виховного процесу в початкових 
класах:  

●​ української мови 

протягом місяця Директор 
завучі 
Комісія 
 
Ворончук Л.В. 
Ворончук Л.В. 
Ворончук Л.В. 
Туровська О.Г. 
​
 

Ворончук Л.В. 
Данилюк І.Л. 
​
​
Туровська О.Г 

 

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання. 

   

Організувати зустрічі з представниками центру зайнятості та випускниками ліцею, 
які є студентами ВУЗів 

09.12 Адміністрація  



Педагогічна онлайн-майстерня «Оцінка і самооцінювання: контроль чи розвиток?» 16.12. Заступники 
директора 

 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ    
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Здійснювати моніторинг реалізації індивідуальної освітньої траєкторії 19-23.12 вчителі-предметник
и 

 

Провести моніторинг використання педагогами освітніх ресурсів, висвітлення 
педагогічної діяльності у фахових виданнях, електронних ресурсах 

пр.місяця Ворончук Л.В. 
Туровська О.Г. 

 

Систематично і послідовно працювати над підготовкою учнів до онлайн- олімпіад, 
конкурсів, турнірів різного рівня 

постійно вчителі-предметник
и 

 

2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників. 

   

Створювати належні умови для якісної самоосвіти вчителів, для підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників у 2021/2022 н.р. 

постійно адміністрація  

Продовжити роботу щодо створення Е- Банку педагогічних ідей «Перлини 
професійної майстерності» вчителів 

постійно завучі  

Провести засідання методичного об’єднання вчителів укр.. мови та  зарубіжної 
літератури на тему:“ 

  

Провести засідання МО вчителів математичного циклу на тему:: “ 

  

Провести засідання МО вчителів історико-природничого циклу на тему:“ 

  

Провести засідання МО вчителів англійської мови на тему:” 

 
27-30.12 

 
Шкраб Н.Л. 
​
​
 

Місяйло Н.В. 
​
 

Мамчур А.І. 

​
 

Вербило О.А. 

 



  

Провести засідання МО вчителів початкових класів на тему:: “ 

Провести засідання МО класних керівників на тему:: “ 

Провести засідання психолого-педагогічного семінару на тему: « 

​
​
Іщук Н.О. 

Плакса Т.Р. 

Власенко Н.М. 

   

Провести методичну нараду з учителями, що викладають навчальні предмети у 5-11 
класах: 

1Обговорення проблем навчально-виховної роботи, що виникли в 1-му семестрі. 

2. Роль особистості вчителя у формуванні творчого, працездатного учнівського 
колективу 

3.Ознайомлення  педагогів з матеріалами ППД, опублікованими в педагогічних та 
методичних виданнях, на педагогічних інтернетсайтах.Апробація нових 
педагогічних засобів навчання 

 
16.12 
​
​
​
​
​
​
 

постійно 

 
Ворончук Л.В. 
​
​
​
​
​
 

учителі 

 

Батьківський всеобуч «Виховання та розвиток творчої особистості дитини через 
реалізацію співробітництва з батьками» 

16.12.   

Проєкт «Нам все під силу» (про таланти та досягнення учнів класу, про їх улюблені 
справи, їх творчість) із залученням батьків класу 

Протягом місяця Класні керівники  

Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та 
гуманітарного характеру. 

1 тиждень місяця Баранова Л.В. 
 

 

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності. 

   

Провести моніторинг стану дотримання академічної доброчесності 27-30.12 адміністрація  
Учнівська конференція «Чесність починається з тебе» 22.12 учнівське самовр  



ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ    
1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань. 

   

Наради при директорові 
Про навчальні досягнення учнів за І семестр 2022/2023н.р. 
Про стан виховної роботи за І семестр 2022/2023н.р. 
Про підсумки методичної роботи за І семестр 2022/2023н.р. 
Про аналіз організації ведення діловодства закладу у 2022-2023 н р році 
Про стан охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі 

щопонеділка   

Засідання педагогічної ради 
Про виконання рішень попередньої педради 
……………. 
Про затвердження Орієнтовного плану підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників закладу у 2023 році 
Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на 
підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою 
освітньою програмою 
Про хід атестації педагогічних працівників закладу 
Про стан виконання навчальних  програм в І семестрі 2022/2023н.р. 
Про стан обліку учнів закладу в І семестрі 2022\2023н.р. 
Про стан виконання плану виховної роботи закладу в І семестрі 2022\2023н.р. 
Про стан відвідування навчальних занять учнями закладу в І семестрі 2022\2023н.р. 

30.12 Туровська О.Г. 
Данилюк І.Л. 
завучі 

 

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.    
 Інтерактивний семінар «Стратегія налагодження відкритої та довірливої співпраці з 
усіма учасниками освітнього процесу» 

09.12   

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників. 

   

Консультації з питань сертифікації учителів протягом місяця   
4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 

   



Видати накази: 
Про підсумки відзначення Дня української писемності та мови 
Про підготовку і проведення новорічних свят 
Про підсумки І етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика 
Про створення постійно діючої експертної комісії та затвердження Положення про 
експертну комісію з питань упорядкування та збереження документів 
Про складання номенклатури справ на 2023 рік 
Про затвердження номенклатури справ 
Про результати підсумкового контролю знань учнів 5-11 класів з навчальних 
предметів у І семестрі 2022\2023н.р. 
Про виконання навчальних планів і програм за І семестр 2022\2023н.р. 
Про стан гурткової роботи за І семестр 2022 – 2023 н. р. 
Про стан профілактики правопорушень за І семестр 2022-2023 н. р 
Про стан виховної роботи у закладі за І семестр 2022-2023н.р. 

 ​
 

Данилюк І.Л. 

 

5.Реалізація політики академічної доброчесності.    
Проведення антикорупційних уроків 9.12 класні керівники  
 
СІЧЕНЬ 
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 
Зміст Дата Відповідальні Примітка 
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці    
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні керівники  
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр. місяця Соціальний педагог  
Аналіз відвідування учнями навчальних занять  у січні місяці до 16.01 Соціальний педагог  
Продовжити  роботу учнівського самоврядування, шкільних гуртків з питань 
безпеки життєдіяльності та запобігання всім видам дитячого травматизму. 

постійно Башинська Н.Ф., 
керівники гуртків 

 

Провести бесіди «Правила пожежної безпеки у вашому домі. Гасіння пожежі в 
квартирі. Правила поводження під час пожежі» 

19-23.01 класні керівники
​  

 

Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та 
заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу 

постійно Процун Т.В.  

Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики гельмінтозів 

23-27.01 Сівко Л.В.  

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Сівко Л.В.  
Семінар «Методи самоуправління освітнім процесом» 16.01. Ворончук Л.В.  



Індивідуальні консультації батьків з питань виховання, навчання сімейних 
стосунків. 

постійно класні керівники  

Аналіз роботи вчителів-предметників і класних керівників з учнями, які мають 
низький рівень навчальних досягнень. 

пр.місяця Адміністрація  

0.​ 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 
насильства та дискримінації 

   

Ознайомлювати педагогічних працівників школи з оновленням нормативно-правової 
бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій щодо виявлення і 
припинення фактів жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення 

постійно Адміністрація  

Тренінг для учнів 10-11 класів «Як не стати учасником булінгу» 20.01. Психологічна 
служба 

 

Анкета «Протидія булінгу» 23-30.01 Соціальний педагог  
«Подорож в чарівну країну фарб» (арт-практикум) (1 – 4 класи) Пр. місяця Власенко Н.М.  
«Поспішай робити добро» (5 – 7 класи) 27.01 Соціальний педагог  

Проєкт «Ігри, що сприя-ють гарному настрою» Пр. місяця Педагог – 
організатор, 
учнівське 
самоврядування 

 

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору 

   

Забезпечувати консультування батьків дітей з ООП з особливостей навчання і 
розвитку дитини 

постійно Туровська О.Г.  

Місячник національно-патріотичного виховання «Я – родина - Україна» 
класна година:  
- інтелектуальна гра «Видатні українці»    
 
 
- фотоквест «Символи моєї Батьківщини» (7-8 кл);  
- виставка «Українська вишивка над світом цвіте»;   
 
- круглий стіл «Політична культура : якою вона повинна бути» (9 кл);                                           
- конференція «В єдності МИ  -  СИЛА!» (до дня Соборності України)       

 

Пр. місяця  
 
Педагог-організато
р 
Учнівське 
самоврядування 
 
Вч. історії 

 

Ціннісне ставлення до природи  Бібліотекар ліцею  



Бібліотечна година «Звичаї та традиції українського народу» 27.01. 
Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
Тематичні заходи «Українські традиції та звичаї січневих свят» 

згідно графіку 
роботи 

Керівники гуртків
​  

 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
Виховні години: 
«Люби і знай свій рідний край» (1-4кл);  

 тренінг «Український патріотизм як стан душі українця»(5 – 8 класи), 
 «Моя Україна – вільна держава, з нею пов’язую долю свою» (9-11кл); 

Години спілкування та виховні заходи до Дня Соборності України.  
День пам’яті Крут:  «Трагедія Крут: крізь призму минулого і сучасного» 

 
 
16-20.01 
 
 
23-27.01 
23-30.01 

 
класні керівники 
 
 
класні керівники,  
 
вч. історії​  

 

    
    

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ    
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.​ ​ ​  

   

Створити папки «Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів» до 10.01 учителі-предметни
ки 

 

Науково-педагогічний семінар з теми компетентнісного підходу в системі 
оцінювання 

10.01. завучі, голови МО  

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу .​​ ​     
Розробити план індивідуальної роботи з учнями, які показали низький рівень 
успішності (за потреби) 

за потреби учителі-предметни
ки 

 

Моніторинг. 
Розпочати вивчення стану викладання  
-  астрономії 
Розпочати вивчення системи роботи 

-​ Павлової Л.А., учительки математики 
-​ Мамчур А.І.,, вчительки історії 
 

Продовжити вивчення стану навчально-виховного процесу в початкових 
класах:  
•​ …. 

 

пр. місяця Комісія 
 
Данилюк І.Л. 
 
Ворончук Л.В. 
Ворончук Л.В. 
 
Туровська О.Т. 
 
 

 



3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання. 

   

Затвердження графіку проведення тематичного оцінювання навчальних досягнень 
учнів, контрольних, лабораторних, практичних робіт 

до 30.01.   

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ    
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Провести індивідуальні консультації з вчителями щодо календарного планування  на 
ІІ семестр. 

Розробити календарно-тематичне планування 

до 16.01. Ворончук Л,В, 
 
учителі-предметни
ки 

 

Провести аналіз реалізації календарно-тематичних планів до 10.01. голови методичних 
об’єднань 
завучі 

 

Продовжити роботу з виявлення обдарованих дітей, які навчаються в закладі постійно вчителі 
психолог 

 

«Обдарована дитини» (інформація на сайт) Пр. місяця Психологічна 
служба 

 

2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників. 

   

Провести методичну нараду з вчителями по питаннях: 

 1.Планування роботи на ІІ семестр. 

2..Як створити ситуацію успіху в навчанні. 

3.Про результати участі в конкурсах «Учитель року» та «Педагогічна виставка – 
2023» 
 

Підготовка та публікація матеріалів за темами професійної діяльності 

 
до 16.01 
​
​
​
​
​
​
​
​
пр. місяця 

 
Ворончук Л.В. 
​
​
​
​
​
 

учителі-предметни
ки 

 



Стимулювати роботу вчителів з проведення відкритих уроків, участь в семінарах, 
конференціях 

постійно завучі 
голови МО 

 

Провести шкільну виставку педагогічних ідей та технологій вчителів 
 
Апробація нових педагогічних засобів навчання 

27.01. 
 
постійно 

завучі 
учителі 

 

3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.    
Googl-анкетування серед учнів і батьків з метою виявлення громадської думки за 
анкетою «Учитель очима дітей» 

24-27.01 Ворончук Л.В.  

Організувати роботу семінару-практикуму: «Сайт школи-як взаємодія учасників 
освітнього процесу в умовах особистісно-орієнтованого навчання та виховання, 
інформаційна підтримка та мотивація навчання, організація різних дистанційних 
заходів для навчання педагогів, учнів та їх батьків»  

13.01. завучі  

Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та 
гуманітарного характеру. 

1 тиждень місяця   

Батьківський лекторій «Сімейне виховання як гарант формування 
громадянина-патріота  України» 

Пр. місяця ЗДВР  

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності. 

   

Розглянути на засіданнях шкільних методичних об’єднань питання дотримання 
академічної доброчесності 

03-06.01   

Круглий стіл «Культура академічної доброчесності: проблеми та виклики для 
здобувачів освіти» 

12.01.   

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ    
1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань. 

   

Наради при директорові 
Про виконання річного плану закладу у І семестрі 2022\2023н.р. 
Про складання графіку відпусток працівників закладу на 2023 рік 
Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 
освітнього процесу у ІІ семестрі 2022\2023н.р. Проведення інструктажів 
Про дотримання в закладі законодавства з питань карантину та запровадження 
посилених протиепідемічних заходів та вжиття заходів із протидії розповсюдженню 
COVID-19 

що-понеділка   

Засідання педагогічної ради    



Про виконання рішень попередньої педради 
Про підсумки роботи з обдарованою молоддю (участь у турнірах, олімпіадах, 
конкурсах тощо) у І семестрі 2022\2023н.р. та про створення необхідних умов для 
розвитку учнів закладу у ІІ семестрі 2022\2023н.р. 
Про визначення претендентів на нагородження золотою та срібною медалями 

11.01. 

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.    
Круглий стіл «Роль педагогів, батьків, дітей у створенні комфортного освітнього 
середовища» 

10.01. Баранова Л.В  

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників. 

   

Підготовка матеріалів до конкурсу-ярмарки педагогічної творчості пр.місяця вчителі-предметник
и 

 

4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 

   

Видати накази: 
Про стан психолого-педагогічного забезпечення процесу адаптації учнів 5 класу до 
навчання у закладі ІІ ступеня 
Про підсумки проведення контролю за адаптаційним періодом учнів 1-их класів 
Про результати перевірки  стану ведення класних журналів 1-11 класів 
Про вивчення стану навчання, виховання та рівня навчальних досягнень з географії 
Про вивчення стану навчання, виховання та рівня навчальних досягнень з основ 
здоров’я 
Про призначення відповідального за формування комплектів реєстраційних 
документів осіб, які складатимуть ДПА у формі ЗНО у 2022\2023н.р. 

   

5.Реалізація політики академічної доброчесності.    
Ознайомлення з посібником « Світлофор освітньої доброчесності» 27.01   
 
 
 
ЛЮТИЙ 
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 
Зміст Дата Відповідальні Примітка 
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці    



Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні керівники  
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр.місяця   
Аналіз відвідування учнями закладу за лютий До 01.03 Соціальний 

педагог 
 

Проводити роз’яснювальну роботу  з батьками здобувачів освіти щодо їх 
відповідальності за відвідуванням учнями занять 

постійно класні керівники  

Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та 
заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу 

постіно Процун Т.В.  

Провести бесіди «Запобігання виникненню пожежі від електроструму та правила 
гасіння пожежі, викликаної електрострумом. Дії учнів при пожежі» 

01-03.02 класні керівники  

Провести бесіди «Правила поводження у громадському транспорті» 13-17.02 класні керівники  
Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики дифтерії 

пр.місяця Сівко Л.В.  

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Сівко Л.В.  
Розглянути на нараді при директорові питання про стан цивільного захисту в 
навчальному закладі, вивчення нормативних документів. 

13.02. Данилюк І.Л. 
Ворончук Л.В. 

 

Провести поглиблену діагностику учнів, які мають труднощі в пристосуванні до 
навчання з метою виявлення причин низького рівня адаптованості та надання 
рекомендацій дорослим щодо сприяння повноцінній адаптації першокласників. 

13-17.02 
За потреби 

психологічна 
служба 

 

 семінар «Аналіз і самоаналіз проведеного уроку і виховного заходу» 28.02.   
Робота з батьками ( консультація) діти, що мають сімейні труднощі у навчанні та 
вихованні 

постійно Адміністрація, 
Класні керівники, 
соціальний педагог  

 

Психологічна просвіта учнів. Профконсультація «Куди піти навчатись?» 8-11 кл. 06-10.02 Соціальний 
педагог 

 

- виставка в бібліотеці«Ярмарка професій» Пр. місяця Бібліотекар  
0.​ 2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 
насильства та дискримінації 

   

Залучати педагогічних працівників ліцею до підвищення кваліфікації з питань 
профілактики булінгу (цькування) у навчальному закладі. 

постійно   

Соціальна реклама для батьків «Поговоримо про булінг та кібербулінг» 17.02. Психологічна 
служба 

 



Тренінг для педагогів «Конфлікти – це норми життя?» 03.02. Психологічна 
служба 

 

Виготовлення пам’яток: «Ризики спілкування в Інтернеті» 31.01 -03.02 Вч. інформатики  
«Світ емоцій» Заняття з елементами тренінгу з учнями 5 – 6 класів 03.02 Психологічна 

служба 
 

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору 

   

Місячник превентивного виховання «Людина  у цьому світі лиш добро повинна 
творити» 

Пр. місяця ЗДВР  

Ціннісне ставлення до себе. Тиждень профорієнтації: 
- інтерактивна гра «Бджілка мала, але й та працює» (1 кл); 
- конкурс загадок «Калейдоскоп професій» (2-3 кл); 
-конкурс «Ким я хочу стати?» (4 кл); 
- усний журнал «Професії від А до Я» (5-6 кл); 
- година спілкування «Поговоримо про професії…» (7 кл); 
- проєкт «Професія моєї мрії» (9 та 11кл); 
 
- інформаційні перерви «ТОП-10 найпопулярніших професій по світу» (10 – 11 класи); 
- психологічний тренінг «Як визначити свої професійні можливості, щоб відповідати 
вимогам обраної професії» (11 кл) 
-діагностування та анкетування 9-класників з метою визначення подальшого профілю 
навчання; 
-зустріч з представниками центру зайнятості «Як стати потрібнимдержаві» 
 
- виставка в бібліотеці «Вибираємо професію разом»             
 

30.01-03.02 Класні керівники 
 
 
 
 
Педагог – 
організатор 
Класні керівники 
Психологічна 
служба 
 
 
Соціальний 
педагог 
Бібліотекар 
 

 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва. Тиждень Української школи: 
- година спілкування  «Сторінками історії рідної школи» (1-11 клас);                                            
- презентація  «Мій клас найкращий» (1-3 кл);                                                           
- квест-гра «Чи знаєш ти рідну школу?» (4-5 кл); 
 
- шкільна арт-галерея «Школа майбутнього»  (6-7 кл);  
- дослідницький проект «Спогади про школу» (спогади батьків, вчителів коли вони 
навчалися у школі) (8-9 кл);  
-фотоколаж «Мій перший вчитель» (10 кл), «Я –першокласник» (11 кл) 
 

06-10.02 
 
 

 
Класні керівники         
 
 
 
Пед.-організатор 
 
 
 

 



- створення фотострічки «Моя школа з 01 вересня 1979 року…» 
 
- бал українських пісень 
 
 

 
 
Кер. Гуртків  
 
 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
Заходи до Дня Пам’яті воїнів-інтернаціоналістів (виховні години) 
Патріотичні заходи «Небесна сотня у наших серцях» до Дня вшанування подвигів 
учасників Революції гідності й увінчення пам’яті Героїв Небесної Сотні 
Урок мужності «Небесна сотня – то в серцях вогонь» (9 – 11 класи) 
Урок пам’яті «Україна пишайся своїми синами» (5 – 8 класи) 

16-17.02  
класні керіники, 
керівники гуртків, 
вч. Історії 
 
Класні керівники 

 

Ціннісне ставлення до праці 
Інформаційний пошук «Мій рідний край  у творах зарубіжної літератури» 

20-24.02 Вч. Зарубіжної 
літератури 

 

Акція «Від дитячого серця на фронт!» 10.02 Педагог-організато
р, учнівське 
самоврядування 

 

Години спілкування: «Я та інші», «Відшукай себе серед інших», «Що таке 
самовиховання, самооцінка, самореалізація», «Мої життєві принципи», «Шлях до 
самореалізації, або як стати особистістю» 

20.02-24.02 Класні керівники  

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ    
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.​ ​ ​  

   

Провести опитування та анкетування здобувачів освіти про об’єктивність 
оцінювання у закладі 

06-10.02 Адміністрація  

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.​​ ​     
Провести психологічні тренінги з питань мотивації до навчання 09-10.02   
Моніторинг. 
 
Продовжити вивчення стану викладання  

-  астрономії 
 
Продовжити вивчення системи роботи 

-​ Павлової Л.А., учительки математики 
-​ Мамчур А.І.,, вчительки історії 

До 28.02 Адміністрація 
Комісія 
 
Данилюк І.Л. 
 
Ворончук Л.В. 
Ворончук Л.В. 
 

 



 
Продовжити вивчення стану навчально-виховного процесу в початкових 
класах:  
•​ …. 
 
 
 
Перевірити дотримання  єдиного орфографічного й мовного режиму при ведені 
зошитів з різних  предметів 

Туровська О.Т. 
 
 
 
 
Завучі 

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання. 

   

Оновити дані творчих паспортів учнів пр.місяця   
ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ    

1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Семінар-практикум «Складання кейса вчителя з формування ключових 
компетентностей здобувачів освіти» 

24.02. вчителі-предметни
ки 

 

2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників. 

   

Місячник  учителів, які атестуються. Вивчення та аналіз системи роботи вчителів, 
які атестуються 

пр.місяця члени атестаційної 
комісії 

 

Круглий стіл для вчителів з обміну досвідом: «Робота з обдарованими учнями» 
 
Апробація нових педагогічних засобів навчання 

13.02 
 
постійно. 

 

Учителі 

 

Провести педагогічний ринг «Ключові проблеми реформування сучасної школи» 06.02.   
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.    
Розміщення матеріалів для батьків, учнів на сайті школи, у групі ФБ постійно вчителі, Левицька 

М.В. 
 

Спортивні змагання  між командою вчителів та здобувачів освіти 17.02.   
Консультпункт за участю батьків-фахівців з питань медичного, правового та 
гуманітарного характеру. 

1 тиждень місяця   

Консультації для батьків: «Як навчити дитину здорового способу життя» Пр. місяця ЗДВР, 
психологічна 

 



служба, класні 
керівники 

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності. 

   

Круглий стіл з елементами тренінгу «Академічна доброчесність-шлях до успіху» 20.02. Баранова Л.В.  
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ    

1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань. 

   

Наради при директорові 
Підготовка учнів 11 класу до ЗНО, стан реєстрації на ЗНО-2023 
Про хід атестації педагогічних працівників. 
Про роботу органів учнівського самоврядування здобувачів освіти  з організації 
дозвілля 

що-понеділка  

 

Педагог-організато
р 

 

Засідання педагогічної ради 
Про виконання рішень попередньої педради 
Про невідкладні заходи, спрямовані на збереження здоров’я дітей та належну 
організацію освітнього процесу в закладі 
Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на 
підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою 
освітньою програмою 
 

 
 

  

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.    
Педагогічний лекторій «Психологічний клімат-створення комфортних умов для 
здобувачів освіти та педагогічних працівників» 

03.02 Адміністрація 
ліцею, 
психологічна 
служба 

 

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників. 

   

Обмін думками «Кадрова політика як складова управління персоналом» (за 
підсумками участі педпрацівників у вебінарах) 

10.02 учителі  



4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 

   

Видати накази: 
Про результати вивчення системи роботи вчителів 

 Данилюк І.Л. 
 

 

5.Реалізація політики академічної доброчесності.    
Тренінг «Формування доброчесного освітнього середовища через використання 
антикорупційних інструментів для роботи з молоддю в освітньому процесі». 

27.02 Данилюк І.Л.  

 
 
 
БЕРЕЗЕНЬ 
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 
Зміст Дата Відповідальні Примітка 
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці    
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні керівники  
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр.місяця Соціальний педагог  
Аналіз відвідування учнями закладу за березень До 01.04 Соціальний педагог  
Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та 
заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу 

постійно Процун Т.В.  

Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час  
весняних  канікул 

20-24.03 класні керівники  

Провести бесіди «Домедична допомога постраждалим від пожеж. Шкідливість і 
небезпечність куріння» 

13-17.03. класні керівники  

Провести бесіди «Основні види ДТП. Поведінка при ДТП» 01-03.03 класні керівники  
Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики гепатиту А………. 

пр.місяця Сівко Л.В.  

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Сівко Л.В.  
Формувати навички користування правилами безпечної поведінки в Інтернеті постійно класні керівники 

Вчителі 
інформатики 

 

Евакуаційні шляхи утримувати у вільному стані постійно   



Відпрацювати з відповідними комісіями питання порядку проведення Дня 
цивільного захисту 

29.03 Данилюк І.Л. 
Ворончук Л.В. 
Башинський В.А. 

 

Психолого-педагогічний семінар «Критерії вихованості особистості» 30.03 психолог  
2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 
та дискримінації 

   

Проходження безкоштовного курсу «Недискримінаційний підхід у навчанні» на 
сайті EdEra, «Протидія та попередження булінгу в закладах освіти» (освітня 
платформа «PROMETHEUS») 

28-31.03. класні керівники 
1-11 класів 

 

Міні – тренінг «Як навчити дітей безпечної поведінки в Інтернеті» 06-10.03. вч. інформатики   
Батьківський всеобуч «Агресивна поведінка підлітків. Що таке батьківський 
авторитет» 

30.03 Баранова Л.В.  

Проводити індивідуальні бесіди з учнями, схильними до правопорушень постійно класні керівники  
Тиждень наступності: 
Буклет «Індивідуальні та психологічні особливості 10-11-річних школярів» 

01.03-03.03 Класні керівники, 
психологічна 
служба 

 

«П’ятий клас чекає на нас» (розвивальне заняття) 04.03 Психологічна 
служба 

 

Пам’ятка «Життєві фази випускника початкової школи» 14.03 Класні керівники,  
 

 

Хвилинки дискусії «Будь обережним на вулиці і вдома» 15- 17.03 Психологічна 
служба 

 

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору 

   

Здійснювати моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти, їх динаміки та 
результативності для підвищення якості освіти у закладі 
Місячник родинного виховання «Тепло сімейного вогнища» 

Постійно 
 
Пр. місяця 

Адміністрація 
 
ЗДВР 

 

Ціннісне ставлення до себе 
Виховні бесіди до Всесвітнього дня боротьби з туберкульозом 
- флешмоб «Кольорові долоньки моєї родини» (1-4 кл); 
- квест «Зберемо веселку» (5-7 кл.); 
- віртуальна подорож музеями України (8-9 кл); 
- інформаційні перерви «ТОП-10 найвідоміших картин світу» (10-11 кл); 
 

20-24.03 
 
 
 
 
 
 

 
Медична сестра 
Класні керівники 
 
Бібліотекар ліцею 
 

 



- конкурс загадок про музичні інструменти (1-4 кл 
-арт-майстерня «Кольори веселки моєї душі» (5-7 кл); 
- презентації «Творчими стежками моєї родин » (8-9 кл); 
- майстер клас з орігамі «Творимо дива своїми руками»;   
- конкурс акторськоїмайстерності (театральніетюдиізшкільногожиття) 
- презентаціявиставки в шкільнійбібліотеці «Стояла я і слухала весну» 
Перегляд відеофільму «Безпека в побуті» 

Пр. місяця 
 
Пр. місяця 

учнівське 
самоврядування 
класні керівники 
Педагог-організато
р 
Бібліотекар ліцею 
Вихователі ГПД 
 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 
Декада пам’яті Т.Г. Шевченка: 
 Вих. Год.: «Ти син України, ти дух її вічно живий» 
Шевченківські дні у школи «За Кобзарем іду я крізь віки». 
​ Книжковий вернісаж «Не вмирає душа наша, не вмирає воля». 
​ Раптівка «Якби ти нас, Тарасе, чув…» 
​ Інформаційні хвилинки «Незабутній Шевченко». 
​ Конкурс малюнка  «Поезія Шевченка у малюнках». 
​ Шевченківські читання «В бібліотеку завітай, вірш Шевченка прочитай» 
​ Перегляд художніх та документальних фільмів про Т.Шевченка «Шевченко 
відомий і невідомий» 
 
Тиждень профорієнтаційної роботи 
 
Аукціон ідей «Що означає моя сім’я» 

13-17.03  
 
Класні керівники, 
вч. Української 
мови,  
 
 
 
 
 
 
 
Соціальний педагог 
 
Педагог-організато
р, учнівське 
самоврядування 

 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
Заходи до Всесвітнього дня поезії: 
Конкурс фолькльорної майстерності.  
 
Мистецький вернісаж - виставка малюнків «Образ весни» 
 
 
Святковий концерт до 8 Березня 
 

13-24.03.03  

Кер.гуртка 

Вч. Образотворчого 
мистецтва 

Пед. – організатор 

 



Конкурс пісень весняного обрядового циклу «Благослови мати весну закликати» 
 

Кер. гуртків  

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ    
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.​ ​ ​  

   

Тренінг з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання 24.03.   
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.​​ ​     
Розглянути на нараді при директорові питання «Вивчення особистого поступу 
здобувачів освіти» 

21.03.   

Моніторинг. 
 
Завершити вивчення стану викладання  

-  астрономії 
 
Завершити вивчення системи роботи 

-​ Павлової Л.А., учительки математики 
-​ Мамчур А.І.,, вчительки історії 
 

Завершити  вивчення стану навчально-виховного процесу в початкових 
класах:  
•​ …. 
 

До 31.03 Адміністрація 
Комісія 
 
Данилюк І.Л. 
 
Ворончук Л.В. 
Ворончук Л.В. 
 
 
Туровська О.Т. 
 
 
 

 

Моніторинг стану ведення та перевірки учнівських зошитів з географії, основ 
здоров’я, математики 

13-17.03 адміністрація  

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання. 

   

Узагальнити результативність роботи обдарованої учнівської молоді  за навчальний 
рік 

пр.місяця Ворончук Л.В.  

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ    
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Воркшоп «Застосування ІКТ в освітньому процесі» 31.03 Ворончук Л.В.  



Засідання предметних кафедр «Формування суспільних цінностей у здобувачів 
освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку» 

30.03 Голови МО  

2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників. 

   

Участь  у конференціях, семінарах, курсах підвищення кваліфікації пр.місяця вчителі-предметник
и 

 

Провести засідання методичного об’єднання вчителів укр.. мови та  зарубіжної 
літератури на тему:“ 

  

Провести засідання МО вчителів математичного циклу на тему:: “ 

  

Провести засідання МО вчителів історико-природничого циклу на тему:“ 

  

Провести засідання МО вчителів англійської мови на тему:” 

 

Провести засідання МО вчителів початкових класів на тему:”​  

 

Провести засідання МО класних керівників на тему:” 

 

Аукціон педагогічних ідей «Удосконалення роботи педагогічного колективу з 
упровадження педагогічного досвіду» 

15.03. голови МО: 
Шкраб Н.Л. 
​
 

Місяйло Н.В. 
​
 

Мамчур А.І. 
​
 

Вербило О.А. 
 

 
 
Іщук Н.О. 
 
 
Плакса Т.Р. 
 
 
голови МО 
учителі 

 

Методична нарада «Інновації в педагогіці, психології»  03.03. Завучі  
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.    



Провести методичну нараду  «Навчальні заняття, побудовані на 
особисто-орієнтованій взаємодії, -можливість здійснити індивідуальнийпідхід, 
стимулювати пізнавальну активність дітей » 

10.03. Ворончук Л.В.  

Консультпункт за участю батьків та фахівців з питань медичного, правового та 
гуманітарного характеру. 

1 тиждень місяця Адміністрація 
Медична сестра 
Соціальний педагог 

 

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності. 

   

Анкетування «Самооцінювання та рефлексія» 17.03. Ворончук Л.В.  
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ    

1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань. 

   

Наради при директорові 
Про стан організації харчування 
Про дотримання санітарно-гігієнічних норм у закладі 
Вивчення особистого поступу здобувачів освіти 

що-понеділка Данилюк І.Л.  

Засідання педагогічної ради 
Про виконання рішень попередньої педради. 
Про здійснення профорієнтаційної роботи з учнями 9 класу 
Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на 
підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою 
освітньою програмою 
Про вибір предмету для складання ДПА у 9-х класах 
Основні аспекти національно-патріотичного виховання в період воєнного 
стану.Інструменти та прийоми формування громадянської компетентності учнів. 
Тулбокс для вчителів – програма підтримки освітніх реформ в Україні. 
Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед 
неповнолітніх 
Про стан виконання заходів з протидії булінгу в закладі 

24.03 Баранова Л.В. 
Ворончук Л.В. 

 

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.    
Воркшоп  «Партнерство та комунікація з батьками» 29.03 Баранова Л.В.  
3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників. 

   



Моніторинг застосування педагогічними працівниками «Google-інструментів» 28-31.03 адміністрація  
4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 

   

Видати накази: 
 
Про результати атестація педагогічних працівників 
Про дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації освітнього процесу 
Про стан профілактичної роботи із запобігання правопорушенням серед 
неповнолітніх 
Про проведення Тижня Шевченківських днів 
Про підсумки проведення Тижня Шевченківських днів 
Про підсумки вивчення стану навчання, виховання та рівня навчальних досягнень з 
географії 
Про підсумки вивчення стану навчання, виховання та рівня навчальних досягнень з 
географії 

  
Данилюк І.Л. 

 

5.Реалізація політики академічної доброчесності.    
Онлайн- та офлайн-опитування педагогів,  адміністрації, батьків, учнівства щодо 
стану та перспектив партнерських взаємин і практик доброчесності у школі. 

27-31.03. вчителі 
інформатики 

 

 
КВІТЕНЬ 
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 
Зміст Дата Відповідальні Примітка 
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці    
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні керівники  
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр.місяця Соціальний педагог  
Аналіз відвідування учнями закладу за квітень до 01.05 Соціальний педагог  
Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та 
заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу 

постійно Процун Т.В.  

Провести бесіди «Основні правила пожежної безпеки під час відпочинку у лісі» 03 - 07.04 класні керівники  
Провести бесіди «Безпека руху велосипедиста» 10-14.04 класні керівники  
Проводити просвітницьку роботу серед батьків про необхідність оздоровлення їхніх 
дітей 

постійно класні керівники  



Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики захворювань органів зору 

згідно графіку Сівко Л.В.  

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Сівко Л.В.  
Пожежні гідранти та пожежні резервуари утримувати таким чином, щоб 
забезпечити безперешкодний забір води пожежними автомобілями 

постійно Процун Т.В.  

Відпрацювати дії учнівського колективу та постійного складу навчального закладу у 
різноманітних надзвичайних ситуаціях 

згідно графіку Відповідальні за 
ЦЗ,ОП, 
протипожежну 
безпеки 

 

Психологічна  допомога   учням  у професійному визначенні. Індивідуальні 
консультації учнів, які мають труднощі у виборі майбутньої професії. 

протягом місяця психологічна 
служба 

 

2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 
та дискримінації 

   

Круглий стіл для педколективу «Безпечна школа. Маски булінгу» 21.04 Психологічна 
служба 

 

Години відвертого спілкування за участю представників Національної поліції «Не 
допускай проявів булінгу над собою. Допоможи другу» 

17-21.04 ЗДВР,  
класні керівники  
1-11 класів 

 

«Взаємодія і взаємоповага: уникаємо конфліктів», виготовлення буклетів з учнями 5 
– 6 класів 

14.04 Психологічна 
служба 

 

Заняття з елементами тренінгу «Як створити міцну і щасливу сім’ю» (9-11 класи) 13-15.04 Психологічна 
служба 

 

Тренінг «Моральні основи сім’ї» (10 – 11 класи) 17-21.04 Соціальний педагог  
«На порозі професійного вибору» (9 – 11 класи) 24 -28.04 Соціальний педагог  
3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору 

   

Забезпечити роботу постійно діючих семінарів, тренінгів 
Місячник довкілля та благоустрою" Ми за чисте довкілля" 

пр.місяця Адміністрація 
ЗДВР 

 

Спільна робота з інклюзивним ресурсним центром по організації навчання дітей з 
особливими освітніми потребами 

за потреби Туровська О.Г.  

Ціннісне ставлення до себе 
Тиждень безпеки життєдіяльності. Заходи до Дня  охорони праці. День ЦЗ.: 
лекції , Вих.год. : «Дії під час надзвичайних ситуацій» 
зустріч з  працівниками служби МНС України 

03-28.04 Відповідальний з 
О.П., Ц.З., класні 
керівники 

 



Інформаційні хвилинки «Правила поведінки в екстремальних ситуацій» 
Виховні години «Я –частинка природи» 

Керівник гуртка 
Башинський В.А. 
Класні керівники 

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 
Години спілкування «Традиції моєї сім’ї», «Моя сім’я і Я», «Чим я завдячую своєї 
родині» 
Написання творів-мініатюр на тему: «Сім’я – найвища цінність» 
 
- фотовиставка «Я у родині» 
 
 

24-28.04  
Класні керівники 
 
Вч. Української 
мови 
Педагог-організато
р 

 

Ціннісне ставлення до праці 
Виставка Великодніх композицій. Великодній фестиваль: виставка виробів своїми 
руками 

17-21.04 Класні керівники, 
педагог-організатор 

 

Ціннісне ставлення до природи 
«Операція посади дерево». Заходи до Міжнародного дня птахів 
«Ми за чисте довкілля» Проведення весняних робіт на території ліцею та селища. 

Пр. місяця Класні керівники,  
Колектив ліцею 

 

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
Виставка-інсталяція «Той хто думає про природу, усвідомлює минуле і уявляє 
майбутнє» 

пр. місяця Керівники гуртків: 
Падун Л.А., 
Олійник Т.Ф. 
Іщук В.М. 
Ошатюк О.В. 

 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
Заходи (виховні години, бесіди, конференції)до Міжнародного дня пам’яті жертв 
радіаційних аварій та катастроф та річниці Чорнобильської трагедії 

24-28.04 Керівники гуртків,  
Класні керівники 
Педагог - 
організатор 

 

ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ    
1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень.​ ​ ​  

   

Анкетування учнів та батьків щодо об’єктивності та справедливості системи 
оцінювання в закладі 

25-29.04 Адміністрація  

Консультпункт для батьків «Секрети батьківської педагогіки» Пр. місяця Психологічна 
служба 

 

Бесіда з батьками «Відповідальність  батьків за збереження здоров'я дітей». Пр. місяця ЗДВР  



Засідання  батьківського  комітету  школи «Про підсумки  навчального  року та 
перспективне планування роботи на наступний навчальний рік». 

Пр. місяця Адміністрація 
 

 

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.​​ ​     
Теоретичний моніторинг. Стан харчування учнів у закладі. Робота шкільної їдальні 18-22.04. Туровська О.Г.  
3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання. 

   

Продовжити реалізацію заохочувального проєкту «Бонус+» постійно Адміністрація 
Вч. предметники 

 

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ    
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Семінар-практикум «Інноваційні підходи до організації освітнього процесу» 14.04. голови МО  
Педагогічний воркшоп «Навчати вчитися – мислення розвитку» 07.04   
2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників. 

   

Використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення постійно учителі 
предметники 

 

Участь у русі вчительських конференцій EdCamp України пр.місяця учителі анлійської 
мови 

 

Джерела «скарбнички» досвіду (шляхи зниження навчального навантаження учнів) 28.04. вчителі  
3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.    
Організація родинних  пікніків пр.місяця класні керівники  
Консультпункт за участю батьків та фахівців з питань медичного, правового та 
гуманітарного характеру. 

1 тиждень місяця Адміністраці 
Медична сестра  
Соціальний педагог 

 

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності. 

   

Інтерактивний семінар «Академічна доброчесність в дії» 21.04 Данилюк І.Л.  
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ    

1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань. 

   

Наради при директорові що-понеділка   



Про підготовку закладу до закінчення 2022\2023н.р. 
Про стан ведення ділової документації закладу, класних журналів 
Про виконання графіка курсів підвищення кваліфікації педагогічними працівниками 
школи у 2022-2023 навчальному році 
Про організоване закінчення 2022-2023 навчального року та проведення ДПА для 
учнів 4,9, 11-х класів 

Засідання педагогічної ради 
Про виконання рішень попередньої педради 
Про підготовку до закінчення 2022\2023н.р., організацію повторення вивченого 
матеріалу та проведення підсумкового контролю знань учнів закладу 
Про підсумки проведення атестації педагогічних працівників у 2022\2023н.р. 
Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на 
підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою 
освітньою програмою 

27.04.   

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.    
Психолого-педагогічний семінар  «Створення позитивної атмосфери як чинник 
підвищення якості освітнього процесу» 

20.04 психологічна 
служба 

 

3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників. 

   

    
4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 

   

Видати накази: 
Про підсумки проведення Дня цивільного захисту 
Про підсумки вивчення стану викладання навчального предмету “         » в 2022/2023 
навчальному році 
Про підсумки вивчення стану викладання навчального предмету «             » в 
2022\2023 навчальному році 
Про внесення коректив у календарно-тематичні плани з предметів у 11 класів в ІІ 
семестрі у зв’язку з проведенням навчально-польових зборів з предмету «Захист 
України» у квітні 2023 року 

  
Данилюк І.Л. 

 



Про організоване закінчення 2022-2023 навчального року та проведення ДПА для 
учнів 4,9, 11-х класів 
Про створення робочих груп з розроблення річного плану роботи закладу освіти на 
наступний навчальний рік 
5.Реалізація політики академічної доброчесності.    
Поширення власного досвіду роботи учителів з організації дотримання принципів 
академічної доброчесності у соцмережах, власних блогах і сайтах. 

постійно учителі 
-предметники 

 

​
 

 
 
 
ТРАВЕНЬ 
                                            І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ 
Зміст Дата Відповідальні Примітка 
1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці    
Контроль за відвідуванням учнями занять, попередження пропусків щоденно класні керівники  
Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових категорій пр.місяця Соціальний педагог  
Аналіз відвідування учнями закладу за травень До 01.06 Соціальний педагог  
Забезпечити контроль за безпечним рухом транспортних засобів біля закладу та 
заборонити в’їзд і паркування їх на території закладу 

постійно Процун Т.В.  

Забезпечити проведення бесід щодо запобігання дитячому травматизму під час 
літніх канікул 

22-26.05 класні керівники  

Організувати та провести екскурсії для учнів до пожежної частини 30-31.05 класні керівники  
Провести тематичні класні години на тему безпеки дорожнього руху 15- 19.05 класні керівники  
Проводити санітарно-просвітницьку роботу з учнями, батьками, працівниками 
школи щодо профілактики захворювань опорно-рухової системи 

згідно графіку Сівко Л.В.  

Проводити обстеження школярів на наявність педикульозу інших захворювань постійно Сівко Л.В.  
Провести практичні тренування з учнями  щодо дій у разі виникнення пожежі   08-12.05 класні керівники  
Консультації для батьків майбутніх першокласників пр.місяця адміністрація  
2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства 
та дискримінації 

   



Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти шляхом 
анкетування 

15-26.05 адміністрація  

«Знаємо та реалізовуємо свої права» (7-8 класи, гра-тренінг) 
 

10-13.05 Психологічна 
служба 

 

«У країні дружби» (5-6 класи, гра-вікторина) 16-20.05 Педагог-організато
р 

 

Скринька побажань «Мій ліцей у 2022-2023 навчальному році» 23-26.05 Педагог-організато
р, учнівське 
самоврядування 

 

3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 
освітнього простору 

   

Узагальнення роботи   за індивідуальною та інклюзивною  формою навчання пр.місяця адміністрація  
Місячник екологічного виховання «Майбутнє країни у наших руках» Пр. місяця ЗДВР  
Ціннісне ставлення до себе 
Двотижневик «Увага, діти на дорозі !» 
ВИХ.ГОДИНИ:(Тиждень проєктної діяльність): 
- повір у себе 
- крок за кроком до життєвого успіху 
- моя Україна — цікаві місця для туристів 
- квітка моєї родини 
- техніка, яка допомагає 

15-26.05 класні керівники  

Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 
Зальношкільні заходи до Дня Пам’яті та примирення та Дня Перемоги 
Вих год. : «Знаємо, пам’ятаємо, віримо…» 
 
 

05.05 Педагогічний, 
учнівський та 
батьківський 
колективи. 
 

 

Ціннісне ставлення до праці 
Участь у міському «Ярмарку професій» 

згідно графіку Соціальний педагог  

Ціннісне ставлення до культури і мистецтва 
Свято останнього дзвоника.  
День вишиванки.  
Заходи до Дня матері та Всесвітнього дня родини 

пр. місяця 
 
 
01-10.05 

класні керівники 
 
 
Керівники гуртків 

 

Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави 
Тиждень національно-патріотичного виховання до Дня пам’яті та примирення.  

02.-05.05   



Вих. Години до Дня пам’яті жертв політичних репресій класні керівники 
ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ    

1.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних досягнень. 

   

Онлайн-курс з теми компетентнісного підходу в системі оцінювання пр.місяця адміністрація  
2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу.​​ ​     
Здійснення моніторингу результатів досягнень учнів у відповідності річний бал/ 
державна підсумкова атестація 

згідно графіку адміністрація  

3. Спрямованість системи оцінювання на формування в здобувачів освіти 
відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання. 

   

Підготувати звіти про роботу з обдарованими учнями до 26.05. голови МО 
Ворончук Л.В. 

 

Оприлюднити інформацію про результати участі здобувачів освіти в конкурсах, 
олімпіадах, турнірах різних рівнів 

до 26.05. Ворончук Л.В. 
Туровська О.Г. 

 

Провести урочисте вшанування учасників та переможців Всеукраїнських та 
Міжнародних конкурсів, олімпіад, турнірів «Шкільний олімп» 

31.05. Адміністрація  

ІІІ. ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ    
1.Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 
використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 

   

Провести семінар «Про роль класного керівника у формуванні 
національно-патріотичних рис підростаючого покоління” 

30.05 Баранова Л.В.  

2.Постійне підвищення професійного рівня й педагогічної майстерності 
педагогічних працівників. 

   

Методична нарада “Робота вчителів щодо здійснення інноваційної освітньої 
діяльності” 
 

Провести засідання методоб’єднань  вчителів  на тему:” Підсумки роботи МО за рік, 
обмін досвідом та результатами роботи ”. 

 

до 24.05. Ворончук Л.В. 
​
 

голови МО 

 

Створення та оприлюднення авторських розробок пр.місяця вчителі-предметник
и 

 



3.Співпраця зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу.     
Створення морально безпечного освітнього простору, формування позитивного 
мікроклімату та толерантної міжособистісної взаємодії 

постійно класні керівники  

Консультпункт за участю батьків та фахівців з питань медичного, правового та 
гуманітарного характеру. 

1 тиждень місяця ЗДВР  

4.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності. 

   

Засідання предметних кафедр «Виховуємо академічну доброчесність в школі» 22-26.05 керівники кафедр  
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ    

1.Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, 
моніторинг виконання поставлених цілей і завдань. 

   

Наради при директорові 
Про підсумки роботи закладу з питань попередження дитячого травматизму, 
охорони життя і здоров’я дітей у ІІ семестрі 
Про підсумки виконання річного плану у 2022\2023н.р. 
Про оздоровлення учнів 
Про попереднє тижневе навантаження педпрацівників на 2023-2024 навчальний рік 

що-понеділка Данилюк І.Л.  

Засідання педагогічної ради 
Про виконання рішень попередньої педради 
Про виконання освітніх програм, оцінювання учнів закладу 
Про стан виконання плану виховної роботи закладу у ІІ семестрі 2022\2023н.р. 
Про визнання/невизнання документів про підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників закладу, отриманих ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на 
підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою 
освітньою програмою 
Про перевід учнів на наступний рік навчання та випуск учнів з закладу 
 

30.05 Данилюк І.Л. 
завучі 

 

2.Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.    
Вивчення думки батьків щодо якості роботи школи і якості освіти (онлайн 
анкетування) 

15-19.05 класні керівники  

Створення безпечного емоційно-психологічного середовища: розвиток в учасників 
освітнього процесу соціально-емоційної грамотності, толерантності, прийняття 
різноманітності 

постійно адміністрація 
класні керівники 

 



3.Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних працівників. 

   

Нарада «Про підсумки участі педагогів в професійних конкурсах, проєктах» 26.05. Данилюк І.Л.  
4.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 
управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 

   

Видати накази: 
Про організоване закінчення 2022\2023н.р. та проведення підсумкового оцінювання 
учнів 
Про результати підсумкового контролю знань учнів 5-10 класів з навчальних 
предметів у ІІ семестрі 2022\2023н.р. 
Про організацію та проведення навчально-польових зборів з учнями-юнаками та 
навчально-тренувальних занять з дівчатами 11-их класів 
Про результати підсумкового контролю знань учнів 3-4 класів з навчальних 
предметів та діагностичних робіт у 2 класах у ІІ семестрі 2022\2023н.р. 
Про виконання навчальних  програм за ІІ семестр 2022\2023н.р. 
Про організацію та проведення Свята останнього дзвоника 
Про підсумки організації та ефективності методичної роботи з педагогічними 
кадрами у 2021\2022 навчальному році 
Про підсумки самооцінювання 

  
Данилюк І.Л. 
 

 

5.Реалізація політики академічної доброчесності.    
Інформування  на  веб-сайті  закладу та   в  соціальних  мережах  про  заходи   щодо 
  забезпечення  принципів та  правил   академічної   доброчесності 

до 30.05   

 

 

 


