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PREAMBULDO.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria, recoge en su articulo 22 aspectos relativos al
Plan de Centro, constituido por el proyecto educativo, el reglamento de organizacién y
funcionamiento y el proyecto de gestién. Los diferentes aspectos que debe contemplar
el Reglamento de Organizacion y funcionamiento se recogen en el articulo 26. Es todo
eso lo que fundamenta la redaccion del presente Reglamento con el que se pretende
facilitarla consecucién de un clima adecuado para alcanzar los objetivos propuestos y
contribuir a crear un ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre todos los

sectores de la comunidad educativa.

1. El presente documento se redacta tomando como referencia las Finalidades
Educativas, concretas y definitorias del caracter del Instituto, basadas a su vez en las

gue en el ordenamiento legal se establecen.

Nuestra comunidad educativa busca la plena maduracion de la personalidad del alumno
mediante una formacién integral, basada en el trabajo creativo e investigador; en el
respeto a los principios democraticos de convivencia, a los derechos y libertades
constitucionales; asi como la adquisicidon de habitos intelectuales y de trabajo, para su

integracion social y profesional. Esta educacién tendra una doble vertiente:

e Una, sujeta a los programas oficiales o disefios curriculares y que se desarrolla
de acuerdo con los criterios pedagodgicos elaborados por el Claustro, los
distintos Departamentos y Profesores.

e Otra, complementaria de la anterior y decidida libremente por todos los
componentes del Instituto, se manifiesta en una serie de actividades culturales

y comportamientos diarios que preparan para la diaria convivencia, dentro de



una sociedad libre y plural.

En la necesidad de dotarnos de una regulacion de esta actividad, el Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento del Instituto responde a varias motivaciones:2

e Ordenar el funcionamiento de los érganos de gobierno y representacién.

e Asentar unas normas y estilo de convivencia que faciliten el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas, el respeto mutuo y el uso
adecuado de las instalaciones del Centro.

e Establecer los procedimientos para corregir las conductas contrarias a las

normas, o gravemente perjudiciales para la convivencia.

Principios y objetivos.

1. La actividad educativa del I.E.S. “Juan de la Cierva”, orientada por los principios y
declaraciones que establece la Constitucién y las distintas leyes organicas que en
materia educativa la desarrollan, tendra los objetivos que se recogen en el Proyecto

Educativo vigente.

2. Una caracteristica que debe cumplir el R.O.F. es la de ser un documento adecuado a
las circunstancias concretas del Centro y que sea aceptado por todos los sectores de la

Comunidad Educativa

3. El titulo II estd dedicado a los 6rganos de gobierno del Instituto. Debido a que sus
competencias estan perfectamente recogidas en el ordenamiento legal quedan pocas
variables por precisar. Una de ellas es el régimen de segundas convocatorias, para los
Organos Colegiados, que la Ley de Procedimiento Administrativo Comun deja abierto.
Otra, son las competencias de las comisiones del Consejo Escolar. Este centro, ademas,
tiene contemplado un o6rgano consultivo, la Junta de Jefes de Departamento, que en
sus funciones de asesoramiento, conviene diferenciar del Equipo Técnico de

Coordinacién Pedagdgica.
Los sectores participantes

1. De acuerdo con la legislacion vigente, la participacion de los distintos sectores de la
Comunidad Educativa en la vida del Centro, alumnado, profesorado, familias y Personal

de Administracion y servicios, se canaliza a través de los siguientes érganos:



a) Consejo Escolar.

b) Claustro de Profesores.

¢) Junta de Delegados de Alumnos.
d) Asociaciones de alumnos

e) Asociaciones de madres y padres

Su composicidon, competencias y funcionamiento estan regulados en el Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES, en
los articulos 50, 51 y 52 (CE), 67, 68 y 69(Claustro), 6 y 7( Delegados), 8, y 14
(Asociaciones) del citado Reglamento.

2. En el titulo III, del profesorado, es conveniente recordar que éstos estan sujetos a
legislacién especifica que regula sus responsabilidades y derechos, en tanto que
funcionarios del Estado. Especialmente el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion Publica. (BOE 15, de 17 de enero de 1986)

3. En el titulo 1V, del alumnado, en el capitulo de los derechos y en el de los deberes,
se ha procurado plasmar la concrecion de aquellos que, contemplados en el Decreto
327/2010 DE 13 DE JUNIO compete su desarrollo a este Instituto. Quedan fuera
cuestiones que, formando parte de los derechos de los alumnos, escapan a nuestras
responsabilidades: Politica de becas, ayuda familiar, asistencia sanitaria vy
hospitalaria... o aquellos que no precisan de una mayor concreciéon en su desarrollo.
Con objeto de facilitar su acceso a la comunidad educativa, esta legislacién debera

quedar a disposicién de cuantos miembros lo soliciten.

La cooperaciéon de los alumnos en la tarea educativa conlleva el derecho, y la
obligacion por su parte, de aportar cuantas iniciativas y sugerencias contribuyan al
perfeccionamiento de las actividades del Instituto, tanto en orden a mejorar la calidad
de la ensefianza, como su propia formacion personal, mediante el desarrollo de la
responsabilidad en su trabajo personal. Esta necesaria participacion del alumnado en
las tareas del Instituto se concretara a través de sus érganos de representacion vy

funcionamiento.

4. El titulo V concierne al Personal de Administracion y Servicios. Desempefa funciones
administrativas, auxiliares y de mantenimiento del Instituto. Estd integrado con

plenitud de sentido en la comunidad educativa, a cuya realizacion contribuye con el



desempefio de sus respectivas tareas. Es conveniente recordar que sus horarios y
condiciones de trabajo estan reguladas por los correspondientes Convenios Laborales.
El control de su actividad estd a lo dispuesto en las Instrucciones dictadas por la

Direccidn General de Recursos Humanos el 31 de octubre de 1995.7

5. Se ha incluido un titulo, el VIII, dedicado al detalle de aquellas normas de
funcionamiento, gestién o actividades que conviene que queden reflejadas de forma
explicita y sean de conocimiento de todos los miembros de la comunidad educativa.
Este es el caso de la utilizacién de las instalaciones del centro por terceras personas y

el proceso de autorizacién de actividades complementarias y extraescolares.

6. Se ha segregado un nuevo titulo, el IX, sobre la convivencia, en el que se pretende
contemplar la legislacién referida al consumo de alcohol y tabaco; asistencia a clase;
normas de convivencia y correcciones de los comportamientos incompatibles con éstas.
Habra de tenerse presente que las actuaciones aqui han de tener un valor educativo
para el alumno corregido, impedir el deterioro del clima de normal desenvolvimiento de
las actividades vy, llegado el caso, restablecerlo. En este punto, parece conveniente el
fijar unos procedimientos, de instruccidon y correccién, que ofrezcan garantias a la
comunidad educativa y a los individuos que la forman. Uno de los principales derechos
del ciudadano se manifiesta en lo escrupuloso de los procedimientos de instruccion y
sancién, permitiendo su intervencién en forma de audiencia, impugnacién del

instructor o reclamacién a instancias superiores.

Para algunos, inevitablemente, la correccién sera vivida como una sancién. A esta
sensacion no se debe afadir, en ningun caso, la de desamparo en sus derechos. Por
eso es necesario que el cddigo de conductas contrarias a la convivencia quede explicito
y sea conocido por sus destinatarios.

9. El titulo X pretende establecer el marco de relaciones con el personal que se

relaciona con el Instituto por contratos de servicios.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

ART 1°.- El Instituto de Educacidon Secundaria "Juan de la Cierva" de Vélez-Malaga,

como centro de caracter publico, se rige por lo dispuesto en cada momento por las



leyes que regulan el funcionamiento de dichos Centros y en lo no especificamente
previsto en las mismas, por el presente Reglamento de Organizacion vy

Funcionamiento.

ART 20.- El presente Reglamento regula, en el marco del articulo anterior, las
obligaciones, atribuciones y derechos de: el Profesorado, el Alumnado, el Personal de
Administracion y Servicios, la Asociacion de Padres, la de Antiguos Alumnos, y del

Personal de Servicios de Reprografia, Cafeteria y Transporte Escolar.

ART 3°.- Todos los miembros de la comunidad escolar tendran acceso al presente
Reglamento, cuyo contenido integro estara expuesto permanentemente en la web del
Instituto.

ART 49.- Los Alumnos, Profesores y Personal de Administracion y Servicios deberan
atenerse a este Reglamento en toda actividad, que aun desarrollandose fuera del

Instituto, tenga relacién con él por alguna de las siguientes razones:

1. Que esté organizado por el Instituto.
2. Que impligue una representatividad del Instituto.
3. Que incida de forma calumniosa o publicamente injuriosa

sobre el Instituto o sus miembros.

TITULO II: ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION.

ART 59.- Los Organos de Gobierno del Instituto son los establecidos en el decreto

327/2010 o por cualquier norma que lo corrija.

ART 6°.- La composicion, forma de eleccion y competencias son las que regula la

normativa legal vigente.

ART 7°.- La primera convocatoria y el funcionamiento de los Organos Colegiados se
ajustaran a lo regulado en normativa especifica y en la Ley de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO 1: CONSEJO ESCOLAR.

ART 89°.- El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de representacion y de decision del
Instituto compuesto por Profesorado, Personal de Administracion y Servicios,

Alumnado, Padres de alumnos y representante del Ayuntamiento.

ART 99.- Segundas convocatoria. Para que el Consejo Escolar pueda reunirse en


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto327-2010reglamentoorganicoIES.pdf

segunda convocatoria se exigira la presencia del Presidente, el Secretario o, en su
defecto, de quienes lo sustituyan y, caso de no encontrarse la mitad mas uno de sus
componentes, al menos un miembro de dos de los otros cinco estamentos que lo
constituyen (Profesores, Alumnos, Padres de alumnos, Personal de Administracion y

Servicios y Representante Municipal).

ART 10°.- Para las deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del

quérum exigido para la constitucidon de la segunda convocatoria.

CAPITULO 2: CLAUSTRO

ART 110°.- El Claustro es el maximo 6rgano de decisién sobre aspectos pedagdgicos del

Instituto y estd compuesto por todos los Profesores del Centro.

ART 129.- Segundas convocatorias. Para que el Claustro pueda reunirse en segunda
convocatoria se exigird la presencia del Presidente, el Secretario o en su defecto de
quienes lo sustituyan y, caso de no encontrarse la mitad mas uno de sus componentes,

al menos un veinticinco por ciento de sus miembros.

ART 139°.- Para las deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del

quérum exigido para la constitucién de la segunda convocatoria.

CAPITULO 3: ORGANOS DE GESTION.

ART 140.- Se consideran d6rganos de gestién aquellos constituidos con el objeto
fundamental de preparar el material de trabajo de los d6rganos de gobierno, su
asesoramiento, y agilizar la tramitacidon de procedimientos y decisiones que sean de su

competencia.

ART 159.- Este Instituto contard ademas de los especificados en la citada normativa

con la Junta de Jefes y jefas de Departamento.
CAPITULO 4: JUNTA DE JEFES Y JEFAS DE DEPARTAMENTO.

ART 160°.- La Junta de Jefes y Jefas de Departamento es un 6rgano consultivo, y de
transmision de informacion, previo al Claustro y al Consejo Escolar, que no sustituye,
ni mediatiza a ningln 6rgano colegiado en sus atribuciones legalmente establecidas.
Dadas las caracteristicas de funcionalidad deseable, se huira del exceso de formalismo

y burocracia.

ART 179.- Composicion. La Junta de Jefes y Jefas de Departamento estard compuesta

por los Jefes y jefas de Departamento, el Director del Centro y el Jefe de Estudios.



Podra asistir con caracter informativo cualquier persona que se considere necesario, a

criterio de la propia Junta.

ART 189°.- Funciones. Las competencias de la Junta de Jefes y Jefas de Departamento
seran las de promover, debatir y elevar a los 6rganos colegiados competentes, a
iniciativa de algun o6rgano colegiado, el equipo directivo 6 de algin miembro de la
propia Junta, las materias o asuntos de interés para la mejora del Centro, que no

pudieran considerarse competencias del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

ART 190.- Régimen de reuniones.

1. La Junta de Jefes y Jefas de Departamento serd convocada por el Director, a
iniciativa propia o a propuesta de al menos cuatro miembros de la Junta de
Jefes y Jefas de Departamento.

2. Dada la composiciéon de este drgano se podra convocar y reunir de forma
consecutiva a las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, o
incluso simultanea.

3. De las reuniones se levantara acta escueta en la que se incluird solamente los
acuerdos y opiniones particulares que expresamente se quieran hacer constar.
Estas actas seran realizadas por un miembro de la comisién designado por el

Director.

TITULO III: DEL PROFESORADO.

CAPITULO 1: GENERALIDADES.

ART 200°.- Corresponden al profesorado de este Instituto las obligaciones y derechos

que la legislacién vigente establece y las que se desarrollan en este Reglamento.

ART 219°.- En el trato con el alumnado, Personal de Administraciéon y Servicios, familias

y companeros, tanto en publico como en privado, los Profesores se comportaran con el



respeto y consideracion que toda persona como tal merece.

ART 229.- Es competencia y responsabilidad del profesorado corregir los comporta-
mientos contrarios a las normas de convivencia, o gravemente perjudiciales para ella,

en los términos que se desarrolla en este reglamento.

ART 230°.- Cualquier Profesor o profesora podra ser nombrado por el director instructor
de un procedimiento de correccidon de conductas. Cuando a juicio del Profesor, puedan

existir fundamentos para su recusacion lo pondra en conocimiento del Director.

ART 2409.- Los Profesores o profesoras estan obligados a comunicar periddicamente al
Tutor o tutora del Grupo, las incidencias y observaciones que permitan mejorar el

rendimiento de los alumnos.

ART 25°.- El Profesorado serda responsable de la puntualidad y correcto comporta-

miento del alumno en su clase, debiendo tomar las medidas correctoras oportunas.

ART 26°.- El Profesor controlard la asistencia a sus clases y cumplimentara
obligatoriamente el parte semanal de asistencia, haciendo constar las anomalias que

se produzcan en tal sentido.

ART 279°.- Los Profesores entregaran las calificaciones en los periodos y formas que
determine la Jefatura de Estudios. Asistiran con la debida puntualidad a las Sesiones

de Evaluacién de los grupos que le correspondan.

CAPITULO 2: CONTROL DE AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

ART 2890.- Corresponde a la Direccion del centro valorar la justificacion documental

presentada ante una ausencia, y considerarla o no justificada.

ART 299.- Todo el profesorado debera firmar en el listado correspondiente establecido
al efecto, coincidiendo con el inicio y finalizacion de su jornada diaria. Este listado

estara en la Sala de profesorado.

ART 30°.- Las ausencias previstas deberan solicitarse con la antelacion suficiente a la
Direccion del centro y el interesado debera abstenerse de ausentarse del puesto de
trabajo sin contar con la autorizacion expresa de la Direccidon. Esta autorizacién, no
anula la obligacion de presentar posteriormente la justificacion documental

correspondiente.

ART 310.- Cualquier falta imprevista debera comunicarse verbalmente de forma

inmediata y, posteriormente, por escrito, acompafiando la documentacion justificativa



de la misma. Esta comunicacion deberd realizarse al Jefe de Estudios, o en ausencia

del mismo, a cualquier otro al miembro del equipo directivo.

ART 32°.- La documentacion justificativa debera presentarse en la Jefatura de Estudios
en el momento de su incorporacién al puesto de trabajo. Si transcurren dos dias y no
se ha presentado la documentacion correspondiente o el Director entiende que no es

suficiente, se requerird mediante impreso normalizado las alegaciones pertinentes.

ART 339°.- Las ausencias que requieran la autorizacion de la Delegacion Provincial con
informe previo de la Direccién necesitan un margen de tiempo adecuado para poder
informarlas, diligenciarlas y resolverlas. Ejemplo: Permisos no retribuidos o por

razones de formacion.

ART 340°.- Si un miembro del profesorado es objeto de una baja médica o incapacidad
temporal, y la envia al centro por via postal, deberd comunicarlo ademas por teléfono,
y fax o correo electrénico. De no hacerlo asi, se obstaculizaria la organizacién de esa

ausencia de cara al alumnado y a la peticidon de sustitucion, si hubiere lugar.

ART 359°.- Toda la documentacién aportada se incorporara a una carpeta individual,
creada al efecto, custodiada por la Jefatura de Estudios del centro y a disposicion de la
Inspeccién de Educacién La documentacion incluida en esta carpeta individual se

conservara durante los dos cursos escolares siguientes en la Secretaria del centro.

ART 36°.- Durante los dias para los que se haya convocado huelga, se expedira un
“acta de asistencia” en la que aparecera desglosado el horario individual con todas las
horas de permanencia efectiva en el centro educativo, tanto lectivas como
complementarias. Quienes se encuentren fuera del centro desarrollando funciones en
la Formacion en Centros de Trabajo, deberan acudir al Instituto a la finalizacién de la

|\\

jornada para firmar el “acta de asistencia”, acompafiando un informe personal de las

actividades desarrolladas durante la jornada.

CAPITULO 3: EL PROFESORADO DE GUARDIA.

ART 379.- El horario de guardia sera elaborado por el Jefe de Estudios en funcién del

horario lectivo del profesorado y oido el Claustro.

ART 380.- Deberadn ser nombrados Profesores de Guardia todos los Profesores del

Instituto a excepcion de los miembros del Equipo Directivo, que tendran su guardias



especificas.

ART 399.- Corresponden a los Profesores de Guardia las siguientes funciones ademas

de las especificadas en la normativa vigente:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no

docentes, procurando corregir las incidencias que pudieran alterarlo.

b) Dedicar una mayor atencién a los alumnos de Educaciéon Secundaria Obligatoria, a

fin de garantizar su integracion en el Instituto en las mejores condiciones posibles.

c) Cuando se produzca la ausencia de uno o mas Profesores, el de Guardia procurara
gue los alumnos afectados no interfieran el normal desarrollo de la actividad docente,
impidiendo la estancia de los alumnos en los pasillos y permanecera con ellos en el

aula cuando:
cl) El alumnado tenga trabajo asignado.
c2) Con alumnado de ensefianza obligatoria.

d) En caso de que se haya notificado con antelacion al Profesor de Guardia la ausencia

del Profesor, actuara desde el primer momento de acuerdo con lo anteriormente citado.

e) Extendera su vigilancia a los pasillos, patios, campos de deporte y otras
dependencias, para evitar que pueda haber perturbaciones, pudiendo solicitar, a tal fin,

la colaboracidon de los ordenanzas.

f) El Profesor de Guardia tendra a su disposicion el horario del Equipo Directivo, a fin
de conocer en qué dependencia se encuentra alguno de sus miembros para, si las

circunstancias lo requirieran, demandar su intervencion.

g) Cumplimentard el Parte de Guardia, haciendo constar en él las incidencias

(alteraciones de la convivencia, accidentes, faltas...) que se produzcan.

h) El Parte de Guardia se cumplimentara sobre un libro encuadernado, y con sus hojas
debidamente numeradas que debera estar permanentemente en la Sala de Profesorado

y a disposicion del Jefe de Estudios.

i) Auxiliar a aquellos alumnos que sufran cualquier tipo de accidente, gestionando, en
colaboracién con el Equipo Directivo, el correspondiente traslado a un Centro Sanitario
en caso de necesidad, recabando cuantos datos se precisen para gestionar, en su caso,

el Seguro Escolar, y poniéndolo en conocimiento de los familiares del interesado lo mas



répidamente posible. Al respecto, se atendré a lo dispuesto en el CAPITULO DE LA
ATENCION A LOS ALUMNOS EN CASO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE, de este

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.

j) En el supuesto de existir mas de un Profesor de Guardia, se establecera el siguiente
orden de actuaciones:

j1) Un Profesor atendera la guardia en la sala de profesores.

j2) En aquellos casos en que sea factible, por suficiente disponibilidad de
profesorado, habra un Profesor de Guardia atendiendo la Biblioteca, procurando

que sea el mayor niumero de horas posibles.

j3) Los demas, en caso de que los haya, atenderan los grupos cuyo Profesor
haya faltado, en el aula en que deban estar en ese momento. Para esto se dara

prioridad siempre a los grupos de menor edad.

k) El desempefio de la vigilancia de un grupo de alumnos se realizard en su aula

correspondiente cualquier aula libre, o en la biblioteca en casos excepcionales.

CAPITULO 4: LA BIBLIOTECA ESCOLAR. RESPONSABLE DE LA
MISMA. NORMAS PARA SU USO CORRECTO.

ART 40°.- La gestion de la Biblioteca se encarga a un Responsable de Biblioteca,
elegido por la direccion del centro, preferiblemente entre el profesorado con destino

definitivo en el centro.

ART 410.- La Biblioteca: Es la dependencia del Centro donde se encuentra centralizado,
organizado y catalogado todo el material bibliografico y destinada a fomentar habitos
de lectura y destrezas en el manejo de libros; por tanto, sera utilizada como sala de
estudio, consulta y lectura.

Teniendo en cuenta que el centro no dispone en la actualidad de una sala de usos
multiples ni de otro espacio de gran aforo, también podra usarse para la realizacion de
trabajos escolares, y para aquellas actividades académicas o complementarias que
requieran un espacio grande, para lo cual el alumnado debera recibir el asesoramiento
adecuado, tanto del profesorado de las respectivas materias como de la persona

encargada de la Biblioteca en cuanto al buen uso de este espacio.



La biblioteca del centro se regira por las siguientes normas:

ART 420°.- Todos los libros que se adquieran en el centro deberan registrarse en el Libro
de Registro de la Biblioteca, donde quedara constancia de su ubicacién. A su vez, los

departamentos registraran en su inventario los libros alli depositados.
ART 439.- Las funciones de la persona responsable de la biblioteca escolar son:

a) Elaborar, en colaboraciéon con el equipo directivo y el equipo de apoyo, el plan de

trabajo de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.
b) Realizar el tratamiento técnico de la coleccion.

c) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de seleccidon, actualizacion y
adquisicion de la coleccion, de su circulacién y de su explotacién en funcion de las
necesidades del centro y atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de

otros sectores de la comunidad educativa.

d) Difundir la coleccidn, los recursos y contenidos seleccionados, creando y utilizando
los productos y herramientas necesarios para darlos a conocer a la comunidad

educativa.

e) Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de préstamo y organizacién de

la utilizacién de los espacios y los tiempos.

f) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagdgico de
la biblioteca, asi como promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en

colaboracién con los departamentos o ciclos.

g) Asesorar al profesorado y promover actuaciones y programas relacionados con la
formacion del alumnado en habilidades de uso de la informacién y desarrollo de

competencias informacionales.

h) Informar al claustro y al equipo técnico de coordinacion pedagdgica de las

actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.

i) Promover y coordinar la colaboracion con las familias, bibliotecas publicas,

instituciones y entidades.

j) Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memoria anual de la biblioteca y coordinar las

autoevaluaciones periddicas que se acometan.

ART 440.- La persona que retire un libro sera responsable de su deterioro parcial o

total, en cuyo caso abonara su importe o lo restituird con otro igual.



ART 450°.- Cualquier miembro de la comunidad educativa podra leer, consultar o retirar,

en calidad de préstamo, libros por un periodo de tiempo no superior a un mes

El sistema de control de los libros se realiza mediante programa informatico, quedando
registrados todos los volimenes que pasen a formar parte de los fondos bibliograficos

del centro, asi como las posibles bajas que puedan producirse.

ART 460°.- La biblioteca se mantendra abierta durante todo el horario escolar de
mafiana, el horario de préstamos se expondra antes del 30 de septiembre de cada

Curso.

ART 47°.- No se permitird su uso para vigilancia, por parte del profesor de guardia, de
los alumnos que en una determinada hora no tengan clase, salvo autorizacion expresa

de un miembro del equipo directivo y por causas excepcionales.
Los profesores de guardia vigilaran el uso correcto de la misma.

ART 480°.- El uso de la biblioteca por parte de la Asociacion de Madres y Padres, en
horario de tarde, quedara sujeta, previa revision del caracter de dichas actividades a la
aprobacion del Director del Centro primero, y posteriormente del Consejo Escolar, y se

revisara dicho uso cada comienzo de curso
Bibliotecas de aula:

ART 490°.- Cada departamento se proveera de los fondos bibliograficos necesarios para
sus bibliotecas de aula y, en su caso, retirara los ejemplares que estime oportunos de
la biblioteca reintegrandolos a la misma al finalizar cada curso o cuando ya no sean

necesarios en el aula

CAPITULO 5: EL PROFESOR TUTOR.

La figura del profesor tutor y la relacion de funciones tutoriales, son las definidas por la

normativa vigente.
ART 500°.- Cada grupo de Alumnos tendra necesariamente su Profesor Tutor.

ART 519.- Nombramiento. El Director propondra el nombramiento del Profesor Tutor
para cada grupo, oidos los diferentes grupos de alumnos y en funcion del tipo de
dedicacién, del nimero de horas que imparta cada Profesor a los respectivos grupos,

su gestidon en el curso anterior con criterios de continuidad y atendiendo a las



preferencias personales del Profesor.

ART 520.- Nombrado el Profesor Tutor, se presentara como tal y debera informar de la
existencia y contenido del Plan de Centro asi como fomentar a lo largo del curso la

participacion activa de los alumnos en la vida del Centro.

ART 539.- Funciones. Las funciones que la legislacién vigente encomienda al Profesor

Tutor seran recogidas, coordinadas y desarrolladas por el Plan de Accién Tutorial.

TITULO IV: DEL ALUMNADO.

CAPITULO 1: GENERALIDADES.

ART 549.- Alumnos del Instituto. Son alumnos del Instituto, aquellos que habiendo
realizado la matricula conforme a las normas establecidas, no hayan causado baja por
alguna de las razones que se determinan en la legislacién vigente o en el presente

Reglamento.

CAPITULO 2: ORGANOS DE PARTICIPACION DEL
ALUMNADO.

ART 550.- La cooperacion de los alumnos en la obra educativa conlleva el derecho vy la
obligaciéon por su parte de aportar cuantas iniciativas y sugerencias contribuyan al
perfeccionamiento de las actividades del Instituto, tanto en orden a mejorar la calidad
de la ensefianza, como su propia formacién personal, mediante el desarrollo de la
responsabilidad en su trabajo personal. Esta necesaria participacion del alumnado en

las tareas del Instituto se concretara a través de sus 6rganos de participacién.

ART 560°.- Los érganos de participacion estudiantil seran colectivos o personales.

Son colectivos:
a) Las Asociaciones de alumnos.

b) La Junta de Delegados.



Son personales
¢) Los Delegados y Subdelegados de grupo.
d) El Delegado de Centro.
e) El Corresponsal Juvenil.
ART 579°.- Competencias. Seran las de proponer iniciativas referidas a:

a. Seguridad e higiene en el centro.

b. Transporte escolar.

c. Actividades culturales o deportivas.

d. Utilizacion de las instalaciones del instituto en actividades no lectivas, a las
que se les pueda atribuir una finalidad educativa o formativa y con las
precauciones necesarias con relacion a la seguridad de las personas, la
adecuada conservacion de los recursos, el correcto destino de los mismos y
en los términos que establezca el Consejo Escolar.

e. Modificaciones de este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

f. Canalizar las situaciones de discrepancia colectiva.
ART 589.- Reuniones:

1. El Jefe de Estudios facilitara un espacio adecuado para que pueda celebrar sus

reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

2. Las reuniones respetaran los horarios lectivos y los de trabajo del personal de

administracion y servicios.

Seccion 2.1: LAS ASOCIACIONES DEL ALUMNADO.

ART 590.- 1, El alumnado matriculado en el centro podra asociarse, de acuerdo con la
normativa vigente y en este caso, se inscribird en el Censo de Entidades Colaboradoras
de la Ensefanza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se

regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

2. La asociacion de alumnos establecera en sus estatutos las finalidades que le son

propias, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su situacion en el

instituto.

Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades



complementarias y extraescolares del mismo.
Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del centro.

Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion cooperativa

y del trabajo en equipo.

ART 600°.- La asociacidn de alumnos tendrd derecho a ser informada de las actividades
y régimen de funcionamiento del instituto, de las evaluaciones de las que haya podido

ser objeto el centro, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Seccion 2.2: LA ASAMBLEA DE ALUMNOS/AS.

ART 61°.- La Asamblea de Alumnos es el maximo organismo de participacion y

representacion de los Alumnos. En ella se discuten y elaboran sus decisiones.

1. Para sus reuniones dispondran los alumnos de un maximo de TRES HORAS

lectivas por trimestre.

2. Para la convocatoria de la Asamblea se requerird un tercio del alumnado del

Centro, o bien a iniciativa de la Junta de Delegados.

3. La Asamblea de Alumnos se realizara previa notificacién del orden del dia y
fecha ante el Director, al menos con CUARENTA Y OCHO horas de antelacion, a

través de la Junta de Delegados.

4. Una copia del Acta de la reunién se expondra para publica informacion de los
temas tratados.

ART 62°.- La Junta de Delegados actla como representante de la Asamblea.

ART 63°.- La Junta de Delegados se encargara de proponer el orden del dia y fecha de
las reuniones, levantar acta de las mismas y velar porque se confeccionen las

ponencias encomendadas por la Asamblea.

Seccion 2.3: LA JUNTA DE DELEGADOS.

ART 649°.- Composicion. La Junta de Delegados esta constituida por los Delegados de
Grupo, asi como por los Representantes de Alumnos en el Consejo Escolar y el
Delegado de Centro.



ART 6590.- Régimen de reuniones.

1. Sera convocada por el Delegado de Centro, a iniciativa propia, o a solicitud
de un tercio de los otros delegados.

2. La Junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
temas a tratar lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara

antes y después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

3. El Delegado de Centro confeccionara el orden del dia y, en su caso, levantara
acta de las decisiones que se adoptasen. Para este caso se encontrara un libro

de actas especifico, custodiado por el Secretario del Centro.

4. Las Juntas de Delegados podran ser convocadas por el Jefe de Estudios, a
efectos de informar de las cuestiones que deban ser conocidas o debatidas por

los alumnos.

ART 66°.- Derecho de informacion. Los miembros de la Junta de Delegados, en el
ejercicio de sus funciones, tendran derecho a solicitar informacién sobre las decisiones

0 cuestiones abordadas en las reuniones del consejo escolar.

ART 67°.- Es competencia exclusiva de esta Junta el comunicar al Director la
inasistencia a clase de los alumnos por razones generales, sin menoscabo de lo

establecido en el titulo sobre la convivencia de este mismo Reglamento.

Seccion 2.4:LOS DELEGADOS/AS DE GRUPO.

ART 680°.- Cada Grupo estara representado por un Delegado y un Subdelegado elegidos

por los alumnos que constituyen el Grupo.
ART 699°.- Procedimiento de eleccidn.

1. Las elecciones para designar Delegados de Grupo seran convocadas y coordinadas

por el Jefe de Estudios del Instituto y se realizaran en el mes de octubre.

2. La eleccién se celebrard en las aulas designadas a tal efecto por la Jefatura de
Estudios.

3. La Mesa Electoral estara compuesta:



a) El Profesor Tutor del Grupo que sera el presidente de la misma.

b) Dos alumnos: actuara el de mayor edad como Vocal y el mas joven como
Secretario. De la Sesidn se levantara Acta que sera archivada en la Jefatura de

Estudios.

c) El quérum exigible serd el de 2/3 del alumnado real del Grupo. La sesién
electoral se celebrara dentro del horario lectivo (para facilitar la asistencia del

alumnado) prevaleciendo esta sesion sobre cualquier otra actividad docente.

4. Podran ser electores y elegibles todos los alumnos del Grupo.

5. Cada grupo designara un Delegado y un Subdelegado que ejercera las funciones del

primero en caso de ausencia del mismo.

6. La Votacién sera nominal y secreta. El Presidente llamara a los alumnos por orden
de lista, recogera sus papeletas y las introducira en la urna. En cada papeleta figurara
solamente el nombre de un alumno, quedando anuladas aquellas que no reldnan este

requisito.

7. El alumno que alcance un numero de votos superior al 50% de los votos emitidos
sera designado Delegado del grupo y el que le siga en numero de votos sera
Subdelegado. Si en la primera votacion ningin alumno alcanzase dicho porcentaje, se
efectuara una nueva votacion entre los cuatro alumnos que hayan obtenido el maximo
numero de votos. Tras esta se designaran Delegado y Subdelegado de Grupo a los que

hayan obtenido mayor nimero de votos.

8. En caso de empate decidira el Profesor Tutor.

9. Las reclamaciones que puedan presentarse contra el desarrollo de las elecciones,
seran elevadas el Jefe de Estudios que resolverd a la vista de las alegaciones

presentadas.

ART 700.- Designacion de oficio. En caso de no presentarse candidatos se levantara
acta y trasladara a la Jefatura de Estudios que, con el visto bueno del Director,
procedera al nombramiento de oficio. En este caso el Delegado asi designado no

ejercera las funciones de representacion del grupo.



ART 710.- Cese. El nombramiento de los Delegados tendra la duracion del afio
académico y el cese so6lo podra producirse con anterioridad a la conclusion de dicho
periodo por una de las siguientes causas.

a) Traslado del interesado.

b) Baja del alumno en el Instituto.

c) Dimisién aceptada previa audiencia del interesado.

d) Cese por el Consejo Escolar a propuesta del Profesor Tutor por incapacidad
manifiesta.

e) A peticion de 2/3 de los alumnos del Grupo.

ART 72°.- Funciones del Delegado. Las funciones de los Delegados como

representantes de los alumnos son las siguientes:

a) El Delegado es, fundamentalmente, el portavoz del grupo.

b) Participar en las reuniones de la Junta de Delegados.

c) Colaborar con el profesorado en las tareas educativas del grupo.

d) Colaborar con la organizacién y desarrollo de las actividades complemen-

tarias y extraescolares.

e) Sera el encargado de presentar el "parte semanal de asistencia a clase" al

Profesor para que éste lo cumplimente al tiempo que pasa lista.

f) Custodiar durante la jornada escolar el "parte semanal de asistencia a clase"

de los alumnos de su grupo, trasladandolo diariamente a Conserijeria.

g) Se ocupara, en colaboracién con los respectivos profesores, de confeccionar

el calendario de pruebas anterior a cada evaluacion.

h) Asistird a todas las reuniones a que sea convocado por el Jefe de Estudios o

Consejo Escolar.



i) Serd el encargado de informar y remitir una copia del acta de la Asamblea de

grupo a la Jefatura de Estudios. Dispondra de un plazo maximo de tres dias.

j) Los Delegados de Grupo, tendran derecho a asistir a sus Sesiones de
Evaluacion en representacion del Grupo, en aquellos asuntos generales del
grupo y que no lesionen el derecho a la confidencialidad de los datos de los

demas alumnos.

k) Los Delegados, si lo solicitan, seran oidos por los érganos de gobierno del
Instituto y fundamentalmente por los Profesores Tutores y el Jefe de Estudios

en lo relacionado con:

k1) Celebracidon de pruebas y exdamenes (evitando la acumulacién de

fechas).

k2) Presentacién de reclamaciones fundadas, en los casos de abandono,
o defectuoso cumplimiento, de las obligaciones educativas vy
administrativas por parte del profesorado y personal de administracion y

servicios.

k3) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisidn de faltas que

lleven aparejada la incoacion de expediente.

ART 73°.- Inmunidad. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus
funciones como portavoces de los alumnos, en el ambito de competencia de este

Reglamento.

ART 74°.- Funciones del Subdelegado. El Subdelegado tendra como funciones las

propias del Delegado en su ausencia, asi como colaborar con éste.

Seccion 2.5: LOS REPRESENTANTES DEL ALUMNADO EN EL
CONSEJO ESCOLAR Y EL DELEGADO/A DE CENTRO.

ART 759°.- Todos los alumnos del Instituto estan representados a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.



ART 760°.- Las elecciones, seran convocadas y coordinadas por la Junta Electoral,
siguiendo las disposiciones legales de la Consejeria de Educacion, facilitando la
informacién y conocimiento personal de los candidatos para garantizar una elecciéon
verdaderamente democratica y participativa, procurando convertir el proceso electoral

en un entrenamiento para su participacion en otros niveles de la sociedad.

ART 77°.- El Delegado de Centro sera elegido por la Junta de Delegados, de entre los
representantes de alumnos en el Consejo Escolar. En el acto de eleccién determinaran
asi mismo el posible orden de suplencias. Sus funciones seran las de convocar, fijar el

orden del dia y levantar acta en las reuniones de la Junta de Delegados.

TITULO V: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

ART 7890.- Forman parte de este estamento todo el personal asignado oficialmente por

la Administracién para desempenfar funciones en las siguientes escalas:
a) Personal administrativo.
b) Personal subalterno (Ordenanzas).
c) Personal de limpieza.

ART 799.- El personal de administracion y servicios estara a las érdenes del Director
del Instituto y a las inmediatas del Secretario del mismo. Sus derechos, deberes y
participacion en las areas de decisidon vienen determinadas por la legislacion vigente y
el presente Reglamento.

ART 809°.- Son obligaciones del personal administrativo:

a) Hallarse al frente de sus respectivos cometidos durante el horario

establecido.

b) En caso de enfermedad, ausencia o necesidad de abandono del servicio lo

comunicara al Secretario y en su ausencia al directivo de guardia.
¢) Justificar sus faltas de asistencia o retraso ante el Secretario.

d) Atender al publico en general y al personal del Centro con la debida



correccion y eficacia.
e) Su horario al publico debera ser especialmente observado.

ART 81°.- La ordenacion del trabajo administrativo correspondera al Director y al
Secretario exclusivamente, por lo que los demas miembros de la comunidad educativa
que necesiten contar con la colaboracion del Personal Administrativo deberan dirigirse

al Secretario del Instituto que actuara en consecuencia.

ART 820.- El Personal Administrativo serd responsable en sus funciones ante el
Secretario del Instituto.

ART 839.- Los Ordenanzas tendran entre sus competencias:

a) Abrir las puertas de acceso y dependencias del Centro, antes del comienzo de la
jornada escolar, para facilitar su uso.

b) Controlar las llaves y mantener ordenado el llavero general del Instituto.

c) La recepciéon y entrega a sus destinatarios de toda la correspondencia y avisos
telefonicos que se reciban en el Instituto y la expedicion de la correspondencia oficial
del Instituto.

d) El control de entradas y salidas del alumnado con especial atencién a los menores

de edad, asi como del resto de personas que accedan al centro.

e) El conocimiento y cumplimiento del Reglamento del Instituto, asi como la
informacién sobre el mismo teniéndolo siempre a su disposicion para cualquier

cuestion que sobre dicho Reglamento puedan plantear miembros de este Instituto.

f) Dar las sefales acusticas que indican el inicio y terminacién de las clases, en caso de

averia del sistema automatico.

g) Informar al Director, Secretario, Jefes de Estudios o Profesor de Guardia de las

incidencias que hubiese.
h) Colaborar con los Profesores de Guardia.

i) Acudir con diligencia a las llamadas del profesorado, sobre todo cuando estén en su

clase y soliciten ayuda.
j) Traslado de material.
k) Cerrar puertas, ventanas, persianas, grifos y luces al término de la jornada lectiva.

I) Si por cualquier circunstancia se viera obligado a abandonar su misidon en el



Instituto, lo pondra en conocimiento del Secretario o directivo de guardia.

ART 840.- El Personal de Limpieza estara integrado por toda persona que de modo
oficial se ocupe de la higiene y conservacién del edificio y anexos; existiendo dentro
del mismo una persona responsable de la coordinacion y distribucién de tareas. Esta
persona sera designada y cesada, a propuesta de sus comparieros, por el Secretario y
la renovacion de tal designacién se efectuara atendiendo a las exigencias del buen

servicio. Las funciones del Personal de limpieza seran:
a) Mantener la higiene y limpieza del Instituto.
b) Realizar su trabajo sin entorpecer las funciones de los distintos estamentos.

c) Si por cualquier circunstancia se viera obligado a abandonar su misién en el

Instituto, lo pondra en conocimiento del Secretario o directivo de guardia.

TITULO VI: DE LAS MADRES Y PADRES DEL
ALUMNADO.

ART 859.- Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el
centro podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente y, en este caso se
inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el
Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

ART 86°.- Las asociaciones de padres tendran las finalidades que establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las recogidas en el articulo
14 del Decreto 327/2010.

ART 879.- Las citadas asociaciones podran utilizar los locales del centro para la
realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, se facilitara la
integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal

desarrollo de la misma.

ART 889.- Se reconoce a las asociaciones de padres y madres que se constituyan en el
centro las siguientes atribuciones:

e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién y/o modificacion del
Plan de Centro.
e Informar primero al Director y después al Consejo Escolar de aquellos aspectos

de la marcha del centro que consideren oportuno.



e Informar a todos los sectores de la comunidad educativa de su actividad.

e Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo,
asi como recibir el Orden del Dia de dicho Consejo antes de su realizacién, con
el objeto de poder elaborar propuestas.

e Elaborar informes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

e Formular propuestas para la realizacion de actividades académicas
complementarias y extraescolares asi como colaborar en el desarrollo de las
mismas, contribuyendo econdmicamente, en la medida de sus posibilidades

e Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

e Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, si las hubiere.

e Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el centro.

e Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Gestionar y velar por el cuidado y mantenimiento de las taquillas del alumnado.
del centro.

ART 899.- Tal y como se recoge en el decreto 327/2010 en su articulo 24 se nombrara
un delegado de madres y padres para cada curso y afio escolar. Y como se especifica
en la norma es el plan de convivencia el documento el que concreta la forma de
seleccién de esta figura y sus finalidades. A tal efecto se arbitrardn las medidas
oportunas que permitan que esta representacién sea consensuada por el mayor

numero de representantes del alumnado.

TITULO VII: DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO 1: DE LA ADSCRIPCION DEL ALUMNADO A LOS
GRUPOS.

ART 90°.- Adscripcidon. Los alumnos seran adscritos por la jefatura de estudios del
centro a los diversos grupos y turnos durante el proceso de matriculacion atendiendo a
las posibilidades de asignaturas optativas, transporte escolar y necesidades educativas,
evitando cualquier tipo de discriminacidon, y segun lo especificado en el proyecto
educativo del centro.



ART 910.- Solicitud de grupo. Cuando un alumno tenga interés por un turno en
particular lo manifestara en su documentacion de matricula incluyendo cuantos
justificantes documentales estime oportunos. Estas peticiones seran atendidas, en
tanto que el numero de alumnos de cada grupo se mantenga equilibrado, atendiendo

al siguiente orden de preferencia para el turno de la mafana:

1. Alumnado que acrediten documentalmente que estan sujetos a algun tipo de
seguimiento o terapia médica, que les impida la asistencia a un turno concreto.

2. Alumnado que por no vivir en el nucleo urbano precisen de ALGUNA DE LAS
LINEAS DE TRANSPORTE ESCOLAR ADJUDICADAS AL CENTRO.

3. Alumnado con necesidades educativas especiales diagnosticados o en estudio.

4. Alumnado con solicitudes documentadas oficialmente y en razén a trabajo,
voluntariado social, necesidades familiares...

5. Alumnado con solicitudes no documentadas.

ART 919 BIS.- Alumnado C.O.P. Sin menoscabo de lo anterior el alumnado de ciclos
formativos que estd en condicion de matricularse de médulos de 1° y 2° del mismo
ciclo puesto que ha superado al menos el 50% de las horas de primero y puede
ampliar su matricula a médulos de 2° sin superar las 1000 horas anuales, podra elegir
turno en el mes de Junio de cada curso con el fin de poder matricularse en 19 en turno
de mafiana y en 2° en tarde o viceversa, con el fin de poder compatibilizar los moédulos

aungue no se conozcan previamente los horarios.

ART 920.- Resolucion. Las solicitudes seran contestadas globalmente mediante la
publicacidon en el tabléon de anuncios de las listas de grupos. Una vez publicadas las

listas de los grupos todos los alumnos se integraran en los grupos adjudicados.

ART 930.- Reclamacion. Contra la decisiéon de la jefatura cabe la posibilidad de
presentar reclamacion ante el Consejo Escolar en el plazo de diez dias desde la
publicidad de las listas.

ART 940.- Conclusion. El Consejo Escolar en sesién ordinaria o su Comision de

Escolaridad resolvera en el menor plazo posible.

CAPITULO 2: DEL INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRE EL
INSTITUTO Y EL ALUMNADO O SUS FAMILIAS.

ART 95°.- Comunicaciones ordinarias. Las comunicaciones de caracter ordinario que



emite el Instituto (es decir: informaciéon general, boletines de informacién familiar,

apercibimientos, etc.) se realizaran por el siguiente procedimiento:

1. Las comunicaciones de caracter ordinario que emite el Instituto (informacion
general, boletines de calificaciones, apercibimientos, etc.) se realizaran
respetando la confidencialidad y proteccién de los datos personales, de acuerdo

con la normativa vigente.

2. En caso de utilizar medios electronicos para las comunicaciones, se
garantizara la seguridad y confidencialidad de la informacion transmitida,

empleando canales seguros y autorizados.

3. En cualquier caso se priorizara el uso de medios propios proporcionados por

la consejeria.

ART 96°.- Comunicaciones por correcciones. Estas informaciones emitidas por el

Instituto se realizaran:

1. En el caso de las correcciones que no impliquen la suspension del derecho de
asistencia a clase del alumno, envio por correo ordinario, a los padres en el

caso de los menores de edad o a los alumnos si son mayores de edad.

2. Cuando la correccién implique la suspension del derecho de asistencia a clase
del alumno, citacidn por teléfono o telegrama y notificacion entregada en mano,
o en su defecto enviada por correo certificado con acuse de recibo, a los padres

en el caso de los menores de edad o a los alumnos si son mayores de edad.

CAPITULO 3: DE LA UTILIZACION DE LAS DEPENDENCIAS DEL
INSTITUTO POR TERCERAS PERSONAS.

ART 970.- Autorizacion.

1. La autorizacion para el uso de las dependencias del Centro por parte de las
personas, entidades o instituciones, para realizar actividades ajenas al funcionamiento

del Instituto, corresponde al Consejo Escolar.

2. Cuando la actividad planeada sea de caracter puntual y se realice por las
instituciones publicas que habitualmente colaboran con el Instituto, la autorizacion la

podra conceder el Director, que posteriormente informara al Consejo Escolar.

ART 980.- Solicitudes. Las solicitudes de realizacion de estas actividades deberan



atenerse a los siguientes extremos:

1. Se presentaran ante el Director con una antelacion minima de quince dias,
respecto al comienzo de la actividad. En caso de urgencia, debidamente

justificada, el Director podra exonerar al solicitante de este requisito.

2. La persona responsable de la actividad deberd aparecer totalmente
identificada en la solicitud, haciendo constar: nombre, apellidos, D.N.I.,

domicilio y teléfonos de contacto.

3. En el caso de que esté amparado por alguna entidad o institucion, la
identificacion completa de la misma con nombre, N.I.F. o C.I.F., domicilio social
y teléfono.

4. Se hara constar:
a) Nombre de la actividad, objetivos y su descripcion detallada.

b) NUmero y nombre de las personas participantes. Cuando en el momento de
realizar la solicitud, no sea posible el precisar, se identificaran los colectivos a
los que se dirige la actividad y se realizard una estimacién del nimero de
asistentes.

c) Calendario y horario preciso para el uso de las instalaciones.
d) Relacién de las dependencias y materiales solicitados.

e) Garantias que se ofrecen para cubrir los desperfectos o deterioros que

pudieran producirse en el uso de esas instalaciones o materiales utilizados.

f) Compensaciones que recibiria, en su caso, el Centro por la cesién temporal
del uso de las instalaciones y materiales, asi como por el consumo de fungibles,
agua, energia eléctrica, etc.

ART 990.- Limitaciones. En la decisién sobre las solicitudes se tendra en cuenta las
disponibilidades horarias del Personal de Administraciéon y Servicios, la ausencia de

interferencia con la actividad lectiva y el caracter docente de estas instalaciones.

ART 100°.- A tales efectos se entenderd que la actividad lectiva del centro esta
compartimentada, de tal manera que si una o varias dependencias del mismo no son
usadas de forma general en un turno, puedan ser susceptibles de uso por terceros en
ese mismo turno. Para ello se dispondra en secretaria de un cuadrante anual con las

estancias del centro y del horario lectivo de estas.



CAPITULO 4: DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

ART 101°.- Aprobacion. Las actividades complementarias o extraescolares forman parte
de la programacion anual de principio de curso y son objeto de aprobacion en el Plan
Anual de Centro. No obstante, el transcurso del afio académico puede obligar o aconsejar
su anulacion, precision, modificacion sustancial, o simplemente disefio de alguna nueva.

En estos ultimos casos, se requerira la aprobacion del Consejo Escolar.

ART 102°.- Actividades complementarias.

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el
horario escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que tienen un caracter

diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

2. En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del Centro de algun
alumno o alumna menor de edad, se requerira la correspondiente autorizacion escrita de

sus padres o tutores legales.

3. Dado el caracter curricular de las actividades complementarias, la participacion del
alumnado sera obligatoria, salvo en los casos en que la actividad se realice fuera del
Centro o sea necesaria la utilizacion de transporte , lo que requerira la autorizacion de los
padres o tutores legales o compromiso personal, segun minoria 0 mayoria de edad,
respectivamente. El Centro debera arbitrar las medidas necesarias para atender

educativamente al alumnado que no participe en ellas.

4. Deben organizarse para grupos completos o bien para agrupamientos de optativas,

opcionales o modalidad.
5. No entorpeceran el desarrollo de las clases al resto de los grupos del Centro.

6. Se hara responsable y estara siempre presente un miembro del departamento

organizador de la actividad. Se debe procurar que los profesores y profesoras



acompafnantes causen el minimo perjuicio al funcionamiento del Centro, y a ser posible

pertenezcan al equipo educativo de dicho grupo.

ART 103°.- Actividades extraescolares.

1. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos
a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercién en la sociedad o

el uso del tiempo libre.

2. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter
voluntario para todos los alumnos y alumnas del Centro, y, en ningun caso, formaran parte
del proceso de evaluacion por el que pasa el alumnado para la superacion de las distintas

areas o materias curriculares que integran los planes de estudio.

3. Los Centros docentes de una misma zona podran coordinarse en la elaboracién de sus
actividades extraescolares, con objeto de conseguir un mejor aprovechamiento de sus

instalaciones y recursos.”

En cuanto a su funcionamiento y organizacién, lo recogido en dicho Plan de Centro, en

los siguientes articulos:

ART 104°.- Organizacion de las actividades complementarias y extraescolares.

1. El Plan de Centro, que es aprobado por la Direccion y el Consejo Escolar, reflejara la
programacion de las actividades complementarias y extraescolares que vayan a realizarse
a lo largo del curso, de acuerdo con los criterios definidos en su Proyecto Curricular y

dentro del marco del Proyecto de Centro.

2. A principio del curso académico, Direccién podra autorizar con caracter extraordinario
aquellas actividades extraescolares inaplazables que sean de significado interés
educativo o cultural, que cuenten con la conformidad escrita de los padres, con los
requisitos exigibles de seguridad y no puedan ser trasladadas al Consejo Escolar por falta

de tiempo.



3. Estas actividades seran promovidas, coordinadas y organizadas por el Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE). A tales efectos, el Jefe del
mismo desempefara sus funciones en colaboracién con los Jefes de los Departamentos

Didacticos, el Jefe del Departamento de orientacién y el Vicedirector/a.

4. Las actividades extraescolares también podran ser promovidas y realizadas por las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado o por otras asociaciones colaboradoras, o

en colaboracion con las Administraciones Locales.

5. El alumnado que la realiza puede proceder de varios grupos, no completos, cuando se
trate de agrupamientos por materias de modalidad, optativas u opcionales. El numero de
alumnos esta limitado por las condiciones impuestas por el organismo o personas que

organizan la actividad.

6. Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, sus responsables informaran con
antelacién suficiente a los padres y alumnado participante sobre el lugar y horario de

salida y llegada, las actividades a realizar, los objetivos que se pretenden, etc.

7. El nimero de profesores y profesoras acompanantes sera, en general, de uno por cada
20 alumnos/as con un minimo de dos. No obstante, los profesores responsables podran
solicitar a Jefatura de Estudios un aumento de profesores argumentando las razones,
circunstancias o incidencias especiales que concurren en la actividad. Jefatura de

Estudios valorara y podra aprobar dicha solicitud.

8. La prioridad para participar como profesorado acompanante sera:
1°. El profesorado que organice la actividad.
2°. El tutor o la tutora del grupo.

3°. Otro profesorado que no afecte, o lo haga en el menor grado posible, en el
normal desarrollo de las clases, preferiblemente de los equipos educativos de los

grupos afectados

9. Los profesores y profesoras que queden libres de clase porque el grupo completo al
que deben impartirla realiza actividades Complementarias o Extraescolares, quedaran a
disposicién de jefatura de estudios para atender las incidencias propias del profesor de

guardia.



10. La aprobacion de una actividad por el Claustro de profesorado requerira la
participaciéon de un minimo del 75 % del total de alumnos del grupo que asisten con
regularidad a clase, pudiéndose considerar excepciones a criterio de direccion, a
propuestas del DACE vy Vicedireccion, en casos como grupos de materias de eleccion,
viajes al extranjero, viaje fin de estudios o los que se encuadren en convocatorias
especificas de las Administraciones (concursos, certamenes, congresos, encuentros,

jornadas...).

11. En el caso de que el numero de alumnos inscritos en una actividad complementaria o
extraescolar supere la capacidad organizativa de la misma, se aplicaran criterios objetivos
de seleccion para determinar la participacion del alumnado. Estos criterios seran
establecidos de forma previa y comunicados a todos los interesados, garantizando la
transparencia y la igualdad de oportunidades. Entre los criterios de seleccion, se atendera
al expediente académico del alumnado en las asignaturas o materias relacionadas con la

actividad, valorando su interés y aprovechamiento en dichas areas.

12. Ademas del expediente académico, se podra valorar la regularidad en la asistencia a

clases y la participacion activa en actividades previas.

13. En todos los casos, se garantizara que el proceso de seleccién sea justo, equitativo y

respetuoso con la normativa vigente en materia de educacion y derechos del alumnado.

14. En ningun caso se suspenderan las clases de los grupos cuando algunos de sus
miembros participen en la actividad. El alumnado no asistente a las actividades sera
atendido en clase por sus docentes, o por el profesorado de guardia en caso de ausencia
del docente. La Jefatura de Estudios podra realizar una reagrupacion de este alumnado

durante esos dias, siempre que cuente con el visto bueno del profesorado implicado.
15. Una vez finalizada la actividad, el alumno continuara con su horario lectivo normal.

16. Los Departamentos Didacticos procuraran no programar actividades en el tercer
trimestre del curso, para no incidir en el desarrollo docente de las areas o materias en el
tramo final del curso. Es por ello que Direccién autorizara para esas fechas sélo aquellas
actividades cuya necesidad de realizacion esté suficientemente razonada o justificada.
Las actividades que consistan en salidas de mas de tres dias lectivos, se deberian realizar
la semana de sesiones de evaluacién o en su defecto, en una fecha que no perjudique el

desarrollo normal del curso.



17. Un mismo grupo no deberia realizar mas de tres actividades complementarias y
extraescolares distintas, que requieran la salida del centro, durante un trimestre, a

excepcion de convocatoria especifica de las distintas administraciones u organismos.

18. Toda actividad tendra una repercusion maxima de tres dias lectivos, exceptuando los
viajes al extranjero, viaje fin de estudios y los que se encuadren en convocatorias

especificas de la Administracion.

19. El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso de

asistir a todos los actos programados.

20. Por tratarse de actividades de Centro, al alumnado participante le sera de aplicacion
durante el desarrollo de la misma cuanto se recoge en este ROF sobre derechos y
deberes de los alumnos y alumnas y las correspondientes correcciones en caso de

conductas inadecuadas.

21. No podran participar en este tipo de actividades alumnos y alumnas, que habiendo
sido sancionados por faltas graves o por reiteracion en faltas leves, se encuentren
cumpliendo las medidas correctoras o disciplinarias derivadas de las mismas, durante el
periodo de desarrollo de la actividad. Excepcionalmente, y con el visto bueno del
profesorado colaborador, Jefatura de Estudios podra considerar su participacion en
aquellas actividades cuyas caracteristicas sean de relevancia para la consecucion de los

objetivos curriculares de dicho alumnado

22. En caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de
desarrollarse la actividad fuera del Centro, por cuanto puede suponer de comportamiento
insolidario con el resto de sus compafieros, falta de colaboracién e incidencia negativa

para la imagen del Instituto.

23. Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, los adultos
acompafantes podran comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del Centro, la
cual podra decidir el inmediato regreso de las personas protagonistas de tales conductas.
En este caso, se comunicara tal decision a los padres o tutores de los alumnos afectados,
acordando con ellos la forma de efectuar el regreso, en el caso de alumnado menor de
edad.

24. De los danos causados a personas 0 bienes ajenos seran responsables el alumnado

causante. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de alumnos



directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos participantes en la
actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran los padres de estos alumnos los

obligados a reparar los dafios causados.

ART 105°.- Informacion a las familias o responsables legales del alumnado. Una vez
aprobadas por el Consejo Escolar las actividades complementarias y extraescolares que
va a ofrecer el Centro durante el curso escolar, debera facilitarse a los padres de los

alumnos y las alumnas informacién detallada sobre las mismas.

ART 106°.- Protocolo de Actuacion del D.A.C.E. para la realizaciéon de una actividad o
viaje:

1. Antes de la realizacion de cualquier actividad complementaria y extraescolar, ha de
contemplarse en la correspondiente Programacion del Departamento que la pretende
llevar a cabo, habiéndose entregado también al DACE en el periodo previo para su
correspondiente modificacion y/o aprobacion en el Plan de Centro; de ser propuesta con

posterioridad, debera ser aprobado directamente por la Direccién y el Consejo Escolar.
2. Ala hora de llevarla a cabo, deben destacarse tres aspectos claves:
a) Propuesta:

Siempre con caracter previo (sera de una semana como minimo) a la
realizacién de cualquier actividad complementaria y extraescolar, deberan

cumplimentarse lo siguientes documentos:

* Planificacion de la Actividad. Este documento debe contemplar las
actividades pedagogicas que se llevaran a cabo; que debera ser
entregado al DACE con antelacion suficiente (la presentacion de

este documento no exime de cumplimentar los otros dos).

 Informe econémico. Dicho documento se encuentra en el enlace
de iesgestidén.org (documento-enlace-formulario-DACE). En dicho

informe quedaran explicitados los siguientes términos:

i. Presupuesto de la actividad.



ii. Justificacion suficiente de los cargos sefalados;
entendiéndose por justificacion suficiente, la explicacién de
los mismos, asi como la presentacion de los comprobantes
de pago y en su caso, de las facturas, las cuales irian a

nombre del Centro.

iii. Especificaciéon clara del origen de las dietas de
manutencion del profesorado. Para lo cual, se determina

cuales pueden ser la forma de obtener esos ingresos:

# Organizacion de actividades y eventos, promocion

de productos, sorteos, etc.

# Por ultimo, cargo a los fondos del Departamento o
Departamentos implicados. Para esto se requiere un
extracto del punto del orden del dia del acta de
reunion, donde se aprueba el cargo de estas dietas a
costa de sus presupuestos. Por otro lado, se
considera oportuno sefalar que la cuantia de las
dietas de manutenciéon nunca deberan superar la
cantidad asignada al departamento, o en su caso, al

remanente que haya en el mismo.

# Cabe sefnalar que los gastos de viaje y alojamiento
deben quedar prorrateados en el propio precio del
mismo, salvo en contadas ocasiones, en las que por
designacion de la Direccion se vaya representando
al Centro, o bien, que haya una partida “externa” y
expresa para la realizacion de dicha actividad, como

Erasmus Plus, etc.

* Informe de realizacion de actividades complementarias. Este
documento debera presentarse al DACE para su visto bueno y firma
y con posterioridad, el responsable de la actividad debera ponerlo

en el tablon de anuncios de la Sala de profesores para su



conocimiento y comprobacién de los datos consignados por el resto

de profesorado afectado por la(s) actividad(es).
b) Organizacion:

La actividad a realizarse debe tener designada a una persona (profesor/a)
como responsable de la misma; siendo ella la que debera cumplimentar los
documentos exigidos en la Propuesta, asi como organizar la propia
actividad; debiendo concertar las posibles visitas, eventos, comidas, etc. El
DACE supervisara la correcta cumplimentacion y aplicacion de los
pertinentes documentos, ademas de otras funciones de coordinacion y

asesoramiento para la celebracion de otras actividades.
c¢) Desarrollo:

1. Ademas de la necesidad de cumplimentar la correspondiente
comunicacion a los profesores y profesoras afectados, que se hace
mediante formato expuesto en la Sala de profesores, se recomienda que se
haga también, de cualquiera de estas formas: oral, escrita, telematica, via

on line...

2. Por ultimo, se solicita que se entregue al DACE (antes de la salida) un
informe detallado, en que se especifiquen: datos personales de los/as
alumnos/as participantes en el viaje o actividad (cuya exposicion facilitara
el control de faltas), profesores/as acompafantes, compafiia de transporte,
teléfonos de contacto, asi como una hoja de ruta donde de forma detallada,
se indique el itinerario, horarios, visitas pormenorizadas, etc., ademas,
seria conveniente que se diera copia de estos datos al Equipo Directivo,

para posibles llamadas antes cualquier eventualidad o consulta.

3. El Consejo Escolar y el Equipo directivo arbitrara las medidas oportunas para, en la
medida que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente
del pago de estas actividades al alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre

en situacion social desfavorecida.

ART 107°.- Dietas del profesorado. Los profesores acompafantes tendran derecho a las

dietas estipuladas por la administracion.



ART 108°- Programacion de las actividades extraescolares. La propuesta de
programacion de actividades extraescolares que se eleven para su inclusién en el Plan
Anual del Centro a la aprobacién del Director y del Consejo Escolar se atendra a lo

expresado en el articulo 106 de este Reglamento.

CAPITULO 5: EL VIAJE DE ESTUDIOS.

ART 1099.- Se considera Viaje de Estudios aquella actividad, complementaria y
extraescolar al mismo tiempo, que realizan los alumnos y alumnas del Centro con
motivo de la finalizacion de una etapa educativa. Sélo se podra realizar un viaje de fin

de estudios representativo del Instituto por cada modalidad de ensefianza.

ART 1100°.- Caracter educativo. Todas las actividades seran compatibles con el caracter
educativo de este Centro. El propio viaje de estudios habra de contemplar en su

planificacidon objetivos de caracter formativo acorde con las finalidades del centro.
ART 1110.- De la Comisién del Viaje Fin de Estudios.

1. Teniendo en cuenta la complejidad que suele reunir este tipo de viaje, sera
necesaria la colaboraciéon entre Vicedireccion, el DACE y el profesorado participante
para organizar cuantas actividades se programen de cara a la recaudacion de fondos
econodmicos para su realizacidon, asi como recoger y custodiar los fondos destinados a

tal fin.
ART 1120.- De la organizacién y financiacion del Viaje Fin de Estudios.

1. La realizacion de este viaje habra de ser en el 2° trimestre del curso, en fechas que
no entorpezcan el desarrollo normal de las clases, o bien finalizada la evaluacidn
ordinaria, a fin de no perjudicar el rendimiento académico del alumnado en el ultimo

tramo del curso.

2. La aprobacién de este viaje requerira la participacion minima de los alumnos y
alumnas de los niveles referidos y que asistan con regularidad a clase para que sea

econdmicamente viable.

3. No se admitird la participacion del alumnado que esté fuera de esta promocion, ni

de aquel alumnado que, aun estando matriculado sea considerado absentista.

4. Para la correcta informacién a las familias, el profesorado encargado mantendra un



minimo de dos reuniones con los padres y madres del alumnado que lo vaya a realizar:

12 Toma de contacto y sondeo de alumnado participante. Modo de financiacién

y entrega de la 12 cuota.

232 Un mes antes de la realizacién el viaje, informacion de fechas previstas,
confirmacion de asistencia y recogida de autorizaciones, comunicacién de

actividades que se realizaran, horarios, vuelos, etc.

5. Para la financiacion de estas actividades podran emplear los siguientes recursos

econdmicos:

* El D.A.C.E. podrd adjudicar una partida econdémica, en funcién de sus

posibilidades.

* Las cantidades que puedan recibirse de cualquier Ente publico o privado.
* Las aportaciones de la Asociacion de Padres y Madres del Instituto.

* Las aportaciones realizadas por los usuarios.

6. Con el fin de ayudar a recaudar fondos para la realizacion del viaje, se podran
organizar actividades encaminadas a financiar en parte el viaje, aunque el desarrollo
de las mismas no debe incidir negativamente en el rendimiento académico del alumno.
Los beneficios obtenidos por las mismas no seran de vueltos a quienes causen baja en

el mismo.

7. El dinero recaudado quedara custodiado hasta ser hechos efectivos los pagos a las

empresas colaboradoras

8. En caso de que se estableciera el pago de una cuota, ésta sera devuelta a quienes
causen baja un mes antes de la realizaciéon del viaje. No se devolvera en aquellos
casos en que por las normas de cancelacion de las agencias de viajes y compafiias de

transporte no se permitan.

9. Cuando la organizacion de la actividad se realiza a través de agencia de viaje la
formalizacion de un seguro de cancelacion por participante se consensuara con las

familias

10. El Consejo Escolar arbitrarad las medidas oportunas para, en la medida que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del pago de
estas actividades extraescolares al alumnado que solicite participar en ellas y se

encuentre en situaciéon econémica precaria. Exceptuando los viajes de estudios



CAPITULO 6: DE LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE
ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

ART 116°.- Cuando un alumno necesite asistencia médico sanitaria durante su estancia
en el Instituto, por encontrarse inesperadamente enfermo o haber sufrido un
accidente, se debera informar en primera instancia al Profesor que esté a cargo de la
clase.

ART 1179.- A continuacion se informara al Profesor de Guardia para que, en
coordinacion con el directivo de guardia, determine el procedimiento a seguir, haga

constar la incidencia en el libro de guardia y avise telefénicamente a la familia.

ART 118°.- El alumno debera quedar inmovilizado, siempre que la enfermedad o

accidente tenga cierta relevancia, como por ejemplo:
a) Fractura, contusidon o golpe en cabeza, columna vertebral o extremidades.
b) Caida por escaleras o desde alturas, aunque no se aprecien signos externos.
c) Desvanecimiento, mareo, visién borrosa, etc.

d) Si el alumno no puede desplazarse por sus propios medios. Entonces el
Profesor de Guardia avisara inmediatamente, al Servicio de Urgencias, para que
se desplace al Instituto (sin olvidar indicar la hora exacta del aviso en el libro de
guardia).

ART 1199.- Si el asunto es leve y no se aprecia impedimento para que el alumno se
desplace por sus propios medios, el Profesor de Guardia acompafara, a pie, al alumno,
al Centro de Salud, para que sea atendido en Urgencias. Una vez recibida la atencién,
el documento de asistencia que entregaran, debe traerse al Centro para archivar una

copia en Secretaria, devolviendo el original al alumno para ulteriores consultas.

ART 1200°.- Si el alumno es menor de edad, y expresara el deseo de irse a su casa, en
ningun caso se realizara ese traslado con vehiculos particulares de profesorado, otro
personal del Centro, alumnado,...El Profesor de Guardia avisara al directivo de guardia,
y, de nuevo, a la familia para que se encargue de trasladar al alumno al domicilio (sin
olvidar indicar esta nueva incidencia en el libro de guardia). Mientras tanto el alumno
deberd quedar bajo la vigilancia y asistencia si fuera necesario del Profesor de Guardia
0 en su caso de Conserjeria.

ART 1219.- Si el alumno es menor de edad, y por indicacién del Servicio de Urgencias,



se recomienda ir al Hospital Comarcal, en ningln caso se realizara ese traslado con
vehiculos particulares de profesorado, otro personal del Centro, alumnado, etc. El
alumno quedara bajo la custodia del Centro de Salud y el Profesor de Guardia volvera
al Instituto, avisando rapidamente al directivo de guardia, y de nuevo a la familia para
qgue se encargue de trasladar al alumno al Hospital (sin olvidar indicar esta nueva
incidencia en el libro de guardia).

ART 1229.- Si la familia se negara a atender los citados traslados del alumno, o bien no
se pudiera localizar a ningun familiar del alumno, se informara de tal situacién al
Centro de Salud, en el que ha quedado custodiado el alumno, para que actien segun

proceda (sin olvidar indicar esta nueva incidencia en el libro de guardia).

ART 1230°.- Ante la sospecha de existencia de alguna enfermedad transmisible entre los
alumnos, estad plenamente justificada la notificacion al personal sanitario responsable
de aconsejar las medidas especificas a tomar. El Director se encargara de informar a
dicho personal sanitario.

TITULO VIII: DE LAS NORMAS Y EL ESTILO DE
CONVIVENCIA.

ART 1249°.- Derechos y deberes del alumnado.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes. Su ejercicio y
cumplimiento se adecuard a la edad de los mismos y a las caracteristicas de las

ensefianzas que se encuentren cursando.

2. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por el alumnado se
realizard en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa atribuye la

legislacién vigente.
ART 1240 bis.- Garantias.

La Consejeria de Educacién, el Consejo Escolar de los centros y los restantes drganos
de gobierno de los mismos, en el marco de sus respectivas competencias, velaran por
el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado y

garantizaran su efectividad, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

CAPITULO 1: LOS DERECHOS DEL ALUMNADO



ART 12509.- Derecho a una formacién integral.

1. El alumnado tiene derecho a una formacion integral que asegure el pleno

desarrollo de su personalidad.

2. La formacion a la que se refiere el apartado anterior se ajustara a los fines y

principios contenidos en la legislacion vigente.

3. El Centro programara actividades complementarias y extraescolares que
fomenten el espiritu participativo y solidario del alumnado y promuevan la
relacion entre el Centro y el entorno socioecondémico y cultural en que éste

desarrolla su labor.

4. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de
trabajo escolar acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus

actividades de estudio.
ART 1269.- Derecho a la objetividad en la evaluacion.

1. El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena

objetividad.

2. El Centro debera hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la

evaluacion de los aprendizajes y la promocion del alumnado.

a) El profesorado informarda a los alumnos de los contenidos y criterios

generales de evaluacion de las materias que impartan.

b) Quedara, en Jefatura de Estudios y a disposicion de los alumnos, una copia

de la programacion de las materias para su consulta.

3. El alumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de
aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso, debiendo garantizarse por el Equipo Educativo el ejercicio
de este derecho. Los procedimientos de informacion y periodicidad de ésta quedaran

establecidos por el Plan de Accién Tutorial.

4. El alumnado, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones contra
las valoraciones del aprendizaje, decisiones y calificaciones que, como resultado del
proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un ciclo o curso, de acuerdo con el
procedimiento establecido por la Consejeria de Educacion.54 La normativa referente a

estas reclamaciones se expondra en el tabléon de anuncios para el conocimiento



general. La reclamacion debera basarse en:

a) La inadecuacion de la prueba propuesta al alumno, en relacion con los
objetivos o contenidos del area, o materia sometida a evaluacién, y con el nivel

previsto en la programacion.

b) O en la incorrecta o arbitraria aplicacion de los criterios de evaluacion

establecidos.
5. Plazos de custodia de los documentos utilizados para la evaluacion.

En consideracion al caracter de evaluacidon continua y para evitar situaciones
problematicas relacionadas con las reclamaciones contra las calificaciones, el

profesorado estara obligado a:

a) Conservar todas aquellas pruebas escritas y otros documentos relevantes
utilizados para la evaluacién del alumno a lo largo del curso escolar, hasta el

mes de septiembre siguiente.

b) Las pruebas finales y extraordinarias, en aquellas ensefianzas en las que

existan, seran conservadas durante tres meses

c) En el caso de que un alumno comunique que ha presentado recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucién de la Delegacién Provincial de
Educacion, las pruebas escritas y otros documentos utilizados para su

evaluacion se conservaran hasta la resolucién judicial de la reclamacion.

6. Cuando se produzcan circunstancias que puedan alterar la objetividad de la
evaluacion de un alumno o grupo, el Profesor adoptara los criterios que permitan

restablecer la objetividad de los resultados y la confianza en ellos.
ART 1270°.- Derecho a la igualdad de oportunidades.

1. En el marco de la legislacion vigente, todo el alumnado tiene derecho a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza. El acceso a los niveles
no obligatorios de acuerdo con la oferta educativa, se basard en el aprovechamiento

académico o en las aptitudes para el estudio.
2. La igualdad de oportunidades se promovera mediante:

a) La no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
economica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como

por discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicion o



circunstancia personal o social.

b) El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad

real y efectiva de oportunidades.
c) La realizacion de politicas educativas de integracion y de educacion especial.
ART 1289.- Derecho a percibir ayudas.

1. El alumnado tiene derecho a percibir ayudas para compensar carencias de tipo
familiar, econdmico o sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a

los distintos niveles educativos.

2. La Administraciéon educativa, de acuerdo con las previsiones normativas y las
dotaciones presupuestarias, garantizara este derecho mediante una politica de becas y

los servicios de apoyo adecuados a las necesidades del alumnado.
ART 1299.- Derecho a la proteccion social.

1. En los casos de infortunio familiar o accidente, el alumnado tiene derecho a las

compensaciones econdmicas establecidas en la normativa vigente.

2. El alumnado tendra derecho a recibir atencidon sanitaria en los términos previstos en

la normativa vigente.
ART 1300°.- Derecho al estudio.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo de las diferentes areas, materias o mddulos.
ART 1310.- Derecho a la orientacion escolar y profesional.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para
conseguir el maximo desarrollo personal, social y profesional, segun sus capacidades,

aspiraciones o intereses.

Los alumnos podran recabar del Profesor Tutor, Departamento de Orientacién, o del
Corresponsal Juvenil la ayuda o informacién necesaria para una mejor orientacién en

su proceso educativo.

2. De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional del alumnado con
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas o con carencias sociales o culturales, asi

como de aquel otro alumnado que precise de algun tipo de adaptacion.

3. La orientaciéon profesional se basara Unicamente en las aptitudes y aspiraciones del

alumnado y excluird cualquier tipo de discriminacion. La Consejeria de Educacion y



Ciencia y los centros desarrollaran las medidas compensatorias necesarias para

garantizar la igualdad de oportunidades en esta materia.

4. Para hacer efectivo el derecho de los alumnos a la orientacion escolar y profesional,
los centros recibiran los recursos y el apoyo de la Consejeria de Educacién y Ciencia,

que podra promover a tal fin la cooperacién con otras Administraciones e instituciones.

5. Los Centros que impartan educacidon secundaria, formacion profesional de grado
superior o ensefianzas de Artes plasticas y disefio se relacionaran con las instituciones
o empresas publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar al alumnado el
conocimiento del mundo del empleo y la preparaciéon profesional que habran de
adquirir para acceder a él. Ademas, estos centros habran de prever las

correspondientes visitas o actividades formativas.
ART 13209.- Derecho a la libertad de conciencia.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, éticas e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a

tales creencias o convicciones.

2. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a recibir,
antes de formalizar la matricula, informacidén sobre la identidad del centro o sobre el

caracter propio del mismo, en el caso de los centros privados concertados.

3. El alumnado o, en su caso, sus representantes legales, tienen derecho a elegir la
formacion religiosa o ética que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que

de esta eleccién pueda derivarse discriminacién alguna.
ART 13309.- Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.

1. El alumnado tiene derecho a que se respete su intimidad, integridad fisica y
dignidad personales, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o

degradantes.

2. El alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las

debidas condiciones de seguridad e higiene.

3. Los centros docentes estan obligados a guardar reserva sobre toda aquella
informacién de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado. No obstante, los centros comunicaran a la autoridad competente las
circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro

incumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa en materia de



proteccion de menores.
ART 1340.- Derecho a la participacion en la vida del centro.

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los
centros, en la actividad escolar y extraescolar y en la gestion de los mismos, de

acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién.

2. El alumnado tiene derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo, en los términos

establecidos en la normativa vigente.

3. Los delegados de grupo no podran ser sancionados como consecuencia de

actuaciones relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

4. En aquellos centros en que la normativa vigente prevé la existencia de una Junta de
Delegados, el alumnado tiene derecho a ser informado por los miembros de este
organo de todos aquellos aspectos de los que tengan conocimiento como consecuencia

del ejercicio de sus funciones.

5. Los miembros de la Junta de Delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier
otra documentacidon administrativa del centro, salvo aquella cuyo conocimiento pudiera

afectar al derecho a la intimidad de las personas.

6. El Jefe de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto

funcionamiento.
ART 1359.- Derecho a la utilizacidon de las instalaciones del centro.

En el marco de la normativa vigente, el alumnado tiene derecho a utilizar las
instalaciones de los centros con las limitaciones derivadas de la programacion de otras
actividades ya autorizadas y con las precauciones necesarias en relacion con la
seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto

destino de los mismos.
ART 1369°.- Derecho de reunidn.

1. En los términos previstos en el Articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
el alumnado podrd reunirse en sus centros docentes para actividades de caracter
escolar o extraescolar, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una

finalidad educativa o formativa.



2. En el marco de la normativa vigente, los Directores de los centros garantizaran el
ejercicio del derecho de reunién del alumnado. El Jefe de Estudios facilitara el uso de

los locales y su utilizacién para el ejercicio del derecho de reunion.

3. En los centros de educacion secundaria y de ensefanzas de régimen especial, el
alumnado podra reunirse en asamblea durante el horario lectivo. Para el ejercicio de

este derecho habrd de tenerse en cuenta lo siguiente

a) El nUmero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca sera

superior a tres por trimestre.

b) El orden del dia de la asamblea tratard asuntos de caracter educativo que

tengan una incidencia directa sobre el alumnado.

c) La fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la direccién

del centro con dos dias de antelacidn, a través de la Junta de Delegados.
ART 1379.- Derecho a la libertad de expresion y a la inasistencia a clase (“huelga”)

1. El alumnado tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las

instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

2. El Jefe de Estudios favorecera la organizacién y celebracion de debates, mesas

redondas u otras actividades analogas en las que el alumnado podra participar.

3. Los centros estableceran la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar
escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresion. A tal efecto estaran

habilitados tablones de anuncios, murales o carteleras en las plantas.

4. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia. Cuando la discrepancia
tenga caracter colectivo y suponga la intencién de formalizar el interés de convocar
una inasistencia a clase, deberad ser realizada mediante la solicitud motivada a la
direccion del centro en un plazo de 48 horas previas a la convocatoria de inasistencia
aprobada por mayoria en reunion de junta de delegados y delegadas del centro, o a
través de asamblea de alumnado en la que se pueda constatar al menos un 10% de

asistencia del alumnado del centro.

5. Es un derecho del alumnado a partir de tercero de ESO la inasistencia a clase como
medida tomada en el ejercicio del derecho de reunién que le ampara (“huelga de
alumnado”). Y este derecho implica que “las decisiones adoptadas por el alumnado con

respecto a la asistencia a clase, y que hayan sido comunicadas previamente, en tiempo



y forma, no pueden ser sancionadas como conductas contrarias a la convivencia”.
Ademas durante las horas de existencia de una convocatoria de inasistencia a clase

validada, el profesorado se abstendra de realizar actividades evaluables.

6. La direccién del centro examinara si la propuesta presentada cumple los requisitos
establecidos. Una vez verificado este extremo, se informara al profesorado de la
convocatoria expresando la posibilidad de justificacion de las ausencias del alumnado
a partir de 39 de ESO por ese motivo, y reconociendo que estas justificaciones que

deberan atender los tutores docentes, pueden ser solicitadas por el propio alumnado.

8. El Director adoptara las medidas oportunas para la correcta atencién educativa

tanto del alumnado que haya decidido asistir a clase.

ART 138.- Derecho a la libertad de asociacion.

1. El alumnado tiene derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones,

confederaciones y cooperativas en los términos previstos en la normativa vigente.

2. El alumnado podra asociarse, una vez terminada su relacion con el centro, al
término de su escolarizacion, en asociaciones que reunan a los antiguos alumnos y

alumnas y colaborar, a través de ellas, en las actividades del centro.
ART 1399.- Respeto a los derechos del alumnado.

1. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los

derechos del alumnado que se establecen en el presente Decreto.

2. El alumnado debera ejercitar sus derechos con reconocimiento y respeto de los

derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia y los 6rganos de los centros docentes, en el
ambito de sus respectivas competencias, adoptaran cuantas medidas sean precisas,
previa audiencia de los interesados, para evitar o hacer cesar aquellas conductas de los
miembros de la comunidad educativa que no respeten los derechos del alumnado o
que impidan su efectivo ejercicio, asi como para restablecer a los afectados en la

integridad de sus derechos.

4. A los efectos establecidos en el apartado anterior, cualquier persona podra poner en

conocimiento de los drganos competentes las mencionadas conductas.

ART 140°.- Los alumnos tendran derecho al uso de la Sala de Alumnos y Biblioteca

durante las horas en que el Instituto permanezca abierto, siempre que estén



presentes, en la Biblioteca un Profesor de Guardia, y en la Sala de Alumnos una
persona que se responsabilice, debiendo mantener una postura de respeto hacia sus

compafieros y un comportamiento adecuado durante su permanencia en ella.

ART 14190.- Los alumnos podran proponer al Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, a través de sus Asociaciones o de la Junta de

Delegados, actividades culturales y deportivas.

ART 1420.- Los alumnos podran organizar las actividades encaminadas a la
recaudacion de fondos destinados al Viaje Fin de Estudios, previa autorizacién del
Consejo Escolar, que decidird ateniéndose al CAPITULO DEL VIAJE FIN DE ESTUDIOS

de este Reglamento.

CAPITULO 2: DE LOS DEBERES DE LOS ALUMNOS.

ART 1439.- Deber de estudiar.

El estudio constituye un deber fundamental del alumnado. Este deber se concreta,

entre otras, en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al

desarrollo del curriculo de las diferentes areas o materias.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las

actividades del Centro.

c) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

d) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje.
ART 1449°.- Deber de respetar la libertad de conciencia.

El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
éticas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa.
ART 1450°.- Deber de respetar la diversidad.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razéon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra

circunstancia personal o social.

ART 1469.- Deber de buen uso de las instalaciones del centro.



El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones, los recursos

materiales y los documentos del centro.
ART 1470°.- Deber de respetar el Proyecto de Centro.

El alumnado debe respetar el Proyecto de Centro y, en su caso, el caracter propio del

mismo, de acuerdo con la normativa vigente.
ART 1480°.- Deber de cumplir las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de cumplir las nhormas de convivencia del centro recogidas

en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

ART 1490°.- Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la comunidad

educativa.

El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracién, igual que
al resto de los miembros de la comunidad educativa, asi como respetar sus

pertenencias.
ART 1500°.- Deber de participar en la vida del centro.

1. El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro en

los términos establecidos en la normativa vigente.

2. El alumnado tiene el deber de respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los
organos unipersonales y colegiados del centro adoptadas en el ejercicio de sus

respectivas competencias.
ART 1519.- Anulado.

ART 152°.- Los alumnos deberan tener su correspondiente "Carnet de Alumno" durante
su permanencia en el Instituto asi como en aquellas actividades organizadas por el

Instituto y en su defecto el Documento Nacional de Identidad.

ART 153°.- El alumno sera responsable del puesto de trabajo que le sea asignado y
tendra la obligacion de comunicar al Profesor cualquier anomalia que encuentre en el
mismo antes del comienzo de cada clase; en Talleres, Laboratorios, Aulas, Gimnasio,

Pistas exteriores, etc., respondera del material puesto a su disposicion.

ART 1540,- Durante los recreos, los alumnos desalojaran las aulas y pasillos,
trasladandose a las zonas del Instituto consideradas como de recreo: bar, campo de

deportes, etc.

ART 1550.- Se evitaran las aglomeraciones voluntarias e injustificadas en pasillos y



escaleras con objeto de no interrumpir los pasos obligados hacia las aulas y otras

dependencias.

ART 156°.- Los alumnos atenderan las indicaciones de los Ordenanzas y Profesores de

Guardia, y se identificaran cuando esto les fuese demandado.

ART 157°.- La imagen, higiene y limpieza del Instituto dependen de todos y muy
especialmente de los alumnos. Se evitard arrojar objetos al suelo, utilizando las
papeleras dispuestas para tal efecto y se prohibe escribir o realizar pintadas en las

paredes o mobiliario.

ART 1589.- Las puertas de entrada al Centro se cerraran pasados diez minutos del
inicio de la primera sesion de clase. Después, con caracter general, no se permitira la

entrada ni salida de ningun alumno del centro salvo:

1. Alumnos menores de 18 anos que, con la documentacion correspondiente o

acompafiados de sus padres, justifiquen el motivo de su retraso o salida.

2. Alumnos mayores de 18 afios, acreditados con su carné de alumno de este Centro y

fuera de su horario lectivo.

ART 159°.- 1. Los alumnos permaneceran en el recinto escolar durante toda la jornada

lectiva con las siguientes excepciones:

2. A las 8:40 horas se cerraran las puertas. Se volveran a abrir cinco minutos antes y
después de cada hora (excepto la 32 y la 62 que se hara a la hora en punto) y durante
el recreo. En ningln caso los alumnos podran entrar y salir en el mismo intercambio de

clase sin un motivo justificado.

3. Se permitira excepcionalmente y por motivos justificados la entrada fuera de este
horario, previa autorizacion del Equipo Directivo. El resto de alumnos que quieren
entrar al instituto cuando ya se ha cerrado la puerta, mostraran su carné de estudiante

al Conserije.

4. En cualquier caso, ningin alumno menor de edad podra salir del centro si no es
recogido por algun representante legal o por un adulto, que se responsabilice del

mismo y acredite la representacion que le haya otorgado el/la representante legal.

5. En la hora de recreo todos los alumnos estaran en el patio, la biblioteca o la

cafeteria. No podran permanecer en las aulas o en los pasillos.



CAPITULO 3: LA ASISTENCIA A CLASE.

ART 1600°.- Obligatoriedad. La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos

con matricula oficial.

ART 161°.- Puntualidad. El Alumno debera entrar en clase ajustandose a su horario y

se atendra al sonido del timbre que sefiala la hora de entrada a la misma.

ART 1620.- Retraso del profesor. En caso de ausencia o retraso del Profesor,
transcurridos quince minutos, el Delegado del Grupo deberad comunicar esta

circunstancia al Profesor de Guardia quien tomara las medidas oportunas.

ART 163°.- Los Alumnos que no estén dentro de las clases, deberan trasladarse a la

Biblioteca o a la Sala de Alumnos, no pudiendo permanecer en los pasillos y vestibulos.
ART 1640°.- Justificaciones.

1. Las faltas de asistencia deberan ser justificadas por escrito y
suficientemente, ante el tutor o tutora docente, en el plazo maximo de una

S€mana.

2. En el caso de los menores de edad por la madre, el padre o tutor legal y en

el caso de mayores de edad por ellos mismos.

3. Esta justificacién, se realizara preferentemente via pasen o los medios que

disponga la consejeria de educacién.
ART 1659.- Correccién de las faltas de asistencia no justificadas.

1. La acumulacion de faltas de asistencia, no justificadas, podra ser sancionada por

el/la Tutor/a con apercibimiento por escrito.

2. Estos apercibimientos se enviaran por correo ordinario para su comunicacién a las
familias, independientemente de que la persona responsable de la tutoria informe via

telefonica o en una reunion de la situacién que ha provocado dicha correccion.

3. Cuando un alumno reciba tres apercibimientos en una misma asignatura, area o
materia y en el plazo de 10 dias desde el ultimo no aporte justificacién alguna, el Jefe
de Estudios, notificard al profesor/a que el alumno debera realizar tareas de refuerzo y
recuperacién, que sera imprescindibles para conseguir la evaluacién positiva, ante la

imposibilidad de aplicar los criterios generales de evaluacién.

4. Estos alumnos mantendran el derecho y la obligacién de asistencia a clase.



ART 1669°.- Cuando la inasistencia del alumno a clase sea generalizada y no justificada,
la persona responsable de la tutoria contactara con la familia para conocer los motivos

de la ausencia y buscar una solucién al problema.

ART 1679°.- Faltas justificadas. Para las faltas a clase de forma reiterada y justificadas,
los Departamentos podran establecer en sus programaciones los criterios de evaluacion
que consideren oportunos.

ART 168°.- Las faltas de asistencia deberan constar en el Boletin de Informacion

familiar.
ART 1699.- Faltas colectivas.

1. Las faltas colectivas a clase, no comunicadas en plazo y forma segun el Decreto
327/2010 , seran sancionadas por el Director.

CAPITULO 4: EL CONTROL DE LA ASISTENCIA DEL ALUMNADO

ART 170°.- El comienzo y la finalizacion de las clases se regiran por el toque del
timbre. Es imprescindible respetar estas sefiales y que todo el personal utilice el
tiempo estrictamente necesario para el cambio de aula, en el caso de tener que
hacerlo.

ART 1719.- Los alumnos que no cambien de clase, permaneceran en el pasillo mas
cercano al aula y los que tienen que cambiar de aula, se dirigiran a la misma,
directamente y sin pérdida de tiempo, en cuanto que se produce el aviso acustico y
aguardaran alli la llegada del profesor correspondiente: el de la asignatura o el de

guardia.

ART 172°.- No se podran hacer alteraciones del horario establecido salvo si con ello se
consigue la finalizacion anticipada de la jornada escolar, en grupos en los que la
totalidad del alumnado sea mayor de edad y si se ha comunicado previamente a
Jefatura de Estudios.

ART 173°.- Durante las horas de clase ningin alumno podra permanecer fuera del aula
que le corresponda. Para facilitar la consecucion de este objetivo, los profesores no
daran permiso a los alumnos para salir del aula, salvo casos de extrema necesidad y
cuando pongan examenes, mantendran a todos los alumnos en el aula hasta la
finalizacién de la clase.

ART 1739.- Los profesores controlaran rigurosamente la puntualidad y las faltas de

asistencia a clase y las reflejaran en el soporte proporcionado. Los alumnos que tengan



previsto faltar a clase por algin motivo justificado lo pondran en conocimiento del
tutor de su grupo con la debida antelacién y, en el caso de que la ausencia sea

imprevista, lo deberan justificar el dia de su incorporacion.

ART 1749°.- La justificacion de las faltas se realizard obligatoriamente por una de estas

do vias:

- En el impreso establecido al efecto por el Instituto, que encontraran en
la Conserjeria y en la pagina Web del instituto, y observando el
procedimiento reflejado en el apartado siguiente.

- En la aplicacion Pasen o iPasen que permite la comunicacion entre el

centro y las familias y la justificacion de ausencias.

ART 1759.- Una vez cumplimentado por el propio alumno o por sus padres o
representantes legales si es menor de edad, se procederd de la siguiente forma vy
segun los casos:

e El alumno exhibird las excusas escritas aportadas a cada profesor de las
materias a las que ha faltado o que han sido objeto de retraso.
e Posteriormente el alumno entregara esa documentacién al tutor del grupo al

que pertenece para su conservacion y archivo.

ART 1769°.- Se consideran faltas injustificadas de asistencia o puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por
sus padres, madres o representantes legales si es menor de edad, en el plazo maximo

de cinco dias lectivos desde su reincorporacién al centro.

Queda a criterio del tutor/a la consideracion de justificada o no justificada de la
ausencia o retraso habidos, en funcién de las excusas y documentacién aportada por el

alumnado.

No se admitirdn justificaciones que no motiven suficientemente la ausencia o el retraso
producido. Por ejemplo: quedarse dormido, estudiar hasta altas horas de la noche,

preparacién de examenes, entrega de trabajos, viajes de ocio, etc.

ART 177°.- Anulado a consecuencia de “Intervencion de factores claves para la mejora
de los aprendizajes en los centros escolares de Andalucia” realizada durante el curso
2015/16.

ART 178°.- Anulado a consecuencia de “Intervencion de factores claves para la mejora

de los aprendizajes en los centros escolares de Andalucia” realizada durante el curso



2015/16.

CAPITULO 5: EL ABSENTISMO ESCOLAR

ART 179°.- Se entenderd por absentismo escolar la falta de asistencia regular y
continuada del alumnado en edad de escolaridad obligatoria al centro docente donde

se encuentre escolarizado sin motivo que lo justifique.

Se considera que existe una situacién de absentismo escolar cuando las faltas de
asistencia sin justificar al cabo de un mes sean de veinticinco horas de clase, o el

equivalente al 25 % de dias lectivos o de horas de clase, respectivamente.

ART 1809.- Sin perjuicio de lo recogido en el apartado anterior, cuando a juicio de los
tutores o tutoras y del equipo docente que atiende al alumnado, la falta de asistencia
al centro pueda representar un riesgo para la educacién del alumno o alumna, se

actuara de forma inmediata.

El protocolo de actuacion que se desarrollara a continuacién pretende prevenir y
controlar el absentismo escolar del alumnado en edad de escolaridad obligatoria,
salvaguardando ademas con sus actuaciones la responsabilidad que el centro educativo
tiene en la prevencién y denuncia de las situaciones de desamparo de los menores de
edad, de las que la ausencia de escolaridad o deficiencia en la misma es una de sus

manifestaciones.

ART 181°.- Protocolo de actuacion con alumnado absentista

1. El tutor/a presentara en jefatura de estudios, el parte mensual indicando los
alumnos/as en edad de escolarizacion obligatoria que tengan 25 o mas faltas

injustificadas (Anexo I).

2. El tutor/a realizara un requerimiento a la familia o tutores legales del alumno/a para

que justifiquen las faltas de asistencia (Anexo II).

3. En caso de que no se justifiquen las faltas, el tutor/a convocara una reunién
con la familia o tutores legales (Anexo III), con objeto de analizar la situacién que
esta provocando las mencionadas faltas de asistencia a clase y buscar una solucion a

dicha situacidn. El tutor/a levantara acta de la reunién mantenida (Anexo 1IV).

4. EN CASO DE QUE LA FAMILIA NO ACUDA A LA REUNION, EL ABSENTISMO PERSISTA


https://drive.google.com/file/d/0B288_jfAhWRhdW9fQy15QldCNzg/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B288_jfAhWRhelJSNkZDanQ1MWc/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B288_jfAhWRhNEF5eFVkRVZYQ28/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B288_jfAhWRhR3h1RU5xcGNnR0k/view?usp=drive_web

O NO SE CUMPLAN LOS ACUERDOS ALCANZADOS, el tutor/a iniciara el PROTOCOLO
DE ABSENTISMO (Anexo V), y se derivarda a SERVICIOS SOCIALES Ia

documentacion anterior, junto con:

e Ficha observacion (Anexo VI).

e Documento sobre actuaciones llevadas a cabo por el centro (Anexo
VII).

e Registros de contactos del centro educativo (Anexo VIII).

Baja de oficio en Formacion Profesional

En el caso de la Formacién profesional y a consecuencia de lo regulado en la normativa
vigente se podra cursar la baja de oficio del alumnado que tras disponer de una plaza
escolar no hace uso de ella y no atiende los requerimientos del centro respecto a estas

circunstancias.

Para resolver este procedimiento y segun lo dispuesto en la “Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.” a este respecto. El protocolo de actuacién en este centro contempla la
creacion de un documento compartido en el que el profesorado tutor de los cursos de
formacion profesional consignara las propuestas de baja de oficio una vez pasados los
plazos legales establecidos, asi como la justificacion correspondiente si se produjese.
Desde el servicio de secretaria del centro se procedera a la remision de los documentos

de comunicacién homologados.

CAPITULO 6: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

ART 182°.- Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser
tratados con la debida correccidn y respeto. Evitaran injuriar, ofender o agredir verbal

o fisicamente a cualquier otro miembro de esta comunidad.

ART 18309.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia se reflejaran en la
intranet del centro iesgestion.org y llegaran a la jefatura de estudios y al tutor del
alumno quien lo comunicard a los padres del alumno menor de edad, con la mayor

brevedad posible.

ART 1849.- De acuerdo con la legislacion vigente, a ningin miembro de la comunidad


https://drive.google.com/file/d/0B288_jfAhWRhN0lYOHI0SU9DelE/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B288_jfAhWRhNWxlTWJNTzByTWM/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B288_jfAhWRhLXl1MlZSWVFqTms/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B288_jfAhWRhLXl1MlZSWVFqTms/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/0B288_jfAhWRhN0NyNVppV0h3Q3c/view?usp=drive_web

educativa le estd permitido fumar en el recinto escolar. Asimismo, esta prohibida la

venta y el consumo de bebidas alcohdlicas.

ART 1859.- Los miembros de la comunidad educativa evitaran el consumo de alimentos
y bebidas en el interior de cualquiera de los edificios del centro, excepto en la
cafeteria.

ART 186°.- Los miembros de la comunidad educativa acudiran al centro con una

vestimenta adecuada y acorde con la actividad que desarrollan.

ART 187°.- Todas las correcciones impuestas figuraran en el expediente del interesado,

salvo si han sido estimadas en un proceso de reclamacion.
ART 1880°.- Medidas educativas y preventivas.

1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno de
los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de

convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

2. El centro podra proponer a los representantes legales del alumno y, en su caso, a
las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes

de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.
ART 1899°.- Principios generales de las correcciones.

1. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones

de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de

convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue

a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion,

ni, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la

dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento

respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno y debera contribuir a



la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones debera tenerse en cuenta la
edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o
sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los
representantes legales del alumno, o a las instituciones publicas competentes,
la adopcién de las medidas necesarias.

ART 190°- Gradacion de las correcciones.

1. A efectos de la gradacién de las correcciones, se consideran circunstancias que
atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccidon de la conducta, asi como la

reparacion espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticidon de excusas.
2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacién.
b) La reiteracién. (es decir la comision de TRES durante el mismo curso).

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados a los compaiieros, en particular a los

de menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o

sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitaciéon o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de

demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

ART 1910.- Ambito de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia del centro realizados por el alumnado tanto en

horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades



complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos que, aunque realizadas
fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del alumnado en los
términos previstos en este Reglamento. Todo ello sin perjuicio de que dichas conductas
pudieran ser sancionadas por otros o6rganos o Administraciones, en el ambito de sus

respectivas competencias.

CAPITULO 7: LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y SU CORRECCION.

ART 19209.- Conductas contrarias a las normas de convivencia.
1. Son conductas contrarias a las hormas de convivencia las siguientes:

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la

clase.

b) La falta de colaboraciéon sistematica del alumnado en la realizaciéon de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros
de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establecen en el
CAPITULO DE LA ASISTENCIA A CLASE de este Reglamento de Organizacién y



Funcionamiento del centro.

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este Articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente

calendario escolar de la provincia.

ART 19309.- Correcciones de las conductas contrarias a las hormas de

convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el Articulo anterior, apartado 1.a) se podra imponer
la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o

alumna. Para la aplicacién de esta medida deberan concurrir los requisitos siguientes:

a) El centro deberd prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se

imponga esta correccion.

b) Debera informarse por escrito al Tutor y al Jefe de Estudios en el transcurso
de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el Tutor deberd informar de ello a los representantes legales del

alumno.

2. Por las conductas recogidas en el Articulo anterior, distintas a la prevista en el

apartado 1.a), podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros

docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar

la interrupcion de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspensién, el alumno deberd realizar las actividades formativas que se

determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.



ART 194°.- Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas

contrarias a las normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el Articulo anterior,

apartado 1. el Profesor o Profesora que esté impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el Articulo anterior,

apartado 2.:
a) Para la prevista en la letra a), todos los Profesores y Profesoras del centro.
b) Para la prevista en la letra b), el Profesor Tutor del alumno.
c) Para las previstas en las letras c) y d), el Jefe de Estudios.

d) Para la prevista en la letra €), el Director, que dara cuenta a la Comision de

Convivencia.

CAPITULO 8: LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA Y SU CORRECCION.

ART 1959.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

las siguientes:
a) La agresidn fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacidon a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba,

o se realizan contra alumnos con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad

educativa.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la

falsificacion o sustraccion de documentos académicos.



g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad

educativa, asi como la sustraccidon de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las

actividades del centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que el Director

considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran
a los dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

ART 1969.- Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el

Articulo anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes

publicos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del

centro por un periodo maximo de un mes.
c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno deberd realizar las actividades formativas

que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensidn,
el alumno debera realizar las actividades formativas que se determinen para

evitar la interrupcion de su proceso formativo.



f) Cambio de centro docente.

2. Cuando se imponga la correccidon prevista en la letra e) del apartado 1 de este
Articulo, la Comision de Convivencia podra solicitar que se levante la suspension de su
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud

del alumno.

3. Asimismo, cuando se imponga la correccidon prevista en la letra f) del apartado 1
anterior, la Consejeria de Educacidon garantizard un puesto escolar en otro centro

docente.

ART 1970.- EL 6rgano competente para imponer las correcciones de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia es el titular de la direccién

pudiendo recabar el asesoramiento de la comision de convivencia.

CAPITULO 9: PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION
DE LAS CORRECCIONES.

ART 1989.- Procedimiento.

1. Para la imposicién de las correcciones previstas, sera preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumno. Las correcciones que se impongan seran

inmediatamente ejecutivas.

Cuando la correccion a imponer sea la suspensidn del derecho de asistencia al centro o
cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢), d) y e) del apartado 1 de las
Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, y el

alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus representantes legales.

Asimismo, para la imposiciéon de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del
apartado 2 de las Correcciones de las conductas contrarias a las normas de

convivencia, debera oirse al Profesor o Tutor del alumno.

2. Los Profesores y el Tutor del alumno deberan informar por escrito al Jefe de Estudios
Y, €n su caso, al Tutor, de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a
las normas de convivencia. En todo caso se informara a los representantes legales del

alumno de las correcciones impuestas.

3. El alumno o sus representantes legales, podran presentar en el plazo de dos dias

lectivos una reclamacién contra las correcciones impuestas, ante quien las impuso. En



el caso de que la reclamacidon fuese estimada, la correccidn no figurard en el

expediente académico del alumno.

CAPITULO 10. EL AULA DE CONVIVENCIA

ART 1999.- Es un espacio especifico donde el alumnado podra acudir exclusivamente
cuando se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas como consecuencia de la imposicién de una correccion o medida
disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 34 y 37 del Decreto
327/2010, de 13 de julio.

ART 200°.- La regulacion de este recurso del centro se realiza dentro del plan de

convivencia que pertenece al proyecto educativo.

CAPITULO 11: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LA
CORRECCION DE CAMBIO DE CENTRO.

ART 2010°.- Inicio del procedimiento.

El Director acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de diez dias, contados

desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir.

Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el

procedimiento.
ART 20209.- Instruccion del procedimiento.

1. La instruccidon del procedimiento se llevard a cabo por un Profesor o Profesora del

centro designado por la Comisién de Convivencia.

2. El Director notificara fehacientemente al alumno, asi como a sus representantes
legales la incoacidn del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan,
asi como el nombre del instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos

formulen las alegaciones oportunas.

3. El Director comunicard al Servicio de Inspecciéon Educativa el inicio del
procedimiento y lo mantendrd informado de la tramitacion del mismo hasta su

resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el Instructor pondra



de manifiesto el expediente al alumno y, si es menor de edad, a sus representantes
legales, comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo de

tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.
ART 2039.- Recusacion del instructor.

El alumno, o sus representantes legales, podran recusar al instructor. La recusacion
deberda plantearse por escrito dirigido a la Comision de Convivencia, que debera
resolver y ante la cual el recusado realizara sus manifestaciones al respecto, siendo de
aplicacion las causas y los tramites previstos en el Articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que proceda.
ART 2049°.- Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia, por propia iniciativa o a
propuesta del instructor, podra adoptar como medida provisional la suspension del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacidon de esta medida provisional,
el alumno debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcién

de su proceso formativo.
ART 20509.- Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta del instructor, el Consejo Escolar dictard resolucion del
procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacién. Este plazo podra

ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.
2. La resolucién del Consejo Escolar contemplara, al menos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Correccion aplicable.

d) Fecha de efectos de la correccion, que podra referirse al curso siguiente si el
alumno continlia matriculado en el centro y fuese imposible cumplirla en el afio

académico en curso.
ART 20509,- Recursos

1. Contra la resolucién dictada por el Consejo Escolar de un centro docente publico se



podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el Delegado o
Delegada territorial de la Consejeria de Educacion y Ciencia, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La resolucién del mismo, que pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el

recurso.

TITULO IX: DEL PERSONAL DE BAR Y TRANSPORTE
ESCOLAR.

ART 2060°.- Estos servicios se regiran por lo establecido en los respectivos contratos.
ART 2070°.- El horario y precio de estos servicios deberan estar expuestos al publico.

ART 2080°.- Cualquier anomalia observada en estos servicios sera comunicada al
Director del Centro que resolvera segun lo establecido en los correspondientes

contratos.

ART 2099.- Los derechos a la intimidad, propiedad, integridad, libertad de conciencia y
convicciones del personal de dichos servicios, estan protegidos por este Reglamento,

en su ambito de competencia.
BAR DEL CENTRO

ART 210.- Del mantenimiento del orden en el bar serd responsable el encargado de

éste, que podra requerir, si lo estima necesario, la presencia del profesor de guardia.

ART 2119.- El alumnado de la ESO solo podra permanecer en el bar a la hora del recreo
y ocasionalmente en algunos intercambios de clase. El alumnado de ciclos vy
bachillerato lo podrd usar como “sala de alumnado” siempre que no tenga una

actividad docente en ese momento o por ausencia del profesorado de esa actividad.

ART 212°.- La venta de productos en el bar estara siempre supeditada a lo establecido
en el proyecto de gestidén y en el contrato del servicio, que a su vez habra de adaptarse
sin dilacion a la normativa vigente respecto a salud alimentaria y a la que pueda ser

aprobada con posterioridad a la aprobacion de cualquiera de estos dos documentos.



TITULO X: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES y
PLAN DE AUTOPROTECCION

CAPITULO 1. LOS ORGANOS Y SUS COMPETENCIAS EN LA
PREVENCION

ART 2139.- Los d6rganos competentes en la prevencion de riesgos laborales son los

siguientes:

Director.

Equipo Directivo.

Coordinador del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales.

Comision Permanente del Consejo Escolar

Consejo Escolar.

Comunidad Educativa.

ART 21409.- Las competencias de la direccidon son las siguientes:

1.

Designar, antes del 30 de septiembre de cada curso académico y con caracter
anual, a un profesor o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como
coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente.

Garantizar que esta coordinacion sea asumida, nombrando a un miembro del
equipo directivo como coordinador/a en el caso de que no fuese aceptado por
ningln miembro del profesorado.

Certificar en Séneca la participacion del coordinador o coordinadora del centro
del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.
Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar
a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion
y el calendario para su aplicacion e implantacion real.

Coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccidon, con la participacion del
Coordinador o coordinadora de centro del I Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales.

Mantener actualizado el Plan de Autoproteccion del centro, que debera ser
revisado durante el primer trimestre de cada curso académico.

Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccién y que



éste sea conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.

8. Comunicar a la Delegacidon Provincial de Educacion las deficiencias o carencias
graves existentes en las infraestructuras, instalaciones o equipamientos
escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o
dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo.

9. Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la realizacién de un
simulacro de evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni la hora
previstos.

10. Comunicar a los Servicios de Proteccidon Civil y Extincion de Incendios, y a la
Delegacién Provincial de Educacidn, las incidencias graves observadas durante
el simulacro, que puedan afectar al normal desempefio de sus funciones en
caso de emergencia.

11.Comunicar a la Delegacién Provincial de Educacion cualquier accidente que
ocurriese y que afecte al alumnado, o al personal del centro. Esta comunicacién
se realizara mediante fax dentro de los siguientes plazos:

e 24 horas, si la valoracibn médica realizada por un facultativo es
considerada como grave
e cinco dias, cuando no fuese grave.
Asimismo, se debera incluir en la aplicacion informatica Séneca, y notificarlo a
la Autoridad Laboral.

12. Arbitrar las medidas necesarias para que todos los sectores de la comunidad
educativa, conozcan la Orden de 16/04/2008 por la que se regula el
procedimiento para la elaboracion, aprobacidon y registro del Plan de
Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a
excepcion de los universitarios, los centros de ensefanza de régimen especial y
los servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, y se establece la
composicién y funciones de los o6rganos de coordinacion y gestion de la
prevencion en dichos centros y servicios educativos.

ART 2150°.- Las competencias del equipo directivo son las siguientes:
a. Asistir a la Direccion en todo lo relacionado con la Salud Laboral y la
Prevencion de Riesgos Laborales.
b. En ausencia de profesorado que lo asuma, ostentar la coordinacién del I Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
c. En colaboracion con la Direccién, coordinar la elaboracién del Plan de

Autoproteccion del centro.



ART 216°.- Las competencias y funciones del coordinador del I Plan Andaluz de Salud

Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente
a. Participar en la elaboracién del Plan de Autoproteccion, colaborando para ello
con la Direccion y el equipo directivo del centro.
b. Participar en la Comision Permanente del Consejo Escolar cuando se reuna
para tratar aspectos concretos de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales.
c. Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacién, difusion y seguimiento del
Plan de Autoproteccion.
d. Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de
las diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos
relativos a las mismas para el control y mantenimiento preventivo, velando por
el cumplimiento de la normativa vigente.
e. Coordinar la planificacién de las lineas de actuacién para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
materia de seguridad.
f. Facilitar, a la Direccién del centro la informacién relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de
administracion y servicio.
g. Comunicar a la Direccion del centro la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y
la salud en el trabajo.
h. Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas
planificadas.
i. Colaborar con los delegados y delegadas de prevenciéon y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegaciéon Provincial de Educacion, en aquellos
aspectos relativos al propio centro.
j. Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el Claustro de
Profesorado para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.
k. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
I. Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las
actuaciones de las ayudas externas.
m. Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la
cultura de la prevencién de riesgos.



n. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud
en el lugar de trabajo y la implantacion de las medidas correspondientes y
cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales.
0. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la
mejora de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacién de los cuestionarios disponibles en la aplicacion informatica
Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.
p. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del I Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los
centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

ART 217°.- Las funciones de la comisién permanente del consejo escolar en materia de

salud y prevencion de riesgos laborales del personal docente son las siguientes:
a. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacién del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales.
b. Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccién.
c. Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de
autoproteccion, primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo
y prevencion de riesgos laborales.
d. Proponer el plan de formaciéon que se considere necesario para atender al
desarrollo las necesidades que se presenten en materia de formacion.
e. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcién
de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras,
instalaciones, capacidad, actividades y uso.
f. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion en cada caso de
emergencia y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el
apartado anterior.
g. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de
las normas de autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores
de la comunidad educativa y promoviendo la reflexion, la cooperacion, el
trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su
puesta en practica.
h. Cuantas otras acciones le sean encomendadas en relacién con la Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

ART 2180°.- La competencia del consejo escolar es la aprobacion definitiva del Plan de



Autoproteccion y de sus modificaciones, para lo que se requerira la mayoria absoluta

de sus miembros.

CAPITULO 2.- ACTUACIONES RESPECTO DE LA PREVENCION

ART 2199.- El protocolo de actuacidn respecto a la prevencidon de riesgos laborales es el

siguiente:

a. Tratamiento desde la ensefianza transversal de la prevencién de riesgos
laborales.

b. Suministro y/o elaboracion de materiales curriculares, de difusién y apoyo al
profesorado de las distintas etapas.

c. Uso del portal Web sobre Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Educacion.

d. Participacidon, de forma activa, en Planes y Proyectos Educativos: Igualdad entre
hombres y mujeres, Escuela espacio de Paz y Forma Joven, que inciden
directamente en la prevencidn de riesgos y promocion de habitos de vida
saludable.

e. Formacion del profesorado.

f. Facilitar informacidén sobre seguridad, higiene y ergonomia especifica, para las
distintas Familias Profesionales de Formacién Profesional, laboratorios
generales, talleres de tecnologia y aulas de informatica.

g. Celebracién, en colaboracion con el departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares de actividades relacionadas con Ila
prevencion.

CAPIiTULO 3.- ACTUACIONES RESPECTO A LA
AUTOPROTECCION.
ART 2200.-

1. Nombramiento con anterioridad al 30 de septiembre del coordinador del I Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales. Certificacion de su
condicidn al finalizar el curso.

2. Elaboracion o revision del Plan de Autoproteccion y Plan de emergencias.
Grabacién del mismo en la aplicaciéon informatica Séneca y aprobacion por el
Consejo Escolar.

4. Impresion de la documentacidon, con disposicion de ejemplares en: Direccidn,

Sala de Profesorado, entrada del centro y Proteccion Civil del Ayuntamiento.



10.
11.

12.

13.

Colocacion en cada una de las dependencias del centro y pasillos de planos de
situacion y ubicacion del estilo “Vd. estad aqui” e instrucciones y prohibiciones en
una evacuacion.
Elaboracion del siguiente material:
e La organizacion y funciones de cada uno de los equipos que intervienen en
caso de evacuacion.
e Normas y recomendaciones para la seguridad y la autoproteccion:
e Normas generales de evacuacion.
e Recomendaciones en caso de incendio.
e Recomendaciones practicas para el desalojo de aulas por plantas.
e Sistemas de alarma y aviso y sefiales de seguridad.
e Presentacion con instrucciones para el alumnado en caso de
evacuacion.
e Presentacion con primeros auxilios.
e Informacion de la actuacién a llevar a cabo ante distintas situaciones
relacionadas con la salud que se pueden plantear en el centro.
e Fichas de informacién sobre riesgos mas usuales en los docentes,
causas y medidas preventivas
Entrega de la informacién anterior a:
e Claustro de Profesorado.
e PAS.
e Junta de delegados.
e Junta directiva de la AMPA.
e Consejo Escolar.
Convocatoria de claustro extraordinario y reuniones especificas con PAS,
personal de limpieza y mantenimiento, Junta directiva de la AMPA y Consejo
Escolar, en el que se explicara la informacion recibida.
Informacion a cargo de los tutores y las tutoras de las actuaciones a llevar a
cabo en caso de evacuacion.
Realizacion del simulacro de evacuacion, en el primer trimestre del curso.
Comunicacion de deficiencias o carencias graves detectadas a la Delegacién
Provincial y revisidon y modificacion en su caso del Plan de Evacuacién, siendo
aprobada por el Consejo Escolar que propondra ademas las mejoras oportunas.
Cumplimentacion de memorias, cuestionarios e informes en la aplicacién
informatica Séneca siempre que sea preceptivo.

Participacion del director o directivo en quien delegue, y coordinador en las



actividades formativas convocadas a tal efecto por los centros de profesorado.

CAPITULO 4.- EL PLAN DE AUTOPROTECCION

ART 2210.- El Plan de Autoproteccion del Centro es el conjunto de actuaciones y

medidas organizativas que el centro disena, y pone en practica, para planificar las

actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles

consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para

prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos

y materiales propios disponibles en el centro, garantizando la intervencién inmediata y

la coordinacién de todo el personal: profesorado, alumnado y personal no docente, asi

como la colaboracién con los Servicios Locales de Proteccion Civil y otros servicios de

emergencia

ART 2220.- Los objetivos del plan de autoproteccidn del centro son:

Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo
una estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas
ante las posibles emergencias.

Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en
relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.
Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales,
los medios disponibles y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un
siniestro, estudiar las vias de evacuacién y las formas de confinamiento, y adoptar
las medidas preventivas necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo
de personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen
rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion
de los riesgos, definiendo una organizacién que implante y actualice el Plan de
Autoproteccion.

Posibilitar la coordinaciéon entre los medios de emergencias externos y el centro,
para optimizar las medidas de prevencion, proteccidn e intervencion, garantizando

la conexién con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de



autoproteccion locales, supramunicipales, autonémicos y nacionales.
ART 22309.- Los contenidos del plan de autoproteccién del centro son:

e Todos los apartados del indice comprendido en el Manual para la elaboracion del
Plan de Autoprotecciéon del Centro, facilitado a todos los centros docentes publicos.

e El programa de mantenimiento de instalaciones, el plan de actuacién ante
emergencias, el programa de implantacion, el programa de formacion y capacitacion
para el personal con participacién activa en el Plan de Autoproteccion, asi como el
programa de formacion e informacién a todo el personal del centro, o del servicio
educativo, el programa de ejercicios y simulacros, el programa de revision vy

actualizacion de toda la documentacidn que forma parte del Plan.

TITULO XI: LA EVALUACION

CAPITULO 1.- SESIONES DE EVALUACION DEL ALUMNADO

ART 2249°.- Cada profesor procurara grabar, en la aplicacién Séneca, las calificaciones
de sus alumnos al menos 24 horas antes de las sesiones de evaluacién para que los

tutores puedan preparar dichas sesiones.

ART 2259.- En caso de alumnos con materias pendientes, las notas de dichas materias
también seran registradas por el tutor en cada una de las evaluaciones, para lo cual los
Jefes de los Departamentos correspondientes, facilitaran las calificaciones con al

menos 24 horas de antelacion.

ART 2260°.- El tutor informara, mediante un comunicado escrito a los alumnos, o a sus

padres si son menores de edad, el lugar y el horario de la entrega de boletines.

ART 227°.- En las sesiones de evaluacién podran participar los alumnos, representados
por su delegado, durante el tiempo necesario para transmitir las opiniones, quejas y

sugerencias como portavoz del grupo.

ART 2289°.- Tras cada evaluaciéon se confeccionara un boletin de calificaciones por
alumno. De su impresion y entrega a los padres de los alumnos menores de edad o a
los propios alumnos si son mayores de edad o que siendo menores tengan una
autorizacion escrita de sus padres, es responsable el tutor del grupo. La entrega la

realizara en la fecha, hora y lugar fijados por la Jefatura de Estudios.



CAPITULO 2.- DESARROLLO DE LAS SESIONES DE EVALUACION

ART 2299°.- Las sesiones de evaluacién estaran presididas por el Tutor del grupo y a
ellas asistirdn todos los miembros del equipo educativo. El Orientador del Centro
asistird a las sesiones de evaluacién por iniciativa propia o por requerimiento del tutor

del grupo, dandole prioridad a los grupos de la ESO y PCPI.

ART 2300°.- En cada sesién se valorara el aprendizaje del alumnado en relacién con el
desarrollo de los objetivos educativos. En la evaluacion inicial se tendran en cuenta los

informes de los alumnos y las pruebas especificas que se realizan antes de la misma.

ART 2310°.- El Tutor levantara acta del desarrollo de la sesiéon segun modelo en el que

constara:

e Acuerdos tomados por el equipo educativo con relacién al grupo.

e Principales problemas de aprendizaje encontrados en el grupo.

e Relacion de alumnos sobre los que se adoptan medidas educativas especiales.
e Resultados académicos globales del grupo.

e Relacion de los profesores asistentes.

ART 232°.- En la evaluacién parcial de los segundos de CCFF, previa a la realizacién de
los moédulos FCT y en su caso Proyecto, relacion de profesores propuestos como
tutores docentes en las practicas y del alumnado a su cargo, asi como la relacién de
alumnos que tienen exencion parcial o total del mddulo de FCT y el horario propuesto
hasta el de curso.

ART 2339°.- En la evaluacidén final ademas:

Se decidirad sobre la promocion o titulacién, segun el caso, de cada uno de los alumnos
del grupo.

ART 2349°.- En el acta de la sesién de evaluacién ordinaria de 29, 3° y 40 de ESO, se
incluird una relacién de alumnos que cumpliendo los requisitos, son propuestos para el
programa de diversificacién o para el PCPI.

ART 2359.- En el acta de la sesién de evaluacion ordinaria de los grupos de 1° y 20 de
la ESO, se incluird la relacion de alumnos que el afio préximo deberian cursar

programa de refuerzo de instrumentales basicas.

ART 236°.- En la sesién ordinaria de los grupos de la ESO y Bachillerato, se revisaran
los Informes Individualizados de los alumnos del grupo que previamente se han

grabado en la aplicacién informatica Séneca, segun el modelo aprobado en el Proyecto



Educativo.

ART 2379.- En el primer curso de FP en oferta completa, se anexard al acta de la
sesion un informe en el que se reflejaran las posibles razones que justifiquen el uso al

que se destinaran las horas de libre configuracion de segundo curso

ANEXO FINAL

CAPITULO 1: SOBRE EL USO DE MOVILES Y OTROS
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

ART 238°.- Con caracter general, se prohibe al alumnado y en las instalaciones de este
centro, el uso de teléfonos moviles, aparatos multimedia, y de cualquier otro sistema de
registro, reproduccion o transmisién de texto, sonido, imagen o video. Las excepciones a
esta norma quedan reguladas en el articulo siguiente.

ART 239.- Podra autorizarse el uso del movil
a. Para llamadas en situaciones excepcionales y ocasionales, que estén
previamente justificadas por los padres o tutores legales del alumno en Jefatura de
Estudios.

b. Como medio didactico, en el contexto de las TIC y en aplicacion de lo previsto
en las respectivas programaciones didacticas, sera competencia del profesor o
profesora presente en el aula el autorizar y dirigir su uso. Sera obligacién del
alumnado el devolver el aparato al estado de silencio o inactividad al término de la
sesion didactica.

ART 240°.- En cualquier caso el alumnado portador de un aparato de estas caracteristicas
se hara responsable de su custodia y su no interferencia en el normal desarrollo de las
actividades docentes.

ART 241°.- La utilizacion de forma no autorizada de unos de estos dispositivos, podra
constituir una conducta contraria a las normas de convivencia.

CAPITULO 2: PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTOS
ART 2420.- A) NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION:

1.- Los libros deberan ser forrados con material plastico no adhesivo antes de

empezar a utilizarlos.



2.- Los alumnos y alumnas no podran escribir absolutamente nada en ellos.

3.- Al terminar el curso académico, deberan ser devueltos al centro para su

reutilizacion durante un total de cuatro afnos.

4.- Los alumnos y alumnas estan obligados a hacer un uso adecuado y
cuidadoso de los libros de texto y a reponer los extraviados o deteriorados
malintencionadamente, tanto si son suyos como si son de compafieros o

compafieras.

5.- En el cuidado del libro se incluye el de la etiqueta identificativa, donde

figurara el nombre de los cuatro usuarios en cursos sucesivos.

6.- En cursos académicos posteriores, los alumnos y alumnas recibiran libros

utilizados en similar estado de conservacién a los que ellos entregaron.
ART 2430.- B) ACTUACIONES DE CONTROL, SUPERVISION Y RECOGIDA.

1.- Los tutores y tutoras seran miembros de la Comision del Programa de
Gratuidad en el Consejo Escolar, a titulo consultivo, para las ocasiones en que
sea necesario estudiar el uso que haya hecho de los materiales el alumnado de

su tutoria.

2.- Los tutores y tutoras supervisaran a lo largo del curso la correcta utilizacién
de los libros de texto y materiales del Programa de Gratuidad por parte del

alumnado.

3.- Los tutores y tutoras elaboraran trimestralmente un informe con la relacion
de alumnos de su tutoria, estado del material y propuestas a la Comisién del

Programa de gratuidad.

4.- Para esta labor de control y supervisidon contara con la colaboracién del
profesorado perteneciente al Equipo Educativo de su grupo. Asi mismo, podra
requerir y arbitrar la colaboracion de algunos padres o madres de alumnos de

Su grupo.

5. La recogida correra a cargo del tutor de cada grupo, asistidos por los tutores

técnicos nombrados a tal fin. Se desarrollara en dos fases, segun el calendario



que al efecto elabore Jefatura de Estudios:

En junio: de manera gradual durante los ultimos cinco dias lectivos del curso.
Aguellos que aprueban todo, a quienes sélo le quedan una o dos asignaturas
pendientes (a excepcién de los correspondientes a éstas) y a los que van a
cursar el PCPI.

En septiembre: coincidiendo con los dias establecidos para la realizacién de los
examenes extraordinarios. A los restantes y a quienes dispusieron de ellos

durante el verano, por tener s6lo una o dos materias suspensas.

6. Los tutores dispondran de una copia de los libros entregados a cada alumno
de su grupo, para anotar en ella los libros devueltos, anotando, al lado de cada

libro las siguientes siglas:

e E : entregado

e PS: pendiente de su entrega en septiembre (alumnos con una o dos
materias suspensas).

e NE: no entregado

e R: reponer libro por pérdida o mal estado (inservible)

En la pegatina situada en el interior del libro de texto recogido se indicara su

estado de conservacién, utilizando los siguientes términos:

BUENO ACEPTABLE REPONER

CAPITULO 3: NORMAS PARA AULAS TIC

A) RELATIVAS AL PROFESORADO:

ART 2449 .- E| profesor/a, que saldra el ultimo/a, debe cerrar las dos puertas del aula.
ART 2450 - El 1ler dia que los alumnos/as entren al aula, se les leeran las normas.
ART 2469°.- Los alumnos/as nunca estaran solos en el aula TIC.

ART 24790.- Se debe comprobar que los alumnos/as siempre se sienten en el mismo
puesto. Para ello, se rellenara una plantilla de control. Esta plantilla rellena por los

alumnos/as la guardara el profesor/a y permitird saber qué alumno/a se sentd en un



determinado puesto.

ART 2480.- No esta permitido usar los ordenadores para jugar, bien usando juegos
on-line (a través de Internet), o bien usando juegos que pudiera tener el propio

sistema operativo, salvo por causa justificada.

ART 2499.- No estad permitido que los alumnos/as usen los ordenadores si falta su
profesor/a, salvo indicacién del profesor/a de guardia, y siempre con un plan de

trabajo establecido.

B) RELATIVAS AL ALUMNADO.

ART 250°0.- Los alumnos/as siempre se sentaran en el mismo puesto. Se permite
cambiar de puesto en una asignatura si el profesor/a lo autoriza y se da un
desplazamiento de alumnos/as (por ejemplo, que parte del grupo se vaya a una

optativa/opcional).

ART 2510.- No se permite, sin la debida autorizacién:

e Sacar del aula cualquier material como ratones, teclado, etc.

e Acceder a través de la red a otros equipos.

e Descargar software de Internet, ya sean programas, graficos, musica, videos,
etc.

e Suplantar la personalidad de otro/a, usando su nhombre de usuario/a y/o clave.

Esto esta tipificado como delito en el cddigo penal.

ART 25209.- Todos los alumnos/as deben comprobar nada mas llegar a la clase si existe
algun desperfecto (Nota 1) en su puesto, anotédndolo en la correspondiente hoja de
usuarios e indicandolo al profesor/a o al delegado/a TIC, para cumplimentar el parte de

incidencias.

ART 2539.- No se intercambiaran los elementos de un puesto.

ART 2540.- No esta permitido acceder a informacion inmoral o desagradable a través
de Internet o de la Intranet, asi como acceder simplemente a Internet o a la Intranet

sin la debida autorizacion (por ejemplo: “chat”, “*Mensajeria”, Redes sociales, etc.).

ART 25509.- No podran ser cambiados los protectores de pantalla, fondos de escritorio u



otro material del ordenador.

ART 2560°.- Se entiende por desperfecto en las instalaciones TIC:

e Roturas, deterioros o alteracion de Hardware o Software. Hay que observar,
sobre todo: teclados, ratones, cables, etc.

e Pintadas (unidad central, mesa, silla, teclado, ratén, etc.)

e Insercién de objetos en la unidad central que no sean los habituales: disquetes,
CD-ROM o pen-drives.

e Suciedad, papeles, restos de goma de borrar.

CAPITULO 4: DE LAS BEBIDAS ALCOHOLICAS Y EL TABACO.

ART 25790.- Esta prohibido vender, distribuir y consumir bebidas alcohdlicas en este

Centro.

ART 2580°.- Esta prohibido distribuir carteles, invitaciones o cualquier tipo de publicidad
en que se mencionen bebidas alcohdlicas, sus marcas, empresas productoras o

establecimientos en que se realice su consumo.
ART 25909.- Esta prohibido vender y distribuir tabaco en el Centro.
ART 2600°.- Fumar esta prohibido en todo el recinto educativo y espacios circundantes.

ART 2610.- Esta prohibido fumar en los vehiculos de transporte escolar y de
estudiantes.

CAPITULO 5. USO SEGURO DE INTERNET

ART 262°.- A los efectos del Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso
de Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) por parte de las
personas menores de edad, se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los
elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la
dignidad humana, la seguridad y los derechos de proteccion de las personas menores

de edad vy, especialmente, en relacién con los siguientes:

e Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.
e Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcidon de

menores, asi como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas



de cualquier edad.

Los contenidos racistas, xenofobos, sexistas, los que promuevan sectas y los
que hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o
extremistas.

Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacién a su condicién fisica o psiquica.

Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

ART 2630°.- El centro fomentara el buen uso de Internet y las TIC entre las personas

menores de edad, y establecera medidas de prevencion y seguridad a través de las

siguientes actuaciones:

Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y
las TIC, mediante una mejor sensibilizacién de los padres y madres, y de las
personas que ejerzan la tutoria.

Disefiando estrategias educativas (charlas, cursos, talleres...) dirigidas al
alumnado y a su familia para el uso seguro y responsable de Internet.
Desarrollando la creacion de espacios especificos, tanto fisicos como virtuales
para personas menores, y en su caso, identificando contenidos veraces y
servicios de calidad.

Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccion que detecten
contenidos inapropiados. Para ello el centro dispondra de cortafuegos vy filtros y
cuidara que estén operativos, o bien dispondra de un servidor de contenidos a

través del cual se realizaran los accesos a Internet.

CAPITULO 6. EL CARNE ESCOLAR

ART 2640.- A todos los alumnos se les entregara un carné escolar que obligatoriamente

tendran que traer al instituto durante todo el curso y que servira para su identificacion

por cualquier profesor o personal de administracion y servicios

ART 26509.- El carné escolar es un documento personal e intransferible. Su propietario

se hace responsable del buen uso del mismo y de su conservacién en buenas

condiciones.

ART 266°.- El carné puede tener determinadas caracteristicas diferenciadoras, en

funcién de las circunstancias particulares de su propietario ( MAYORIA DE EDAD,
NECESIDAD DE TRANSPORTE ADAPTADO, ETC.). Si por cualquier motivo no pudiera

exhibirlo, su poseedor no podra disfrutar de las autorizaciones a que hubiera lugar.



ART 267°.- En caso de pérdida, sustraccién o deterioro grave del carné, debera solicitar

uno nuevo, aportando una fotografia y 3 euros en concepto de gastos administrativos.

ART 2689.- La sustracciéon o uso fraudulento de un carné supone una conducta

contraria a las normas de convivencia.

CAPITULO 7. ACTO DE GRADUACION

ART 269°.- Al final del mes de mayo o principio de junio tendra lugar el acto de
graduacion del alumnado de bachillerato y ciclos formativos que finalicen sus estudios

en ese curso escolar.

La participacion en dicho acto supone la aceptacion por parte del alumnado de la
recepcién de un diploma y de la banda caracteristica del bachillerato o ciclo formativo

al que pertenece.

Cada grupo que desee participar en el mismo, deberda asignar a un miembro del
profesorado y a un miembro del alumnado responsables de colaborar con el DACE en

la preparacion del acto.

Por motivos de organizacion, los grupos que deseen asistir a la graduacién deberan
comunicarlo al DACE antes del comienzo del mes de marzo, no asegurando la

participacion de grupos que lo notifiquen posteriormente a esta fecha.

Asi mismo, el dia de la graduacién el instituto organizara una cena para todos los
grupos recogidos en el punto uno. La participacion en la cena sera voluntaria, no
obstante se deberd confirmar la asistencia al DACE antes del comienzo del mes de

mayo.

El alumnado tiene que asumir los gastos de la orla, la banda y la cena. No podran
organizarse en el instituto actividades para financiar estos gastos, ni usarse el nombre

del instituto con el mismo fin.
CAPITULO 8. MANTENIMIENTO DEL CENTRO

ART 270°.- Los miembros de la comunidad educativa deben cuidar el material,
mobiliario e instalaciones del Centro. Los objetos deteriorados por negligencia o
intencionalidad manifiesta seran reparados o abonados por aquellas personas
causantes de los desperfectos.

ART 2719.- Los miembros de la comunidad educativa deben colaborar en la limpieza de



todas las dependencias del centro, haciendo un uso adecuado de las papeleras y
evitando hacer pintadas en las paredes, puertas, mobiliario, etc. Esta norma se
aplicard con mas exigencia, si cabe, en las aulas y en el caso de que presenten un
estado de suciedad impropio del que les corresponde, los alumnos responsables, a
instancias del tutor o del Jefe de Estudios, procederan a su limpieza fuera del horario

lectivo.

En el caso de que no se puedan establecer responsabilidades individuales, todos los
alumnos implicados en la conducta contraria a la norma seran responsables del hecho

y tendran que asumir la correccion que se establezca.

ART 2719.- Los miembros de la comunidad educativa deben hacer un uso correcto de
las instalaciones del centro, evitando sentarse en las escaleras, entrar en las zonas
ajardinadas, saltar la valla, permanecer en los pasillos o en el interior del aula en la

hora del recreo.

ART 2720.- Con el fin de mantener un orden en la colocacion de las mesas vy sillas de
cada aula, dependiendo de sus caracteristicas y uso. En el caso de que para el
desarrollo de una clase el profesor entienda que conviene otra distribucién, él mismo

se encargara de que al acabar su clase el aula quede con la distribucién acordada.

ART 2739.- Al terminar la clase y una vez desalojada, el profesor se encargara de
cerrar el aula con llave, salvo que se trate de un aula en la que los alumnos estan
permanentemente, en cuyo caso permitira que los alumnos continlen en su interior

mientras llega el profesor de la hora siguiente.

ART 2740°.- Los alumnos haran adecuado uso de los servicios higiénicos, en el horario
de recreo y excepcionalmente durante las horas de clase, y no convirtiéndolo en un

lugar de reunién en ningun momento.

CAPITULO 9. DERECHOS DEL ALUMNADO QUE TENGA
RECONOCIDA LA CONDICION DE DEPORTISTA DE
RENDIMIENTO EN ANDALUCIA

ARTICULO 2750.- Derechos del alumnado deportista de rendimiento de Andalucia

Con el fin de facilitar la compatibilidad entre los estudios y la actividad deportiva, el

alumnado que acredite, mediante el certificado o resolucidon correspondiente del



organo competente, su condicién de deportista de rendimiento de Andalucia—ya sea de
alto nivel, alto rendimiento o rendimiento de base—segun lo establecido en la Ley
5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, tendra derecho a:

a) Asignacién a grupos especificos: Estar inscrito, cuando la organizacion del
centro lo permita, en aulas o grupos especificos que agrupen al alumnado con

la condicién de deportista de rendimiento.

b) Flexibilidad en cambios de turno o grupo: Que, en las solicitudes de cambio
de turno o de grupo, se tenga en cuenta su condicion de deportista de
rendimiento, siempre que se justifique que dicho cambio facilitara la conciliacion

de las ensefianzas con sus responsabilidades y actividades deportivas.

c) Tutorias académicas y asesoramiento: Recibir, cuando los medios y la
organizacion del centro lo permitan, tutorias académicas y asesoramiento

psicopedagdgico que faciliten la compatibilidad entre estudios y deporte.

d) Justificacion de faltas de asistencia: Que se consideren justificadas las faltas
de asistencia a clase por los dias necesarios para desplazarse y participar en
entrenamientos y competiciones deportivas de nivel provincial, autonémico,
nacional o internacional, siempre que se aporte la justificacion documental
pertinente y, en el caso de menores de edad, autorizaciéon de los padres,

madres o tutores legales.

e) Acceso a materiales y contenidos: Que el profesorado que imparte docencia
al alumnado indicado en el punto anterior le facilite los materiales, contenidos y
actividades que se vayan a trabajar en el aula durante su ausencia, con el fin de

minimizar el impacto en su proceso formativo.

f) Flexibilidad en la realizaciéon de pruebas de evaluacién: Que el profesorado
que tenga programados examenes o pruebas de evaluacién durante los dias
mencionados en el punto d) le permita realizarlos en fechas alternativas,
preferiblemente dentro de los treinta dias inmediatos anteriores o posteriores a

la fecha fijada, garantizando la equidad en la evaluacion.

g) Exencidn de la materia de Educacion Fisica: Solicitar la exencion de la
materia de Educacion Fisica en Educacidén Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
de acuerdo con lo establecido en la Orden de 11 de diciembre de 2007, por la
que se regula la exencién de dicha materia para deportistas de alto nivel y alto

rendimiento en Andalucia. Este derecho no incluye a los deportistas de



rendimiento de base.

El centro educativo, en el ambito de sus posibilidades y respetando la normativa
vigente, adoptara las medidas organizativas necesarias para facilitar el ejercicio de
estos derechos, promoviendo la conciliaciéon entre la actividad académica y deportiva
del alumnado.

ARTICULO 2760°.- Procedimiento para el disfrute de los derechos reconocidos

El alumnado que tenga la condicién de deportista de rendimiento de Andalucia y desee

disfrutar de los derechos reconocidos en el articulo anterior debera:

a) Inscripcion en el registro del centro: Inscribirse, al inicio del curso
académico, en un registro habilitado al efecto en la Secretaria del centro,
manifestando su condicion de deportista de rendimiento y su interés en
acogerse a los derechos reconocidos.

b) Presentacion de documentacion acreditativa: Aportar la documentacién que
acredite oficialmente su condicidn de deportista de alto nivel, alto rendimiento o
rendimiento de base, expedida por el 6rgano competente segun lo establecido
en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia.

Solicitud de medidas especificas: Para ejercer los derechos mencionados, el alumnado
deberd presentar solicitudes especificas ante la Direccion del centro, indicando las
medidas de adaptacion o apoyo requeridas y aportando, en su caso, la documentacion

justificativa necesaria.

Resolucion de las solicitudes: La Direccion del centro resolvera las solicitudes
presentadas en el plazo maximo de diez dias habiles, atendiendo a los criterios
establecidos en este Reglamento y a las posibilidades organizativas del centro. Las
decisiones adoptadas seran comunicadas por escrito al solicitante y, en su caso, a sus
representantes legales.

Comunicacion de cambios en la condicion de deportista: El alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, debera informar al centro de cualquier
cambio en su condicion de deportista de rendimiento que pueda afectar al disfrute de

los derechos reconocidos, aportando la documentacion actualizada correspondiente.

Seguimiento y coordinacién: El centro establecera mecanismos de seguimiento y

coordinacion entre el equipo docente, el Departamento de Orientacion y, en su caso,



las entidades deportivas correspondientes, para asegurar el adecuado apoyo al
alumnado deportista y garantizar el cumplimiento de sus derechos y deberes

académicos.

CAPITULO 10. PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DEL EQUIPO
DE EVALUACION.

ART 277°.- De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 26.g) del Decreto 327/2010,
los miembros no natos del equipo de evaluacion del IES Juan de la Cierva se elegiran
segun lo dispuesto en el articulo 28.5 del mismo Decreto 327/2010 por designacion de

la direccidn del centro, atendiendo a criterios de disponibilidad.

CAPITULO 11. PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
GARANTIA DE DERECHOS DIGITALES.

ART 278° .- Objeto y ambito de aplicacion

1. Este titulo tiene por objeto establecer las normas y procedimientos que
regiran el tratamiento de datos personales en el I.E.S. "Juan de la
Cierva", garantizando la proteccidon de los derechos y libertades de las
personas fisicas, en cumplimiento de la LOPDGDD vy el RGPD.

2. Serd de aplicacién a toda la comunidad educativa del centro, incluyendo
alumnado, padres, madres y tutores legales, personal docente y no
docente, y cualquier otra persona cuyos datos personales sean tratados
por el centro.

ART 2799.- Principios generales del tratamiento de datos

El centro se compromete a garantizar que el tratamiento de datos personales
se realice conforme a los siguientes principios:

a) Licitud, lealtad y transparencia: Los datos seran tratados de manera licita,
leal y transparente en relacion con el interesado.

b) Limitacion de la finalidad: Los datos seran recogidos con fines
determinados, explicitos y legitimos, y no seran tratados ulteriormente de
manera incompatible con dichos fines.



c) Minimizacion de datos: Los datos personales seran adecuados, pertinentes y
limitados a lo necesario en relacion con los fines para los que son tratados.

d) Exactitud: Se adoptaran medidas razonables para que se supriman o
rectifiguen sin dilacidon los datos personales que sean inexactos con respecto a
los fines para los que se tratan.

e) Limitacién del plazo de conservacidon: Los datos personales seran
mantenidos de forma que se permita la identificacion de los interesados
durante no mas tiempo del necesario para los fines del tratamiento.

f) Integridad y confidencialidad: Se garantizara una seguridad adecuada de los
datos personales, incluida la proteccidon contra el tratamiento no autorizado o
ilicito y contra su pérdida, destruccion o dano accidental, mediante la
aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas.

ART 28009.- Responsabilidad del tratamiento

1. El I.E.S. "Juan de la Cierva" actuard de manera responsable con el
tratamiento de los datos personales recabados en el ambito de sus
obligaciones, siendo estos datos responsabilidad del delgado de datos de
la junta de Andalucia.

2. El centro designard a un subDelegado de Proteccion de Datos (DPD), de
manera homologada con lo establecido en la normativa vigente, cuyas
funciones incluirdn, entre otras, supervisar el cumplimiento del RGPD y
la LOPDGDD, asi como actuar como punto de contacto para las
autoridades de control y para los interesados.

3. Esta figura recaera si no hay un nombramiento expreso en la persona
gue ejerza la secretaria del centro.

ART 281°- Consentimiento y base juridica para el tratamiento

1. El tratamiento de datos personales del alumnado, padres, madres o
tutores legales, y demas miembros de la comunidad educativa se basara
en una o varias de las siguientes bases juridicas:

a) El consentimiento del interesado o de su representante legal, cuando
sea necesario.

b) El cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al centro.

c) La necesidad para la ejecucién de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al centro.

2. En los casos en que se requiera el consentimiento, este sera libre,
especifico, informado e inequivoco, y se recabarda por escrito,
conservando el centro evidencia del mismo.



ART 28290.- Derechos de los interesados

1.

Los interesados tendran los siguientes derechos en relacién con sus
datos personales:

a) Derecho de acceso: A obtener confirmacion sobre si se estan
tratando sus datos personales y, en tal caso, acceder a ellos y a la
informacidn relacionada con su tratamiento.

b) Derecho de rectificacion: A solicitar la rectificacion de datos
inexactos o incompletos.

c) Derecho de supresion ("derecho al olvido"): A solicitar la
supresion de sus datos personales cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en la normativa.

d) Derecho a la limitaciéon del tratamiento: A solicitar que se limite
el tratamiento de sus datos en determinadas circunstancias.

e) Derecho a la portabilidad de los datos: A recibir sus datos
personales en un formato estructurado, de uso comun y lectura
mecanica, y a transmitirlos a otro responsable.

f) Derecho de oposicion: A oponerse al tratamiento de sus datos
personales por motivos relacionados con su situacion particular.

Para ejercer estos derechos, los interesados podran dirigirse al
subdelegado de Proteccion de Datos del centro, siguiendo el
procedimiento establecido y aportando la documentacidén necesaria.

ART 2839.- Medidas de seguridad

1. El centro implementara las medidas técnicas y organizativas apropiadas

para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo del tratamiento
de datos personales.

Estas medidas incluiran, entre otras, el control de acceso a los datos, la
encriptacién de informacion sensible, y la formaciéon del personal en
materia de proteccidon de datos.

ART 2849.- Comunicacién y cesién de datos personales

1. Los datos personales podran ser comunicados a terceros Unicamente

cuando exista una base juridica que lo justifigue y se cumplan las
garantias exigidas por la normativa.

En particular, se informara a los interesados sobre las cesiones de datos
previstas, incluyendo, en su caso, la comunicacidn a las autoridades
educativas, sanitarias u otras instituciones publicas en el ejercicio de sus
competencias.

ART 2859°.- Tratamiento de imagenes y grabaciones



1.

El uso de imagenes y grabaciones de audio o video que identifiquen a
personas fisicas se considerara tratamiento de datos personales y estara
sujeto a las disposiciones de este titulo.

Para la captura y utilizacién de imagenes o grabaciones del alumnado en
actividades educativas, extraescolares o de cualquier otra indole, se
recabard el consentimiento expreso de los padres, madres o tutores
legales, en el caso de menores de 14 afios, o del propio interesado si es
mayor de esa edad.

ART 28609.- Uso de plataformas digitales y aplicaciones

1.

El centro garantizard que las plataformas digitales y aplicaciones
utilizadas en el proceso educativo cumplan con la normativa de
proteccién de datos, incluyendo acuerdos de confidencialidad vy
tratamiento de datos con los proveedores.

Se informard a los interesados sobre las herramientas utilizadas y las
condiciones de uso, recabando el consentimiento cuando sea necesario.

ART 2879.- Formacién y concienciacién

1.

El centro promovera la formacién y concienciaciéon de todo el personal y
del alumnado en materia de proteccién de datos y seguridad de la
informacion.

2. Se podran impartir sesiones informativas para fomentar buenas

practicas en el uso de datos personales y tecnologias de la informacion.

ART 2889.- Gestion de incidencias y violaciones de seguridad

1.

En caso de detectar una violacion de seguridad que afecte a datos
personales, el centro seguird el protocolo establecido por la normativa,
notificando a la autoridad de control y a los interesados cuando sea
necesario.

Se mantendra un registro de incidentes y se implementaran medidas
correctivas para evitar su repeticion.
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