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Тәрбиеші жетім балалар мен ата - анасының қамқорлығынсыз қалған 

балаларды тәрбиелеу жөніндегі функцияларды орындайды. 
 

Тәрбиешінің еңбегіне ақы төлеу "Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік 
бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық 
кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы" Қазақстан 
Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы №1193 қаулысына сәйкес 
педагогикалық жұмыс өтілі мен біліміне қарай жүргізіледі. 

Тәрбиешінің біліктілік талаптары "Педагог лауазымдарының үлгілік біліктілік 
сипаттамаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 
министрлігінің 2009 жылғы 13 шілдедегі №338 бұйрығымен айқындалған: 
126. Лауазымдық міндеттері: 
      әр баланың жеке басын дамыту мақсатында балалардың жеке қабілеттерін, 
қызығушылықтары мен бейімділіктерін зерттейді; 
      әлеуметтік-психологиялық оңалту, әлеуметтік және еңбекке бейімдеу үшін 
жағдай жасауды қамтамасыз ететін күнделікті жұмысты жүргізеді; 
      тәрбиеленушілердің күн тәртібін орындауын, олардың үй тапсырмаларын 
дайындауын, қоғамдық пайдалы еңбекке қатысуын ұйымдастырады; 
      оларға оқуда, бос уақытты ұйымдастыруда және қосымша білім алуда көмек 
көрсетеді; 
      сабақтан тыс уақытта тәрбиеленушілермен тәрбие жұмысын жүргізеді; 
      тәрбиеленушілердің жасын ескере отырып, өзіне-өзі қызмет көрсету, жеке 
гигиена ережелерін сақтау жөніндегі жұмысты ұйымдастырады; 
      медициналық қызметкерлермен бірлесіп тәрбиеленушілердің денсаулығын 
сақтауды және нығайтуды қамтамасыз етеді, олардың психофизикалық дамуына 
ықпал ететін іс-шараларды өткізеді, балалардың ұйымда болған уақытында 
олардың өмірі мен денсаулығы үшін дербес жауапты болады; 
      топқа бекітілген мүліктің, әдістемелік әдебиеттің, құралдардың сақталуын 
қамтамасыз етеді, оқу жабдығының, ойыншықтардың есебін жүргізеді, арнаулы 
әлеуметтік қызметтерге қажеттілікті бағалайды және айқындайды, арнаулы 
әлеуметтік қызметтерді ұсыну үшін қажетті жағдайлар жасайды, балалардың 
арнаулы әлеуметтік қызметтерге қажеттіліктеріне талдау жүргізеді; 
      белгіленген есептік құжаттаманы сапалы және уақтылы жасауды және 
тапсыруды қамтамасыз етеді; 



      тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, 
академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді; 
      аға тәрбиешінің міндеттерін орындау кезінде тәрбиешілердің жұмысына 
басшылық жасайды; 
      тәрбиешілерге әдістемелік көмек көрсетеді, инновациялық педагогикалық 
тәжірибені жалпылауға, тәрбиешілердің біліктілігін арттыруға, олардың 
бастамаларын дамытуға ықпал етеді. 
      127. Білуге тиіс: 
      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының 
"Білім туралыы", "Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан Республикасындағы 
тілдер туралы", "Қазақстан Республикасындағы Баланың құқықтары туралы", 
"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасында 
мүгедектігі бойынша және асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша 
Мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар туралы", "арнаулы әлеуметтік қызметтер 
туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу 
арқылы қолдау туралы", "Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық 
бұзушылықтардың профилактикасы және балалардың қадағалаусыз және панасыз 
қалуының алдын алу туралы", "Отбасы үлгісіндегі балалар ауылы және 
жасөспірімдер үйлері туралы" заңдарды және білім беруді дамытудың бағыттары 
мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер; 
      педагогика және психология негіздері; 
      педагогикалық ғылым мен практиканың жетістіктері; 
      педагогикалық этиканың нормалары; 
      менеджмент, қаржы-шаруашылық қызмет, еңбек заңнамасы негіздері; 
      еңбек қауіпсіздігі және еңбек қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, 
санитариялық қағидалар мен нормалар. 
      128. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім 
немесе "Педагогика" бағыты бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе 
өтілі талап қойылмай, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат; 
      және (немесе) біліктілігінің орта және жоғары деңгейі болған кезде 
мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, 
педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл; 
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін 
мамандығы бойынша жұмыс өтілі – кемінде 5 жыл. 
      129. Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 
      1) "педагог-модератор": 
      "педагог-модератор" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, 
сондай-ақ: 
      жеке тұлғаға бағытталған тәрбие мен оқыту технологияларын қолдануға; 
      әдістемелік бірлестіктердің, озық тәжірибе мектептерінің жұмысына қатысуға; 
      өз жұмысында озық педагогикалық тәжірибені пайдалануға тиіс; 
      2) "педагог-сарапшы": 
      "педагог-модератор" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, 
сондай-ақ: 
      тәрбиеленушілердің жасын және оларға сараланған көзқарасты ескере отырып, 
оларды тәрбиелеу әдістемесін дербес әзірлеуге; 
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      тәрбие жұмысын талдау әдістерін; диагностикалық жұмыстың ұйымдастыру 
нысандарын пайдалануға; 
      шығармашылық семинарларға жетекшілік етуге тиіс; 
      3) "педагог-зерттеуші": 
      "педагог-сарапшы" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, 
сондай-ақ: 
      ғылыми-зерттеу, эксперименттік жұмыс әдістерін қолдануға; 
      жаңа педагогикалық технологияларды, тәрбие әдістемелерін әзірлеуге; 
      оларды апробациялау бойынша жұмыс жүргізуге; 
      әдістемелік ұсынымдарды немесе ғылыми жарияланымдарды кейіннен басып 
шығара отырып, озық педагогикалық тәжірибені жинақтауға; 
      тәрбие саласындағы өзекті мәселелерді әзірлеу бойынша шығармашылық 
топтарға жетекшілік етуге тиіс; 
      4) "педагог-шебер": 
      "педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, 
сондай-ақ: 
      ғылыми-зерттеу, эксперименттік жұмыс әдістерін қолдануға; 
      жаңа педагогикалық технологияларды, тәрбие әдістемелерін әзірлеуге; 
      оларды апробациялау бойынша жұмыс жүргізуге, кейіннен әдістемелік 
ұсынымдар немесе ғылыми жарияланымдар шығара отырып, озық педагогикалық 
тәжірибені жинақтауға; 
      тәрбие саласындағы өзекті мәселелерді әзірлеу бойынша шығармашылық 
топтарға жетекшілік етуге; 
      облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-те мақұлданған әдістемелік 
материалдар болуға тиіс. 

9-параграф. Тәрбиеші-ана 
      130. Лауазымдық міндеттері: 
      балалардың өмірі мен денсаулығын сақтауды қамтамасыз ететін жағдайлар 
жасайды, отбасы жағдайларына жақындатылған қажетті тұрмыстық жағдайлар 
жасайды, тәрбиеленушілердің күн тәртібінің сақталуын қамтамасыз етеді; 
      білім беру ұйымдарымен тығыз байланыста болады, балаларды тәрбиелеу 
мәселелерінде сынып жетекшілерімен, олардың даму ерекшеліктерін анықтау, 
диагноз қою және оқытудың, тәрбиелеудің, жұмысқа орналастырудың барабар 
жағдайларын айқындау мәселелерінде консультациялық көмек алу үшін 
психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациямен өзара іс-қимыл 
жасайды; 
      балалардың адамгершілік-рухани дамуын, зияткерлік қабілеттерін, дене 
денсаулығын дамытуды қамтамасыз етеді; 
      бес жастағы балалардың мектепалды дайындығын қамтамасыз етеді; 
      тәрбиеленушілерді жалпы білім беретін мектепке айқындайды; 
      тәрбиеленушілердің уақытылы жалпы орта білім алуына ықпал етеді; 
      балалардың оқу орнына баруын, тәрбиеленушілердің күн тәртібін, үй 
тапсырмаларын орындауын, қоғамдық пайдалы еңбекке қатысуын, қосымша білім 
алуды, бос уақытын ұйымдастыруды қамтамасыз етеді; 
      тәрбиеленушілердің өзіне-өзі қызмет көрсету, жеке гигиена ережелерін сақтау 
жөніндегі жұмысын ұйымдастырады; 



      талдау жүргізеді, қажеттілікті айқындайды және арнаулы әлеуметтік қызметтер 
көрсетеді; 
      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау және өртке қарсы қорғау ережелерінің, 
санитариялық ережелер мен нормалардың сақталуын қамтамасыз етеді. 
      131. Білуге тиіс: 
      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының 
"Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы" Кодексі, Қазақстан 
Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан 
Республикасындағы тілдер туралы", "Қазақстан Республикасындағы Баланың 
құқықтары туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан 
Республикасында мүгедектігі бойынша және асыраушысынан айырылу жағдайы 
бойынша мемлекеттік әлеуметтік жәрдемақылар туралы", "арнаулы әлеуметтік 
қызметтер туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық 
және түзеу арқылы қолдау туралы", "Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық 
бұзушылықтардың профилактикасы және балалардың қадағалаусыз және панасыз 
қалуының алдын алу туралы", "Тұрғын үй қатынастары туралы", "Мемлекеттік 
көрсетілетін қызметтер туралы", "Отбасы үлгісіндегі балалар ауылы және 
жасөспірімдер үйлері туралы" заңдар және білім беруді дамытудың бағыттары мен 
перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер; 
      педагогика және психология негіздері, педагогикалық ғылым мен практиканың 
жетістіктері; 
      менеджмент, қаржы-шаруашылық қызметті, еңбек заңнамасы негіздері; 
      педагогикалық этиканың нормалары; 
      еңбек қауіпсіздігі және еңбек қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, 
санитариялық қағидалар мен нормалар. 
      132. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім 
немесе педагогикалық мамандық бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе 
педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талап 
қойылмайды; 
      және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде тәрбиеші 
ана лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл, 
педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл; 
      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін 
тәрбиеші-ана лауазымындағы жұмыс өтілі кемінде 5 жыл; 
      133. Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 
      1) "педагог-модератор": 
      "педагог" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      жеке тұлғаға бағытталған тәрбие мен оқыту технологияларын қолдануға; 
      әдістемелік бірлестіктердің, озық тәжірибе мектептерінің жұмысына қатысуға; 
      өз жұмысында озық педагогикалық тәжірибені пайдалануға тиіс; 
      2) "педагог-сарапшы": 
      "педагог-модератор" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, 
сондай-ақ: 
      тәрбиеленушілердің жасын және оларға сараланған көзқарасты ескере отырып, 
оларды тәрбиелеу әдістемесін дербес әзірлеуге; 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K950001000_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K1100000518#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1900000293#z22
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z970000151_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z970000151_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z020000345_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z020000345_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1500000410#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z970000126_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z970000126_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z970000126_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z080000114_#z3
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z080000114_#z3
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z020000343_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z020000343_#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z040000591_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z040000591_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z040000591_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z970000094_#z851
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1300000088#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z1300000088#z1
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z000000113_#z2
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z000000113_#z2


      тәрбие жұмысын талдау әдістерін, диагностикалық жұмыстың ұйымдастыру 
нысандарын пайдалануға; 
      шығармашылық семинарларға жетекшілік етуге тиіс; 
      3) "педагог-зерттеуші": 
      "педагог-сарапшы" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, 
сондай-ақ: 
      тәрбие жұмысын талдау әдістерін, диагностикалық жұмыстың ұйымдастыру 
нысандарын пайдалануға; 
      білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) жасын және оларға сараланған 
тәсілді ескере отырып, оларды тәрбиелеу әдістемесін дербес әзірлеуге; 
      шығармашылық семинарларға жетекшілік етуге; 
      өз жұмысында озық педагогикалық тәжірибені пайдалануға тиіс; 
      4) "педагог-шебер": 
      "педагог-сарапшы" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, 
сондай-ақ: 
      тәрбие жұмысын талдау әдістерін; диагностикалық жұмыстың ұйымдастыру 
нысандарын пайдалануға; 
      білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) жасын және оларға сараланған 
тәсілді ескере отырып, оларды тәрбиелеу әдістемесін дербес әзірлеуге; 
      шығармашылық семинарларға жетекшілік етуге; 
      өз жұмысында озық педагогикалық тәжірибені пайдалануға; 
      облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-те мақұлданған әдістемелік 
материалдардың болуы тиіс. 
          Құжаттарды қабылдау мерзімі 2022 жылғы 24 тамыздан бастап 2022 
жылғы 2 қыркүйекке дейін қоса алғанда. 
          Конкурсқа қатысу үшін конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам 
хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде мынадай 
құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жібереді: 
1) нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, 
конкурсқа қатысу туралы өтініш: 
 

  __________________________​
конкурс жариялаған мемлекеттік​
орган 

      ________________________________________________________________ 

      кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН 

      _________________________________________________________________ 

      (лауазымы, жұмыс орны) 

      _________________________________________________________________ 

      _________________________________________________________________ 



      Нақты тұратын жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны 

Өтініш 
      Мені бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа жіберуіңізді 
сұраймын (керегінің астын сызу керек) 

      _________________________________________________________________ 

      білім беру ұйымдарының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) 

      Қазіргі уақытта жұмыс істеймін 

      _________________________________________________________________ 

      лауазымы, ұйымның атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала / ауыл) 

      Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын: 

      Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі 

Оқу орнының атауы Оқу кезеңі Диплом бойынша мамандығы 

   
 

      Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) 
күні):____________________________​
      Педагогикалық жұмыс 
өтілі:________________________________________________​
      Келесі жұмыс нәтижелерім 
бар:_____________________________________________​
      Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, сондай-ақ 
қосымша мәліметтері (болған жағдайда)​
    2)жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен 
электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты 
тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – Бар болса); 
4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға 
қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың 
көшірмелері; ; 
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын 
бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін 
атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен 
(Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып 
тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;; 



7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама; 
9) ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ТБЖ) немесе 
педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, 
педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса); 
10) педагогтің бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы: 
педагогтің бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы​
____________________________________________________  

(Т.Ә.А. (болған жағдайда)) 

№ Өлшемшарттар Растайтын құжат Балл саны​
(1-ден 20-ға дейін) 

1. Білім деңгейі Білімі туралы 
диплом 

Техникалық және кәсіптік = 1​
Жоғары күндізгі = 5​
жоғары сырттай / қашықтықтан оқыту = 
2​
жоғары білім туралы үздік диплом = 7 

2. Ғылыми / 
академиялық 
дәрежесі 

Білімі туралы 
диплом 

Магистр немесе жоғары білімі бар 
маман = 5​
PHD-докторы = 10​
Ғылым докторы = 10​
Ғылым кандидаты = 10 

3 Ұлттық біліктілік 
тестілеуі 

Сертификат "Педагог" біліктілік санатымен​
Мазмұны бойынша:​
50-ден 60-қа дейін = 0 балл​
60-тан 70-ке дейін = 2 балл​
70-тен 80-ге дейін = 5 балл​
80-нен 90-ға дейін = 6 балл​
Әдістеме және педагогика бойынша:​
30-дан 40-қа дейін = 0 балл​
40-тан 50-ге дейін = 1 балл​
50-ден 60-қа дейін = 2 балл​
60-тан 70-ке дейін = 3 балл​
"Педагог-модератор" біліктілік 
санатымен​
Мазмұны бойынша:​
50-ден 60 балға дейін = 0 балл​
60-тан 70 балға дейін = 3 балл​
70-тен 80 балға дейін=6 балл​
80-ден 90 балға дейін=7 балл​



Әдістеме және педагогика бойынша:​
30-дан 40 балға дейін=0 балл​
40-тан 50 балға дейін=2 балл​
50-ден 60 балға дейін=3 балл​
60-тан 70 балға дейін=4 балл​
"Педагог-сарапшы" біліктілік 
санатымен​
Мазмұны бойынша:​
50-ден 60 балға дейін=0 балл​
60-тан 70 балға дейін=4 балл​
70-тен 80 балға дейін=7 балл​
80-нен 90 балға дейін=8 балл​
Әдістеме және педагогика бойынша:​
30-дан 40 балға дейін=0 балл​
40-тан 50 балға дейін=3 балл​
50-ден 60 балға дейін=4 балл​
60-тан 70 балға дейін=5 балл​
"Педагог-зерттеуші" біліктілік 
санатымен​
Мазмұны бойынша:​
50-ден 60 балға дейін=0 балл​
60-тан 70 балға дейін- 5 балл​
70-тен 80 балға дейін=8 балл​
80-нен 90 балға дейін=9 балл​
Әдістеме және педагогика бойынша:​
30-дан 40 балға дейін=0 балл​
40 - тан 50 балға дейін=4 балл​
50-ден 60 балға дейін=5 балл​
60-тан 70 балға дейін=6 балл​
"Педагог-шебер" біліктілік санатымен - 
10 балл 

4. Біліктілігі/Санаты. Куәлік, өзге де 
құжат 

2 санат-1 балл​
1 санат -2 балл​
Жоғары санатты-3 балл​
Педагог-модератор-3 балл​
Педагог-сарапшы = 5 балл​
Педагог- зерттеуші = 7 балл​
Педагог-шебер = 10 балл 



5. Педагогикалық 
қызмет өтілі 

еңбек кітапшасы / 
еңбек қызметін 
алмастыратын 
құжат 

1 жылдан 3 жылға дейін = 1​
3 жылдан 5 жылға дейін = 1,5​
5 жылдан 10 жылға дейін = 2​
10 жылдан және одан артық = 3 

6 Әкімшілік және 
әдістемелік 
қызмет тәжірибесі 

еңбек кітапшасы / 
еңбек қызметін 
алмастыратын 
құжат 

әдіскер= 1 балл​
директор орынбасары= 3 балл​
директор = 5 балл 

7. Жұмысқа алғаш 
кіріскен 
педагогтар үшін 

Білім туралы 
дипломға 
қосымша 

Педагогикалық/кәсіптік практика 
нәтижелері​
"өте жақсы" = 1 балл​
"жақсы" = 0,5 балл 

8. Алдыңғы жұмыс 
орнынан ұсыныс 
хат (еңбек 
қызметін жүзеге 
асыру кезінде) 

Хат Оң ұсыныс хаттың болуы = 3 балл​
Ұсыныс хат болмаған жағдайда – минус 
3 балл​
Теріс ұсыныс хаттың болуы = минус 5 
балл 

9. Кәсіби 
жетістіктердің 
көрсеткіштері 

- білім 
алушылардың 
дипломдары, 
олимпиадалар 
мен конкурстар 
жеңімпаздарының 
грамоталары, 
ғылыми 
жобалары;​
- мұғалімдер мен 
олимпиадалар 
жеңімпаздарының 
дипломдары, 
грамоталары;​
- мемлекеттік 
награда 

олимпиадалар мен конкурстардың 
жүлдегерлері-0,5 балл​
ғылыми жобалар-1 балл​
олимпиадалар мен конкурстардың 
жүлдегерлері-3 балл​
"Үздік педагог" конкурсының 
қатысушысы-1 балл​
"Үздік педагог" конкурсының жүлдегері 
– 5 балл​
медаль "Қазақстанның еңбек сіңірген 
ұстазы" - 10 



10. Әдістемелік 
қызмет 

- авторлық 
жұмыстар және 
жарияланымдар 

ҚР БҒМ тізбесіне енгізілген 
оқулықтардың және (немесе) ОӘК 
авторы немесе тең авторы – 5 балл​
РОӘК – 2 тізбесіне енгізілген 
оқулықтардың және (немесе) ОӘК 
авторы немесе тең авторы​
БҒССҚЕК, Scopus – 3 тізбесіне 
енгізілген ғылыми-зерттеу қызметі 
бойынша жарияланымның болуы 

11 Қоғамдық-педагог
икалық қызмет 

- көшбасшылық​
- көптілділікті 
жүзеге асыру 

тәлімгер-0,5 балл​
ӘБ жетекшілігі -1 балл​
кәсіби-педагогикалық қауымдастық 
көшбасшысы – 1 балл​
2 тілде оқыту, орыс/қазақ – 2 балл​
Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл​
3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 
балл 

12 Курстық 
дайындық 

- пәндік 
дайындық 
сертификаттары;​
- цифрлық 
сауаттылық 
сертификаты,​
ҚАЗТЕСТ,​
IELTS;​
TOEFL;​
DELF;​
Goethe Zertifikat, 
"Python-да 
бағдарламалау 
негіздері", 
"Microsoft-пен 
жұмыс істеуді 
оқыту" 
бағдарламалары 
бойынша оқыту 

НЗМ ПШО, "Өрлеу" курстары​
– 0,5 балл​
курстар - 0,5 балл (әрқайсысы жеке) 

Барлығы: Максималды балл – 83 
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Объявление 

 

о проведении конкурса на занятие вакантной должности воспитателя КГУ 
«Рудненский детский дом» Управления образования акимата Костанайской 
области. 

23 августа 2022 года​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ город Рудный  
 
КГУ «Рудненский детский дом» Управления образования акимата 

Костанайской области (далее Детский дом) объевляет конкурс на занятие 
вакантной должности воспитателя.  
Адрес Детского дома: Костанайская область город Рудный ул Парковая дом 41, 
телефон 8(71431) 46654, электронный адрес internet_rudny@mail.kz. 
Воспитатель выполняет функции по воспитанию детей- сирот и детей оставшихся 
без попечения родителей.  

Оплата труда воспитателя производится в соответствии с Постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года №1193 «О системе 
оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за 
счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий», в 
зависимости от стажа педагогической работы и образования. 

Квалификационные требования воспитателя определены приказом 
Министерства образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года 
№338 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей 
педагогов»: 

126. Должностные обязанности: 
изучает индивидуальные способности, интересы и склонности детей с целью 

развития личности каждого ребенка; 
проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для 

социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации; 
организует выполнение воспитанниками режима дня, приготовление ими 

домашних заданий, участие в общественно-полезном труде; 
оказывает им помощь в обучении, организации досуга и в получении 

дополнительного образования; 
проводит воспитательную работу с воспитанниками во внеурочное время; 
организует с учетом возраста воспитанников работу по самообслуживанию, 

соблюдению правил личной гигиены; 
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совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и 
укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие их 
психофизическому развитию, несет персональную ответственность за жизнь и 
здоровье детей во время их пребывания в организации; 

обеспечивает сохранность имущества, закрепленного за группой, 
методической литературы, пособий, ведет учет инвентаря, учебного оборудования, 
игрушек, проводит оценку и определяет потребность в специальных социальных 
услугах, создает условия, необходимые для предоставления специальных 
социальных услуг, проводит анализ потребностей детей в специальных 
социальных услугах; 

обеспечивает качественное и своевременное составление и сдачу 
установленной отчетной документации; 

прививает антикоррупционную культуру, принципы академической честности 
среди воспитанников; 

при выполнении обязанностей старшего воспитателя руководит работой 
воспитателей; 

оказывает методическую помощь воспитателям, способствует обобщению 
инновационного педагогического опыта, повышению квалификации воспитателей, 
развитию их инициатив. 

127. Должен знать: 
Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан «Об 

образовании», «О статусе педагога», «О языках в Республике Казахстан», «О 
правах ребенка в Республике Казахстан», «О противодействии коррупции», «О 
государственных социальных пособиях по инвалидности и по случаю потери 
кормильца в Республике Казахстан», «О специальных социальных услугах», «О 
социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с 
ограниченными возможностями», «О профилактике правонарушений среди 
несовершеннолетних и предупреждении детской безнадзорности и 
беспризорности», «О жилищных отношениях», «О детских деревнях семейного 
типа и домах юношества» и иные нормативные правовые акты, определяющие 
направления и перспективы развития образования; 

основы педагогики и психологии; 
достижения педагогической науки и практики; 
нормы педагогической этики; 
основы менеджмента, финансово-хозяйственной деятельности, трудового 

законодательства; 
правила безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные 

правила и нормы. 
128. Требования к квалификации: 
высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или техническое и 

профессиональное образование по направлению «Педагогика» или документ, 
подтверждающий педагогическую переподготовку без предъявления требований к 
стажу; 

и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по 
специальности: для педагога-модератора - не менее 2 лет, для педагога-эксперта – 
не менее 3 лет, педагога-исследователя - не менее 4 лет; 
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и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по 
специальности для педагога-мастера – не менее 5 лет. 

129. Требования к квалификации с определением профессиональных 
компетенций: 

1) «педагог-модератор»: 
должен отвечать общим требованиям, предъявляемым к квалификации 

«педагог-модератор», а также: 
пользоваться технологиями личностно-ориентированного воспитания и 

обучения; 
участвовать в работе методических объединений, школ передового опыта; 
использовать передовой педагогический опыт в своей работе; 
2) «педагог-эксперт»: 
должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации 

«педагог-модератор», а также: 
самостоятельно разрабатывать методику воспитания воспитанников с учетом 

возраста и дифференцированного подхода к ним; 
пользоваться методами анализа воспитательной работы; организационными 

формами диагностической работы; 
руководить творческими семинарами; 
3) педагог-исследователь: 
должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации 

«педагог-эксперт», а также: 
пользоваться методами научно-исследовательской, экспериментальной работы; 
разрабатывать новые педагогические технологии, методики воспитания; 
вести работу по их апробации; 
обобщать передовой педагогический опыт с последующим изданием 

методических рекомендаций или научных публикаций; 
руководить творческими группами по разработке актуальных проблем в 

области воспитания; 
4) «педагог-мастер»: 
должен отвечать требованиям, предъявляемым к квалификации 

«педагог-исследователь», а также: 
пользоваться методами научно-исследовательской, экспериментальной работы; 
разрабатывать новые педагогические технологии, методики воспитания; 
вести работу по их апробации, обобщать передовой педагогический опыт с 

последующим изданием методических рекомендаций или научных публикаций; 
руководить творческими группами по разработке актуальных проблем в 

области воспитания; 
иметь методические материалы, получивших одобрение на областном 

учебно-методическом совете и РУМС. 
Срок приема документов с 24 августа 2022 года по 2 сентября 2022 года 

включительно. 
Для участие в конкурсе лицо, изъявившее желание принять участие в 

конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет 
следующие документы в электронном или бумажном виде: 
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов 
по форме: ________________________________________ 



государственный орган, объявивший конкурс 
____________________________________________________________________ 

Ф.И.О. кандидата (при его наличии), ИИН 
____________________________________________________________________ 
(должность, место работы) 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
  
Фактическое место проживания, адрес прописки, контактный телефон 

  
  

Заявление 
  
Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/временно вакантной 

должности (нужное подчеркнуть) 
____________________________________________________________________

_____ 
наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село) 
В настоящее время работаю 
____________________________________________________________________

_____ 
должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село) 
Сообщаю о себе следующие сведения: 
Образование: высшее или послевузовское 

Наименование учебного заведения Период обучения Специальность 
по диплому 

    

Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)): 
____________________________________________________________________

__ 
Стаж педагогической работы: 

____________________________________________ 
Имею следующие результаты работы: 

_____________________________________ 
Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, а также 

дополнительные сведения (при наличии) 
____________________________________________________________________

__ 
 
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из 

сервиса цифровых документов (для идентификации); 
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса 

фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии); 
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к 

должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми 
квалификационными характеристиками педагогов; 
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5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии); 
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом 

исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 
30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной 
документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579); 

7) справку с психоневрологической организации; 
8) справку с наркологической организации; 
9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) 

или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, 
педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии); 

10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную педагога по форме: 
Оценочный лист кандидата на вакантную должность педагога 

__________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при его наличии)) 

  
№ Критерии Подтверждающий 

документ 
Кол-во баллов 
(от 1 до 20) 

1. Уровень образования Диплом об 
образовании 

Техническое и 
профессиональное = 1 балл 
Высшее очное = 5 баллов 
высшее 
заочное/дистанционное = 2 
балла 
диплом о высшем 
образовании с отличием = 7 
баллов 

2. Ученая/академическая 
степень 

Диплом об 
образовании 

Магистр или специалист с 
высшим образованием = 5 
баллов; 
PHD-доктор = 10 баллов 
Доктор наук = 10 баллов 
Кандидат наук = 10 баллов 

3. Национальное 
квалификационное 
тестирование 

Сертификат С квалификационной 
категорией «педагог» 
По содержанию: 
от 50 до 60 баллов = 0 
баллов 
от 60 до 70 баллов = 2 балла 
от 70 до 80 баллов = 5 
баллов 
от 80 до 90 баллов = 6 
баллов 
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По методике и педагогике: 
от 30 до 40 баллов = 0 
баллов 
от 40 до 50 баллов = 1 балл 
от 50 до 60 баллов = 2 балла 
от 60 до 70 баллов = 3 балла 
С квалификационной 
категорией 
«педагог-модератор» 
По содержанию: 
от 50 до 60 баллов = 0 балла 
от 60 до 70 баллов = 3 балла 
от 70 до 80 баллов = 6 
баллов 
от 80 до 90 баллов = 7 
баллов 
По методике и педагогике: 
от 30 до 40 баллов = 0 
баллов 
от 40 до 50 баллов = 2 балла 
от 50 до 60 баллов =3 балла 
от 60 до70 баллов = 4 балла 
С квалификационной 
категорией 
«педагог-эксперт» 
По содержанию: 
от 50 до 60 баллов = 0 
баллов 
от 60 до 70 баллов = 4 балла 
от 70 до 80 баллов =7 баллов 
от 80 до90 баллов = 8 баллов 
По методике и педагогике: 
от 30 до 40 баллов = 0 
баллов 
от 40 до 50 баллов = 3 балла 
от 50 до 60 баллов = 4 балла 
от 60 до 70 баллов = 5 
баллов 
С квалификационной 
категорией 
«педагог-исследователь» 



По содержанию: 
от 50 до 60 баллов = 0 
баллов 
от 60 до 70 баллов = 5 
баллов 
от 70 до 80 баллов = 8 
баллов 
от 80 до90 баллов = 9 баллов 
По методике и педагогике: 
от 30 до 40 баллов = 0 
баллов 
от 40 до 50 баллов = 4 балла 
от 50 до 60 баллов = 5 
баллов 
от 60 до70 баллов = 6 баллов 
С квалификационной 
категорией «педагог-мастер» 
= 10 баллов 

4. Квалификация/Категория. Удостоверение, 
иной документ 

2 категория = 1 балл 
1 категория = 2 балла 
Высшая категория = 3 балла 
Педагог-модератор = 3 балла 
Педагог-эксперт = 5 баллов 
Педагог-исследователь = 7 
баллов 
Педагог-мастер = 10 баллов 

5. Стаж педагогической 
деятельности 

трудовая 
книжка/документ, 
заменяющий 
трудовую 
деятельность 

от 1 до 3 лет = 1 балл 
от 3 до 5 лет = 1,5 балла 
от 5 до 10 лет = 2 балла 
от 10 и более = 3 балла 

6. Опыт административной 
и методической 
деятельности 

трудовая 
книжка/документ, 
заменяющий 
трудовую 
деятельность 

методист = 1 балл 
заместитель директора = 3 
балла 
директор = 5 баллов 

7. Для педагогов, впервые 
поступающих на работу 

Приложение к 
диплому об 
образовании 

Результаты педагогической/ 
профессиональной практики 
«отлично» = 1 балл 
«хорошо» = 0,5 балла 



8. Рекомендательное письмо 
с предыдущего места 
работы (при 
осуществлении трудовой 
деятельности) 

письмо Наличие положительного 
рекомендательного письма = 
3 балла 
Отсутствие 
рекомендательного письма = 
минус 3 балла 
Негативное 
рекомендательное письмо = 
минус 5 баллов 

9. Показатели 
профессиональных 
достижений 

- дипломы, 
грамоты 
победителей 
олимпиад и 
конкурсов, 
научных проектов 
обучающихся; 
- дипломы, 
грамоты 
победителей 
олимпиад и 
конкурсов 
учителя; 
- государственная 
награда 

призеры олимпиад и 
конкурсов = 0,5 балла 
научных проектов = 1 балл 
призеры олимпиад и 
конкурсов = 3 балла 
участник конкурса «Лучший 
педагог» = 1 балл 
призер конкурса «Лучший 
педагог» = 5 баллов 
обладатель медали 
«Қазақстан еңбек сіңірген 
ұстазы» = 10 баллов 

10. Методическая 
деятельность 

-авторские работы 
и публикации 

автор или соавтор учебников 
и (или) УМК, включенных в 
перечень МОН РК = 5 
баллов 
автор или соавтор учебников 
и (или) УМК, включенных в 
перечень РУМС = 2 балла 
наличие публикации по 
научно-исследовательской 
деятельности, включенный в 
перечень КОКСОН, Scopus = 
3 балла 

11. Общественно-педагогиче
ская деятельность 

- лидерство 
- реализация 
полиязычия 

наставник = 0,5 балла 
руководство МО = 1 балл 
лидер 
профессионально-педагогич
еского сообщества = 1 балл 



преподавание на 2 языках, 
русский/казахский = 2 балла 
иностранный/русский, 
иностранный/казахский) = 3 
балла, 
преподавание на 3 языках 
(казахский, русский, 
иностранный) = 5 баллов 

12. Курсовая подготовка - сертификаты 
предметной 
подготовки; 
- сертификат на 
цифровую 
грамотность, 
КАЗТЕСТ, 
IELTS; 
TOEFL; 
DELF; 
Goethe Zertifikat, 
обучение по 
программам 
«Основы 
программирования 
в Python», 
«Обучение работе 
с Microsoft» 

курсы ЦПМ НИШ, «Өрлеу» 
= 0,5 балла 
курсы = 0,5 балла (каждый 
отдельно) 

Итого: Максимальный балл – 83 
 

 
 
 
 

И.о. директора КГУ «Рудненский детский дом» 
Управления образования акимата  
Костанайской области ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Е.Спасюк 
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