
 
ПЛАН ЗАХОДІВ  

ЗЗСО «Кретівська гімназія імені Петра Сороки»,  
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 

на 2025/2026 навчальний рік 
 

 
№ Зміст роботи Терміни 

виконання 
Відповідальні за 

виконання 
Відмітка 

про викон 
 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення 
запобігання та протидії булінгу (цькування) 

 

1 Ознайомити усіх учасників освітнього 
процесу з антибулінговим 
законо-давством 

Протягом 
року 

Директор 
гімназії 

 

2 Підготувати наказ «Про організацію 
роботи з питань запобігання і протидії 
булінгу (цькування) у закладі освіти» 

Вересень Директор 
гімназії 

 

3 Підготувати наказ «Про створення комісії 
з розгляду випадків булінгу (цькування) в 
закладі освіти» 

Вересень Директор 
гімназії 

 

4 Оновити алгоритм звернення для 
повідомлень про випадки булінгу 
(цькування) та порядок реагування на 
випадки булінгу 

Вересень Директор 
гімназії 

 

5 Поновити інформацію про антибулінгову 
політику на сайті закладу освіти 

Вересень  Вітушинська 
Н.А. 

 

6 Розмістити просвітницьку інформацію 
про булінг, телефони гарячої лінії на 
стендах у вестибулі, класних кімнатах 

Вересень  класні 
керівники 

 

 

Створення безпечного фізичного середовища для учасників освітнього процесу 
 

7 Організувати пост охорони при вході у 
заклад 

Постійно Пахолок Л.М., 
сторож гімназії 

 

8 Організувати чергування вчителів на 
перервах 

Протягом 
року 

Директор 
гімназії, 
педагогічні 
працівники 

 

9 Здійснювати контроль за використанням 
засобів електронних комунікацій 
здобувачами освіти під час освітнього 
процесу 
 

Протягом 
року 

Педагогічні 
працівники 

 

 

Створення безпечного емоційно-психологічного середовища для учасників 
освітнього процесу 

 



 Робота з учнями     
10 Просвітницькі бесіди, відеолекторії «Що 

таке булінг», «Види та ознаки булінгу» 
(1-9 класи) 

Протягом 
року 

Класні 
керівники 

11 Морально-етичні бесіди, інтерактивні 
заняття  «Кожен з нас особливий», 
«Право бути іншим», «Що таке гідність. 
Повага до гідності інших» (1-9 класи) 

Листопад  Класні 
керівники  

12 Правоосвітні бесіди «Правила для 
учнів», «Мої права та обов’язки» (1-9 
класи), «Відповідальність за булінг та 
насильство» (5-11 класи) 

Грудень  Класні 
керівники 

13 Заняття з елементами тренінгу «Як 
вирішувати конфлікти мирним шляхом», 
«Як протистояти тиску однолітків», 
«Безпечне спілкування в соціальних 
мережах» (6-7 класи) 

Лютий  Класні 
керівники 

14 Імітаційні ігри «Якщо тебе ображають», 
«Якщо ви посварилися», «Якщо я 
образив однокласника» (1-2 класи) 

Протягом 
року 

Класні 
керівники 1-2 
класів 

15 Бесіди, тренінги про кібербулінг, його 
запобігання та протидію.   

Лютий  Класні 
керівники, 
вчитель 
інформатики 

16 Ознайомлення з Правилами для учнів. 
Обговорення та прийняття правил 
поведінки в класах 

Вересень  Учнівське 
самоврядування, 
класні керівники 

17 Соціометричні дослідження з метою 
виявлення ізольованих учнів  

Жовтень, 
протягом 
року  

Морозовська 
А.С. 

18 Інформаційно-просвітницькі заходи в 
рамках  Всеукраїнської акції «16 днів 
проти насилля» (за окремим планом, 
включаючи заходи, спрямовані на 
протидію булінгу) 

Листопад – 
грудень  

Класні 
керівники 

19 Тиждень толерантності (за окремим 
планом) 

Листопад Морозовська 
А.С. 

20 Тиждень правової освіти (за окремим 
планом 

Грудень  Вітушинська 
Н.А. 

21 Анонімне анкетування учнів 5-7 класів 
про випадки булінгу (цькування) у 
гімназії 

Березень  Терендех Л.Б., 
Вітушинська 
Н.А., Клюк Л.Г. 

22 Залучення працівників правоохоронних 
органів, служби у справах дітей, 

Протягом  
року 

Класні 
керівники, 
директор гімазії 



громадських організацій до 
профілактики булінгу 

23 Залучення органів учнівського 
самоврядування до здійснення 
інформаційно-просвітницької роботи з 
питань попередження булінгу, 
жорстокості та насильства в учнівському 
середовищі 

Протягом  
року 

Морозовська 
А.С., 
учнівське 
самоврядування 

 Робота з педагогічними працівниками 
закладу 

  

24 Сприяти підвищенню кваліфікації 
педпрацівників з питань булінгу шляхом 
проходження курсової підготовки, участі 
у тренінгах, вебінарах, майстер-класах, 
самоосвіти тощо  

Протягом  
року  
(не рідше 
ніж один 
раз на 5 р.) 

Директор 
гімназії, 
педагогічні 
працівники 

25 Передбачити в планах роботи класних 
керівників, соціального педагога, 
психолога проведення заходів із 
формування безпечного освітнього 
середовища 

Вересень 
2025 

Директор 
гімназії, 
класні 
керівники 
 

26 Організувати засідання клубу 
спілкува-ння класних керівників «Методи 
згуртування класного колективу» 

Березень  Клюк Л.Г. 

27 Проводити консультування класних 
керівників, учителів–предметників  із 
проблемних ситуацій, пов’язаних з 
булінгом/мобінгом 

Протягом 
року 

Директор 
гімназії 

 Робота з батьками   
28 Тематичні батьківські збори «Протидія 

булінгу (цькуванню) в учнівському 
середовищі», «Безпечна поведінка дітей в 
мережі Інтернет», «Булінг та 
кібербулінг» 

Впродовж 
року  

Класні 
керівники 

29 Здійснювати попереджувальну роботу з 
батьками щодо недопущення випадків 
насилля в сім’ях та в школі, роз’яснення 
наслідків булінгу та адміністративної 
відповідальності за його вчинення 

Протягом 
року 

Класні 
керівники 
 

30 Проводити індивідуальні та групові 
консультації з питань насильства та 
булінгу  
 

Протягом 
року 

Директор 
гімназії  

 


