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1. OO0mmue mojoKeHUsA

1.1. Hacrosimee [lonoxkeHue omnpenensier NOpsAI0K OpraHU3alui 00yueHus 0 HHANBUAYATbHOMY
mia”y B paMkax aesitenbHoctu UIT 3enenoBoit EBrenun AnapeeBnsl (qanee — Opranuzanus).

1.2. OOGyuenue mo uWHAWBHIyanbHOMY TutaHy (mamee — WII) opranmsyercs st oOydarommxcs,
HY)KJAOIKUXCsT B THOKOM Tpaduke OCBOSHHUS OOPa30BATENbHBIX MPOTPaAaMM IO JIMYHBIM,
HpO(i)CCCI/IOHaJ'IBHI)IM HJIM UHBIM IIPpUYHUHAM.

1.3. Hactosimee Ilonmoxenue paspaboraHo B coorBercTBUM ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM «O06
oOpazoBanuu B Poccuiickoit denepaunn» 1 UHBIMM HOPMAaTUBHBIMU [TPAaBOBBIMU aKTaMHU.

2.  OcHoBaHus 11 00y4eHUsI 0 HHAUBUAYAJIbHOMY IJIAHY

2.1. O6yuenue mo UIT moxxeT OBITH IPEeAOCTaBICHO 00YYAOIIUMCS 110 CIIETYIOIIUM OCHOBAHUSIM:
- 3aHATOCTH B MPOECCUOHATILHOM ESITEIIBHOCTH, TpeOytomel TioKoro rpaduka oOyueHus;
- ocoOble 00pazoBarenbHble MOTPEOHOCTH;
- MEIUIIMHCKUEC II0OKa3aHUs,
- IMYHBIE 0OCTOSITENLCTBA, TPEOYIOINE HHANBUYATBHOTO MOAX0/Aa B O0y4EHUH.

2.2. Pemenue o nepeBone obyuatomerocss Ha UIT mpuHUMaeTcs Ha OCHOBAaHUU €r0 3asiBIICHUS H
COITIacOBaHMs C aAMUHUCTpanuend Opranu3ainm.

3. Opranusanus o0y4eHHs N0 HHAMBUAYAJIbHOMY ILUIAHY

3.1. UII pa3pabarbiBaeTcsi B COOTBETCTBHH C COJACpIKAHHEM 00pa30BaTEIBHOW MPOTrpaMMBI U C
YUeTOM MOTPEOHOCTEN 00yHaOIIETOCH.

3.2. B pamxkax UII moryT ObITh IPEIyCMOTPEHBI:
- UHIUBUyaJbHbIE CPOKH OCBOCHHS Y4EOHBIX MOYJICH;
- JUCTAHIIUOHHBIC KOHCYJIbTAIUH C ITIPETI0OAaBaTCIAMMU,
- CAaMOCTOATEIHLHOE U3YUEHHE MAaTepUANIOB C MOCIEAYIOIEH aTTecTanueii;
- aJJanTUPOBaHHbIE (POPMBI KOHTPOJISL yCIIEBAEMOCTH.

3.3. UII yrBepkmaeTcs pykoBoauTeaem OpraHu3aiuu U SBISETCS 00s13aTeIbHBIM ISl HCIIOTHEHHS
oOyuaronmmcs.

4. KoOHTpOJIb yCIIEBA€MOCTH U HTOTOBASI ATTECTALMS

4.1. Koutpone ocBoeHus oOpa3oBaTenbHON mporpamMMbel B pamkax HII ocymiectBisiercs dyepes
MIPOMEKYTOUHbIE TECTUPOBAHUS, BHIITOJHEHUE MPAKTUUECKUX 3a1aHUN U POEKTHbIE PaOOTHI.

4.2. UtoroBast arrecTalys MPOBOAUTCS B CPOKH, COIVIACOBaHHbIE C OOYYaroIIMMCS, MPH YCIOBUU
MIOJIHOTO OCBOEHMSI IPOTPaMMBI.

4.3. Pesynbrarel 00y4deHUs! (DUKCHPYIOTCS B DJICKTPOHHOM >KypHajle M YYUTHIBAIOTCS NPH BBIJa4e
cepTuduKara.



5. 3akiouurtejbHbIC MOJOXKCHUA

5.1. Hacrosamee Ilomoxenue BCTymacT B CHIIY C MOMCHTA €TI0 YTBCPXKACHUA U HeﬁCTByeT a0
BHECCHUS U3MCHEHUM UIIM OTMEHEL.

5.2. H3menenus B [losoxxeHne BHOCATCS MO PELICHUIO pyKoBoauTes Opranu3aiuu.

53. Bce 06yqafoumec;1, NEpCBCACHHBIC Ha I/IH, 00s13aHBI 03HAKOMUTHCS C naHHbIM IlonoxxeHuem
noa ImoAIucCh.
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	- личные обстоятельства, требующие индивидуального подхода в обучении. 
	2.2.​Решение о переводе обучающегося на ИП принимается на основании его заявления и согласования с администрацией Организации. 
	 

	3.​Организация обучения по индивидуальному плану 
	3.1.​ИП разрабатывается в соответствии с содержанием образовательной программы и с учетом потребностей обучающегося. 
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	- дистанционные консультации с преподавателями; 
	- самостоятельное изучение материалов с последующей аттестацией; 
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