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บทคดัยอ่ 
การวจัิยครัง้นีเ้ป็นการวจัิยเชงิพัฒนา (R&D) ทีม่วีตัถปุระสงค ์ 4 

ประการ คอื 1) ศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้ 2) พัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรู ้ 3) ทดลองใชร้ปูแบบการ
จัดการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาแลว้ และ 4) ศกึษาผลลพัธข์องการใชร้ปูแบบการ
จัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่
สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีนในโรงเรยีนสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม ในระยะที ่ 1 กลุม่ตวัอยา่งคอื นักเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จำนวน 331 คนจากโรงเรยีนผดงุนาร ีและครู
สอนกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรมจำนวน 10 
คนจาก 5 โรงเรยีน โดยใชแ้บบสอบถามในการเกบ็ขอ้มลู และวเิคราะห์
ขอ้มลูดว้ยสถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก ่ความถี ่ รอ้ยละ x̄ และสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐาน พรอ้มกบัวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพจากการสมัภาษณ ์ระยะที ่
2 มกีารสนทนากลุม่ผูเ้ชีย่วชาญจำนวน 10 คนเพือ่ประเมนิรปูแบบ ระยะ
ที ่ 3 ไดท้ดลองใชร้ปูแบบการจัดการเรยีนรูก้บันักเรยีนระดบัชัน้
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มธัยมศกึษาปีที ่6 จำนวน 30 คน โดยใชก้ารทดสอบความรู ้ทกัษะ และ
เจตคต ิ ระยะที ่ 4 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรว่มประเมนิประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล และผลกระทบของรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้ผลการวจัิยพบ
วา่รปูแบบการจัดการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาขึน้มผีลเพิม่พนูความรู ้ (x̄ = 4.25) 
ทกัษะ (x̄ = 4.09) และเจตคต ิ(x̄ = 4.08) ทีเ่กีย่วกบัจติอาสาและความ
รับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธไดอ้ยา่งมนัียสำคญั โดยรปูแบบการจัดการ
เรยีนรูม้ผีลโดยรวมในระดบัมาก (x̄ = 4.05) ดา้นประสทิธภิาพ (x̄ = 
4.13) และผลกระทบ (x̄ = 4.33) แสดงใหเ้ห็นวา่รปูแบบนีป้ระสบความ
สำเร็จในการพัฒนาคณุลกัษณะทีต่อ้งการในตวันักเรยีน 

คำสำคญั: รปูแบบการจัดการเรยีนรู,้ จติอาสาเชงิพทุธ, ความ
รับผดิชอบตอ่สงัคม 
 

Abstract 
 

​ This research is a developmental study (R&D) with four objectives: 1) to examine the current 
problems and directions for improving learning management, 2) to develop a learning management 
model, 3) to experiment with the developed model, and 4) to study the outcomes of using the learning 
management model to foster Buddhist volunteerism and social responsibility among students in 
schools under the Maha Sarakham Secondary Educational Service Area Office. In phase 1, the 
sample included 331 Grade 12 students from Phadungnaree School and 10 social studies 
teachers from 5 schools. Data were collected using questionnaires and analyzed with 
descriptive statistics such as frequency, percentage, x̄, and standard deviation, along with 
qualitative analysis through interviews. Phase 2 involved 10 experts providing feedback in 
focus group discussions, while phase 3 tested the model with 30 Grade 12 students from 
Phadungnaree School using knowledge, skills, and attitude assessments. In phase 4, 
stakeholders evaluated the effectiveness, efficiency, and impact of the model through group 
discussions and content analysis. The findings showed that the model significantly improved 
knowledge (x̄ = 4.25), skills (x̄ = 4.09), and attitudes (x̄ = 4.08) related to Buddhist 
volunteerism and social responsibility. Overall, the model was rated as highly effective (x̄ = 
4.05), with efficiency (x̄ = 4.13) and impact (x̄ = 4.33) also rated highly, indicating the 
model's success in enhancing desired characteristics in students. 
 
​ Keyword: learning management model, volunteer qualities, Buddhist social 
responsibility 

1. บทนำ 
กระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ความเจรญิงอกงามของบคุคลและสงัคม

โดยผา่นการถา่ยทอดความรู ้ การอบรม การสบืสานทางวฒันธรรม การ
สรา้งองคค์วามรูอ้นัเกดิจากการจัดสภาพแวดลอ้ม สงัคมใหบ้คุคลเรยีนรู ้
อยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติเพือ่พัฒนาคนใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณท์ัง้
รา่งกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู ้และคณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรม
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ในการดำรงชวีติสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุการจัดการ
ศกึษาจติอาสาจงึเป็นปัจจัยหนึง่ทีส่ำคญัในสว่นตวัของบคุคลทีส่ง่ผลไป
ถงึสงัคมโดยรวม (Kaewketpong, 2024).  จติอาสาเป็นสว่นหนึง่ของ
สงัคมแหง่การแบง่ปันจงึควรปลกูฝังใหเ้ยาวชนมจีติอาสาซึง่เป็นชอ่ง
ทางในการพัฒนาและยกระดบัจติใจใหเ้ยาวชนรุน่ใหมม่คีวามเขา้ใจ
เอือ้เฟ้ือ หนัมาทำกจิกรรมเพือ่สงัคมมากขึน้เป็นการสรา้งคณุลกัษณะให ้
มผีลดตีอ่สงัคมในอนาคตซึง่จันทนา อดุม และคณะไดศ้กึษา พบวา่ 
ปัจจัยหลกัในการพัฒนาสงัคม คอื การพัฒนาเยาวชนเพราะการพัฒนา
เยาวชน เปรยีบเสมอืนการสรา้งครอบครัวเพือ่กา้วสูก่ารขยายตวัไปใน
กลุม่ใหญข่องคนในสงัคมโดยรวม การพัฒนาเยาวชน ควรเริม่ตัง้แตเ่ยาว์
วยัเนือ่งจากเด็กในวยันีเ้ป็นระยะทีม่กีารเปลีย่นแปลงจากเด็กเขา้สูก่าร
เป็นผูใ้หญจ่งึมคีวามสนใจตอ่ตนเองและยดึตนเองเป็นศนูยก์ลางการจัด
กระบวนการเรยีนรูจ้งึตอ้งผา่นวฒันธรรมการเรยีนรู ้ การสง่เสรมิใหม้วีธิี
คดิทกัษะการปรับตวัดว้ยตนเองมทีศันคตแิละขดีความสามารถของ
เยาวชนใหม้คีวามรูเ้ทา่ทนักระแสการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ทางสงัคม
กบัการดำเนนิชวีติในอนาคต ฉะนัน้การปฏบิตัติอ่เด็กอยา่งเหมาะสมกบั
พัฒนาการทางรา่งกายและจติใจจัดไดว้า่เป็นการป้องกนัปัญหาทีจ่ะเกดิ
ขึน้ในอนาคตเมือ่เขา้สูว่ยัรุน่และวยัผูใ้หญไ่ดม้ากเพราะฉะนัน้จงึเป็นสิง่ที่
สงัคมควรปลกูฝังใหก้บัเด็กและเยาวชนในยคุปัจจบุนั (Uthaphan, 
2024). 

อยา่งไรกต็ามถงึแมจ้ะมเีป้าหมายในการพัฒนาสงัคมทีช่ดัเจนแลว้
วา่ตอ้งการพัฒนาใหเ้ยาวชนเป็นผูม้ ี จติอาสา แตปั่ญหาคอืจะพัฒนาให ้
เขาเหลา่นัน้เป็นผูม้จีติอาสาในดา้นอะไรบา้ง และหน่วยงานไหนจะเป็นผู ้
ดำเนนิการใหเ้ป็นรปูธรรม ซึง่ปัญหาการพัฒนาเยาวชนใหเ้ป็นผูใ้หญท่ีม่ี
คณุภาพและเป็นผูน้ำทีจ่ะพาประเทศไปสูค่วามเจรญิกา้วหนา้ในระยะ
ยาวจงึเป็นการจัดกระบวนการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีนโดยการจัดการ
เรยีนการสอนของครซู ึง่เป็นผูม้บีทบาทสำคญัในการถา่ยทอดความรูแ้ละ
ประสบการณต์า่ง ๆ ผา่นการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ การสอนเป็นทัง้
ศาสตรแ์ละศลิป์ คอืตอ้งใชท้ัง้ความรูด้า้นการศกึษา หลกัจติวทิยาการ
เรยีนรูข้องมนุษย ์ ซึง่จะตอ้งมกีารเรยีนและฝึกฝนในสถาบนัการศกึษาที่
เชีย่วชาญเกีย่วกบัการเรยีนการสอน และทีเ่ป็นศลิป์ หรอืเป็นศลิปะ 
เพราะการสอนตอ้งใชท้กัษะดา้นการสือ่สารทางวาจา ภาษารา่งกาย 
และใชจ้ติวทิยาในการดงึดดูความสนใจของผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกตา่งกนั



82  

ไปตามพืน้ฐานความรู ้ อปุนสิยัใจคออนัเกดิจากสภาพแวดลอ้มของการ
เลีย้งด ู และปลกูฝังตัง้แตย่งัเล็ก ๆ ดงันัน้ ผูส้อนตอ้งมหีลกัจติวทิยา
ผสมผสานกบัรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้ และวธิกีารตา่ง ๆ ตาม
ประสบการณค์วามสามารถของผูส้อนแตล่ะคน ซึง่นานวนัเขา้กจ็ะกลาย
มาเป็นรปูแบบการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะบคุคล หรอืเป็นรปูแบบ
เฉพาะตวัของผูส้อนแตล่ะคนนัน้เอง ความจำเป็นเรง่ดว่นทีต่อ้งพัฒนา
เยาวชนใหม้คีวามรู ้ ทกัษะทีจ่ำเป็นตอ่อนาคตของชาตแิละสามารถมี
สว่นรว่มเพือ่บรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าต ิ 20 ปี วสิยัทศันอ์า
เซยีน 2568 และเป้าหมายเพือ่การพัฒนาอยา่งยัง่ยนืของ
องคก์ารสหประชาชาต ิ เป็นแนวทางหนึง่ในการบรรลเุป้าหมายดงั กลา่ว
คอื การเสรมิสรา้งความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงานภาครัฐ และผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้งในทกุภาคสว่นเพือ่ใหบ้รกิารขัน้พืน้ฐานและโอกาสในการ
พัฒนาตนเองสำหรับเยาวชนโดยบรกิารทีค่รอบคลมุดงักลา่ว ฉะนัน้การ
พัฒนาหลกัสตูรจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธจงึมคี
วามสำคญัและจำเป็นทีจ่ะตอ้งพัฒนาใหเ้กดิขึน้ในหว้งระยะเวลานีร้ปู
แบบการจัดการเรยีนรูว้ชิาสงัคมศกึษาซึง่เป็นรายวชิาหนึง่ทีม่คีวาม
สำคญัอยา่งยิง่ในการพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รยีนใหส้ามารถเรยีนรูก้าร
ดำรงชวีติอยูใ่นสงัคม และการอยูร่ว่มกบับคุคลอืน่ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ
ตลอดจนสามารถนำเอาความรูค้วามเขา้ใจนัน้ไปปรับใชใ้หเ้ขา้กบัสภาพ
สงัคมทีแ่ปรเปลีย่นไดอ้ยา่ง เหมาะสมสมดลุและยัง่ยนื 

จดุมุง่หมายสำคญัของรายวชิาสงัคมศกึษาโดยสว่นใหญมุ่ง่เนน้ให ้
ผูเ้รยีนไดม้ทีกัษะตา่ง ๆ เชน่ ทกัษะทางสงัคม ทกัษะการคดิ ทกัษะการ
ตดัสนิใจ และทกัษะการแกปั้ญหาทีใ่ชใ้นการดำเนนิชวีติของผูเ้รยีนให ้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมในการสรา้งพลเมอืงดขีองประเทศ
อนัเป็นรากฐานของพลโลกตอ่ไป (Sarasean, 2024).  ดงันัน้ การ
จัดการเรยีนรูว้ชิาสงัคมศกึษาหรอืสาระการเรยีนรูส้งัคมสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม จงึตอ้งใชว้ธิกีารเรยีนรูท้ีจ่ะชว่ยสรา้งเสรมิ
ประสบการณใ์หผู้เ้รยีนไดใ้ชส้ตปัิญญา ความรู ้ ความคดิ ความสามารถ
ทกัษะ คา่นยิมและเจตคตทิีด่ตีลอดจนตอ้งจัดใหเ้หมาะสมกบัวยัและวฒุิ
ภาวะของผูเ้รยีนใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มจัดการเรยีนรูข้องตนเองพัฒนาและ
ขยายความคดิของตนเองจากความรูท้ีไ่ดเ้รยีนรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
สงัคมศกึษาในโรงเรยีนเพือ่ปลกูฝังคณุธรรมจรยิธรรมใหก้บันักเรยีนซึง่
เป็นเยาวชน เป็นกำลงัสำคญัในการพัฒนาสงัคมสอดคลอ้งกบัคำสอน
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ทางพระพทุธศาสนามจีดุมุง่หมายใหท้กุคนเป็นคนดใีนสงัคมทัง้ทาง
กาย ทางวาจา และทางใจ การทำความดทีัง้ 3 ทาง เชน่นีเ้รยีกวา่ การ
ประพฤตสิจุรติ 3 ไดแ้ก ่ กายสจุรติ เป็นความสจุรติทางกาย, วจสีจุรติ
เป็นความสจุรติทางวาจา และมโนสจุรติ เป็นความสจุรติทางใจ การ
พระพทุธเจา้ประพฤตสิจุรติทัง้ 3 ทัง้นี ้ ถอืเป็นกศุลกรรม หรอืความดทีี่
มนุษยพ์งึปฏบิตัติอ่กนั ดงัทีป่รากฎในจฬูราหโุล วาทสตูร วา่ ตรัสกบัพระ
ราหลุวา่บคุคลควรพจิารณาใหด้แีลว้ทางกรรมทางกาย ทางวาจา และ 
ทางใจ จะตอ้งพจิารณาวา่ กายกรรม วจกีรรม และมโนกรรมทีเ่รา
ปรารถนาจะทำนีเ้ป็นไปเพือ่เบยีดเบยีนตวัเองหรอืเป็นไปเพือ่เบยีดเบยีน
ผูอ้ืน่หรอืเป็นไปเพือ่เบยีดเบยีนทัง้ 2 ฝ่าย ถา้เป็นเชน่นี ้ กายกรรม 
วจกีรรม และมโนกรรมนัน้เป็นอกศุลมทีกุขเ์ป็นกำไรมทีกุขเ์ป็นวบิากก็
ขอใหอ้ยา่ทำกรรมเชน่นัน้ ในทางตรงกนัขา้มหาก พจิารณาแลว้วา่ 
กายกรรม วจกีรรม และมโนกรรมทีเ่ราปรารถนาจะทำนีไ้มเ่ป็นไปเพือ่
เบยีดเบยีนตวัเอง หรอืไมเ่ป็นไปเพือ่เบยีดเบยีนผูอ้ืน่ หรอืไมเ่ป็นไปเพือ่
เบยีดเบยีนทัง้ 2 ฝ่าย เป็นเชน่นี ้กายกรรมวจกีรรม และมโนกรรมนัน้เป็น
กศุลมสีขุเป็นกำไรมสีขุเป็นวบิากกรรมเชน่นัน้สมควรทีจ่ะทำเป็นอยา่งยิง่
เพราะการไม ่ เบยีดเบยีนตวัเองไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ืน่ในดา้นจติอาสาดงั
สภุาษิตทีว่า่ มาโน ปิโย โหต ิ(ผูใ้หย้อ่มเป็นทีรั่ก) 

ดว้ยหลกัการและเหตผุลดงักลา่ว ผูว้จัิยจงึมคีวามสนใจทีจ่ะทำการ
ศกึษาการพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุลกัษณะจติ
อาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีนโรงเรยีนสงักดั
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม มคีวามมุง่หมาย
เพือ่ใหเ้กดิประโยชนท์างดา้นจติใจแกนั่กเรยีนหลอ่หลอมใหเ้ป็นเยาวชน
ทีด่เีป็นพลเมอืงทีม่คีณุคา่ และเป็นประโยชนต์อ่ประเทศชาตสิบืตอ่ไป 

2. วตัถปุระสงคข์องการวจิยั 
1. เพือ่ศกึษาสภาพปัญหาและแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิ
พทุธของนักเรยีนโรงเรยีนสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษามหาสารคาม 

2. เพือ่พัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุลกัษณะจติ
อาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีนโรงเรยีนสงักดั
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม 
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3. เพือ่ทดลองใชร้ปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุลกัษณะ
จติอาสาและรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีนโรงเรยีนสงักดั
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม 

4. เพือ่ประเมนิรปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุลกัษณะจติ
อาสาและรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีนโรงเรยีนสงักดัสำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม 

 

3. วธิดีำเนนิการวจิยั 
การดำเนนิการวจัิย แบง่การดำเนนิการออกเป็น 4 ระยะ ดงันี ้
ระยะที ่ 1 กลุม่ตวัอยา่งเป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 

โรงเรยีนผดงุนาร ี331 คน และครผููส้อนกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา
ศาสนาและวฒันธรรม 5 โรงเรยีน 10 คน เครือ่งมอืในงานวจัิย คอื 
แบบสอบถาม วเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณดว้ยสถติ ิไดแ้ก ่ความถี ่รอ้ยละ 
คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และแบบสมัภาษณ ์ผูว้จัิยการวเิคราะห์
ขอ้มลูเชงิคณุภาพ ใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิเนือ้หา และการสงัเคราะหข์อ้มลู 
การตคีวาม สรปุและนำเสนอเนือ้หาเชงิบรบิท  

ระยะที ่ 2 กลุม่ผูใ้หข้อ้มลูในการสนทนากลุม่เฉพาะ ผูเ้ชีย่วชาญ 
10 คน เครือ่งมอืในงานวจัิย คอื แบบประเมนิรปูแบบผา่นกระบวนการ
สนทนากลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ ใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิเนือ้หา  

ระยะที ่ 3 กลุม่เป้าหมาย นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 
โรงเรยีนผดงุนาร ี 30 คน เครือ่งมอืในงานวจัิย คอื แบบทดสอบ ความรู ้
ทกัษะ และเจตคตเิกีย่วกบัจติอาสาเชงิพทุธและแบบทดสอบความพงึ
พอใจตอ่รปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและ
รับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีนโรงเรยีนสงักดัสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม ใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณดว้ย
สถติ ิไดแ้ก ่คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และ t-test  

ระยะที ่ 4 กลุม่เป้าหมาย ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 10 คน เครือ่งมอืใน
งานวจัิย คอื แบบประเมนิประสทิธผิล ประสทิธผิล และผลกระทบโดยใช ้
กระบวนการประชมุกลุม่ ใชก้ารวเิคราะหเ์ชงิเนือ้หา 

4. ผลการวจิยั 
ผลการวจัิยเชงิปรมิาณในระยะที ่ 1 ของการศกึษาเกีย่วกบัสภาพ

ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนา



85  

คณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีน
ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามจำนวน 331 คน ประกอบดว้ยนักเรยีนชาย 170 คน 
(51.4%) และนักเรยีนหญงิ 161 คน (48.6%) โดยกลุม่ตวัอยา่งมาจาก
โรงเรยีนสารคามพทิยาคม, โรงเรยีนมหาวชิานุกลู, โรงเรยีนวาปีปทมุ, 
และโรงเรยีนผดงุนาร ีซึง่มนัีกเรยีนมธัยมศกึษาชัน้ปีที ่6 เป็นกลุม่หลกั 

ผลการวเิคราะหค์วามคดิเห็นของนักเรยีนกลุม่ตวัอยา่งเกีย่วกบั
สภาพการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความ
รับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธ พบวา่คา่เฉลีย่รวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 
3.90, S.D. = 0.77) ดา้นทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุคอืดา้นความรู ้ (x̄ = 4.25, 
S.D. = 0.68) สว่นดา้นทีม่คีา่เฉลีย่ต่ำสดุคอืดา้นการจัดการเรยีนรู ้ (x̄ = 
3.10, S.D. = 1.18) ซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่นักเรยีนมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ
เกีย่วกบัคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธใน
ระดบัสงู แตก่ารจัดการเรยีนรูย้งัคงตอ้งมกีารปรับปรงุและพัฒนาเพิม่เตมิ 

ในสว่นของการพัฒนาทกัษะและเจตคต ิ พบวา่นักเรยีนมทีกัษะใน
การพัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมในระดบั
มาก (x̄ = 4.09, S.D. = 0.78) โดยเฉพาะทกัษะในการเรยีนรูแ้ละปรับ
ตวั (x̄ = 4.33, S.D. = 0.70) เป็นทกัษะทีไ่ดรั้บการประเมนิสงูสดุ ดา้น
เจตคตขิองนักเรยีนกอ็ยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 4.08, S.D. = 0.79) ซึง่แสดง
ถงึความพรอ้มในการมเีจตคตทิีด่ตีอ่การชว่ยเหลอืผูอ้ืน่และความ
รับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธ 

ผลการวจัิยระยะที ่ 2 ในการพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่
พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของ
นักเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม โดยใชก้ารวจัิย
เชงิคณุภาพผา่นกระบวนการสนทนากลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ พบวา่ รปูแบบที่
พัฒนาขึน้สามารถแกไ้ขปัญหาการจัดการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ดว้ยการบรูณาการหลกัธรรมคำสอนของพทุธศาสนาทีเ่นน้การให ้ ความ
เมตตา และการมสีว่นรว่มในชมุชนเขา้มาใชใ้นกระบวนการเรยีนรู ้
นักเรยีนไดรั้บการพัฒนาความเขา้ใจและสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจำวนัไดจ้รงิ นอกจากนี ้ การเรยีนรูผ้า่นประสบการณจ์รงิและ
กจิกรรมทีเ่นน้การทำงานเป็นทมียงัชว่ยเสรมิสรา้งทกัษะการทำงานรว่ม
กบัผูอ้ืน่ การแกปั้ญหา และการเป็นผูน้ำ รวมถงึการจัดกจิกรรมทีเ่นน้การ
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มสีว่นรว่มของนักเรยีนในการวางแผนและดำเนนิกจิกรรมจติอาสา 
องคป์ระกอบของรปูแบบทีพั่ฒนาขึน้มคีวามเหมาะสมในการนำไป

ใชจั้ดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่
สงัคมเชงิพทุธสำหรับนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนผดงุ
นาร ี จำนวน 30 คน เนือ่งจากมกีารออกแบบทีค่รอบคลมุทกุดา้นที่
สำคญัตอ่การพัฒนาคณุลกัษณะดงักลา่ว รวมถงึการบรูณาการหลกัธรรม
คำสอนของพทุธศาสนา การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ ์ การสนับสนุนการ
เรยีนรูผ้า่นสือ่และเทคโนโลย ี และการประเมนิผลทีค่รอบคลมุ นักเรยีน
ไดรั้บการเรยีนรูท้ีเ่นน้การปฏบิตัจิรงิผา่นกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัชมุชน 
ทำใหเ้กดิการตระหนักรูแ้ละการปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัหลกัธรรมของ
พทุธศาสนา 

 

 

 

​ รูปภาพท่ี 1 PDF-COA Model รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะจิตอาสาและ

ความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงพุทธของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม 
 
แผนการจัดการเรยีนรูจ้ติสาธารณะทีผู่ว้จัิยพัฒนาขึน้มคีวาม

เหมาะสมอยา่งยิง่ในการนำไปใชท้ำการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนา
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คณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธสำหรับ
นักเรยีนโรงเรยีนผดงุนาร ี เนือ่งจากแผนนีม้กีารบรูณาการหลกัธรรมคำ
สอนของพทุธศาสนา การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ ์และการสนับสนุนการ
เรยีนรูผ้า่นสือ่และเทคโนโลย ี การประเมนิผลและการตดิตามความคบื
หนา้ของนักเรยีนไดรั้บการออกแบบใหค้รอบคลมุและหลากหลาย ทำให ้
สามารถตรวจสอบและปรับปรงุการเรยีนรูข้องนักเรยีนไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
ซึง่จะชว่ยใหค้รสูามารถปรับการสอนใหต้รงกบัความตอ้งการและความ
สนใจของนักเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ผลการวจัิยระยะที ่ 3 ผูว้จัิยไดน้ำรปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่
พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธไป
ทดลองใชก้บักลุม่เป้าหมาย คอื นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 
โรงเรยีนผดงุนาร ี จำนวน 30 คน ซึง่มขีอ้มลูทัว่ไปของกลุม่เป้าหมาย
แสดงในตารางที ่4.5 พบวา่กลุม่เป้าหมายประกอบดว้ยเพศหญงิ 14 คน 
(46.7%) เพศชาย 14 คน (46.7%) และเพศทางเลอืก 2 คน (6.7%) 
นักเรยีนสว่นใหญม่อีาย ุ 18 ปี (53.3%) สว่นทีเ่หลอืมอีาย ุ 17 ปี 
(40.0%) และมากกวา่ 18 ปี (6.7%)  

ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนกอ่นเรยีน (Pretest) และหลงัเรยีน 
(Posttest) พบวา่คะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีนอยา่งมนัีย
สำคญัทางสถติทิี ่ .01 โดยคะแนนเฉลีย่กอ่นเรยีนคอื 7.36 (S.D. = 
2.00) และหลงัเรยีนคอื 16.23 (S.D. = 1.19) ซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่รปู
แบบการจัดการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาขึน้มปีระสทิธภิาพในการพัฒนา
คณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีน
ไดอ้ยา่งชดัเจน 

ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีนตอ่รปูแบบการจัดการ
เรยีนรู ้ พบวา่ความพงึพอใจของนักเรยีนอยูใ่นระดบัมาก โดยความพงึ
พอใจในดา้นผูส้อนมคีา่เฉลีย่สงูสดุที ่ 3.99 (S.D. = 0.71) ดา้น
สิง่แวดลอ้มการเรยีนรูม้คีา่เฉลีย่สงูสดุที ่4.48 (S.D. = 0.50) ดา้นความ
รูค้วามเขา้ใจมกีารเปลีย่นแปลงจากปานกลางกอ่นการอบรม เป็นมาก
หลงัการอบรม และดา้นความพงึพอใจในตนเองมคีา่เฉลีย่สงูสดุที ่ 4.39 
(S.D. = 0.60) ซึง่สะทอ้นถงึความสำเร็จของรปูแบบการจัดการเรยีนรูใ้น
การพัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธ
ในนักเรยีน 

ผูว้จัิยไดจั้ดประชมุกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่ประเมนิผลลพัธข์อง
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การทดลองใชร้ปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสา
และความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีนโรงเรยีนสงักดัสำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม จำนวน 10 คน 
ประกอบดว้ย ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน จำนวน 1 ทา่น ครผููส้อน จำนวน 4 
คน และผูป้กครองนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จำนวน 5 คน รวมทัง้สิน้ 
10 คน การประชมุนีมุ้ง่เนน้เพือ่ประเมนิประสทิธผิล ประสทิธภิาพ และ
ผลกระทบของรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้ เพือ่ศกึษาความคุม้คา่ของการ
ทดลองใชร้ปูแบบการจัดการเรยีนรูฯ้ ดา้นประสทิธผิล (Effectiveness) 
ประสทิธภิาพ (Efficiency) และ ผลกระทบ (Impacts) ของการทดลอง
ใชร้ปูแบบการจัดการเรยีนรู ้ฯ  

จากการประเมนิความคดิเห็นตอ่ผลลพัธข์องการใชร้ปูแบบการ
จัดการเรยีนรูพ้บวา่ ดา้นประสทิธภิาพมคีา่เฉลีย่ที ่ 4.13 (S.D. = 0.45) 
อยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุคอื ขอ้ที ่3 จติอาสาและความ
รับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีนเพิม่มากขึน้จากการ
สงัเกตพุฤตกิรรม และขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่ต่ำสดุคอื ขอ้ที ่ 1 ความสามารถใน
การเรยีนรูจ้ติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีน
เพิม่มากขึน้ ดา้นประสทิธผิลมคีา่เฉลีย่อยูท่ี ่3.69 (S.D. = 0.39) อยูใ่น
ระดบัมากเชน่กนั โดยขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุคอื ขอ้ที ่ 1 ความคุม้คา่ดา้น
กำลงัคนในการจัดการเรยีนรูฯ้ และขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่ต่ำสดุคอื ขอ้ที ่ 2 
ความคุม้คา่ดา้นงบประมาณในการจัดการเรยีนรูฯ้  

ในดา้นผลกระทบมคีา่เฉลีย่อยูท่ี ่ 4.33 (S.D. = 0.79) อยูใ่นระดบั
มาก โดยขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่สงูสดุคอื ขอ้ที ่ 1 การจัดการเรยีนรูฯ้สง่ผลกระ
ทบเชงิบวกตอ่พฤตกิรรมของนักเรยีนในโรงเรยีน  และขอ้ทีม่คีา่เฉลีย่ต่ำ
สดุคอื ขอ้ที ่ 3 การจัดการเรยีนรูฯ้สง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่คณุลกัษณะที่
พงึประสงคข์องนักเรยีนสรปุผลการประเมนิโดยรวมอยูใ่นระดบัมากทกุ
ดา้น แสดงใหเ้ห็นวา่รปูแบบการจัดการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาขึน้มปีระสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล และสง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่พฤตกิรรมของนักเรยีนอยา่ง
ชดัเจน 

 

5. อภปิรายผล 
​ ผลการวจัิยเชงิปรมิาณในระยะที ่ 1 ของการศกึษาเกีย่วกบัสภาพ
ปัญหาและแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนา
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คณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีน
ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม พบวา่ นักเรยีนมคีวามรู ้
และความเขา้ใจเกีย่วกบัคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่
สงัคมเชงิพทุธในระดบัสงู แตก่ารจัดการเรยีนรูย้งัคงตอ้งมกีารปรับปรงุ
และพัฒนาเพิม่เตมิ ซึง่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Smith et al. 
(2019) ทีพ่บวา่ การบรูณาการหลกัศาสนาในการเรยีนการสอนสามารถ
สง่เสรมิการพัฒนาคณุลกัษณะทางศลีธรรมและจติอาสาของนักเรยีนได ้
เป็นอยา่งด ี แตจ่ำเป็นตอ้งมกีารสนับสนุนจากระบบการศกึษาเพือ่ใหเ้กดิ
การเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

จากผลการวเิคราะหค์วามคดิเห็นของนักเรยีนกลุม่ตวัอยา่งเกีย่ว
กบัสภาพการจัดการเรยีนรู ้พบวา่คา่เฉลีย่รวมอยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 3.90, 
S.D. = 0.77) โดยเฉพาะดา้นความรู ้(x̄ = 4.25, S.D. = 0.68) ซึง่แสดง
ใหเ้ห็นวา่นักเรยีนมคีวามเขา้ใจเกีย่วกบัคณุลกัษณะจติอาสาและความ
รับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธในระดบัสงู การศกึษาของ Brown (2020) 
สนับสนุนผลการวจัิยนี ้ โดยพบวา่การเรยีนรูท้ีเ่นน้การใหค้วามรูแ้ละการ
ปฏบิตัสิามารถเสรมิสรา้งความเขา้ใจและการตระหนักรูใ้นเรือ่ง
คณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

ในสว่นของการพัฒนาทกัษะและเจตคต ิ พบวา่นักเรยีนมทีกัษะใน
การพัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมในระดบั
มาก (x̄ = 4.09, S.D. = 0.78) โดยเฉพาะทกัษะในการเรยีนรูแ้ละปรับ
ตวั (x̄ = 4.33, S.D. = 0.70) เป็นทกัษะทีไ่ดรั้บการประเมนิสงูสดุ ดา้น
เจตคตขิองนักเรยีนกอ็ยูใ่นระดบัมาก (x̄ = 4.08, S.D. = 0.79) ซึง่
สอดคลอ้งกบัการศกึษาโดย Zhang (2021) ทีพ่บวา่การพัฒนาทกัษะ
จติอาสาและการรับผดิชอบตอ่สงัคมผา่นกจิกรรมทีเ่นน้การปฏบิตัจิรงิ
สามารถเสรมิสรา้งทกัษะและเจตคตใินทางบวกตอ่สงัคมได ้

การจัดการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพตอ้งครอบคลมุทัง้การใหค้วามรู ้
ทกัษะ และการสรา้งเจตคตทิีด่ตีอ่การชว่ยเหลอืผูอ้ืน่และความ
รับผดิชอบตอ่สงัคม งานวจัิยของ Lee et al. (2022) แสดงใหเ้ห็น
วา่การเรยีนรูท้ีเ่นน้การปฏบิตัจิรงิและการบรูณาการกจิกรรมจติอาสาเขา้
กบัหลกัสตูรสามารถพัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่
สงัคมของนักเรยีนไดด้ขี ึน้ 
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สรปุไดว้า่ผลการวจัิยนีส้อดคลอ้งกบัทฤษฎแีละงานวจัิยอืน่ ๆ ที่
ระบวุา่การเรยีนรูท้ีเ่นน้การปฏบิตัจิรงิ การบรูณาการหลกัศาสนา และการ
สนับสนุนจากระบบการศกึษาสามารถพัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและ
ความรับผดิชอบตอ่สงัคมของนักเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ การ
จัดการเรยีนรูท้ีด่ตีอ้งครอบคลมุทัง้ดา้นความรู ้ ทกัษะ และเจตคตเิพือ่
สรา้งนักเรยีนทีม่คีณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิ
พทุธ 

ผลการวจัิยระยะที ่ 2 ในการพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่
พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของ
นักเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม โดยใชก้ารวจัิย
เชงิคณุภาพผา่นกระบวนการสนทนากลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ พบวา่ รปูแบบที่
พัฒนาขึน้สามารถแกไ้ขปัญหาการจัดการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ดว้ยการบรูณาการหลกัธรรมคำสอนของพทุธศาสนาทีเ่นน้การให ้ ความ
เมตตา และการมสีว่นรว่มในชมุชนเขา้มาใชใ้นกระบวนการเรยีนรู ้
นักเรยีนไดรั้บการพัฒนาความเขา้ใจและสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้น
ชวีติประจำวนัไดจ้รงิ การเรยีนรูผ้า่นประสบการณจ์รงิและกจิกรรมทีเ่นน้
การทำงานเป็นทมียงัชว่ยเสรมิสรา้งทกัษะการทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ การ
แกปั้ญหา และการเป็นผูน้ำ รวมถงึการจัดกจิกรรมทีเ่นน้การมสีว่นรว่ม
ของนักเรยีนในการวางแผนและดำเนนิกจิกรรมจติอาสา 

องคป์ระกอบของรปูแบบทีพั่ฒนาขึน้มคีวามเหมาะสมในการนำไป
ใชจั้ดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่
สงัคมเชงิพทุธสำหรับนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนผดงุ
นาร ี จำนวน 30 คน เนือ่งจากมกีารออกแบบทีค่รอบคลมุทกุดา้นที่
สำคญัตอ่การพัฒนาคณุลกัษณะดงักลา่ว รวมถงึการบรูณาการหลกัธรรม
คำสอนของพทุธศาสนา การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ ์ การสนับสนุนการ
เรยีนรูผ้า่นสือ่และเทคโนโลย ี และการประเมนิผลทีค่รอบคลมุ นักเรยีน
ไดรั้บการเรยีนรูท้ีเ่นน้การปฏบิตัจิรงิผา่นกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัชมุชน 
ทำใหเ้กดิการตระหนักรูแ้ละการปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัหลกัธรรมของ
พทุธศาสนา 

จากการศกึษาของ Lee et al. (2021) การเรยีนรูท้ีเ่นน้การมสีว่น
รว่มและการปฏบิตัจิรงิชว่ยเพิม่ความเขา้ใจและความตระหนักรูใ้นเรือ่ง
การชว่ยเหลอืสงัคมและการรับผดิชอบตอ่สว่นรวม ซึง่สอดคลอ้งกบัผล
การวจัิยในระยะที ่ 2 ของการศกึษานี ้ โดยพบวา่การมสีว่นรว่มของ
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นักเรยีนในการวางแผนและดำเนนิกจิกรรมจติอาสาชว่ยเพิม่ทกัษะการ
ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ การแกปั้ญหา และการเป็นผูน้ำไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

แผนการจัดการเรยีนรูจ้ติสาธารณะทีผู่ว้จัิยพัฒนาขึน้มคีวาม
เหมาะสมอยา่งยิง่ในการนำไปใชท้ำการจัดการเรยีนรูเ้พือ่พัฒนา
คณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธสำหรับ
นักเรยีนโรงเรยีนผดงุนาร ี เนือ่งจากแผนนีม้กีารบรูณาการหลกัธรรมคำ
สอนของพทุธศาสนา การเรยีนรูผ้า่นประสบการณ ์และการสนับสนุนการ
เรยีนรูผ้า่นสือ่และเทคโนโลย ี การประเมนิผลและการตดิตามความคบื
หนา้ของนักเรยีนไดรั้บการออกแบบใหค้รอบคลมุและหลากหลาย ทำให ้
สามารถตรวจสอบและปรับปรงุการเรยีนรูข้องนักเรยีนไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
ซึง่จะชว่ยใหค้รสูามารถปรับการสอนใหต้รงกบัความตอ้งการและความ
สนใจของนักเรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

การวจัิยนีย้งัสอดคลอ้งกบังานวจัิยของ Garcia (2018) ทีพ่บ
วา่การใชห้ลกัธรรมคำสอนของศาสนาในการเรยีนการสอนสามารถชว่ย
เสรมิสรา้งคณุลกัษณะทางจติใจและจติอาสาของนักเรยีนไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ การวจัิยนีจ้งึยนืยนัถงึความสำคญัของการบรูณาการหลกั
ธรรมคำสอนในการพัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่
สงัคมในนักเรยีน 

ผลการวจัิยระยะที ่ 3 ผูว้จัิยไดน้ำรปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่
พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธไป
ทดลองใชก้บักลุม่เป้าหมาย คอื นักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 
โรงเรยีนผดงุนาร ี จำนวน 30 คน ซึง่มขีอ้มลูทัว่ไปของกลุม่เป้าหมาย 
พบวา่ กลุม่เป้าหมายประกอบดว้ยเพศหญงิ 14 คน (46.7%) เพศชาย 
14 คน (46.7%) และเพศทางเลอืก 2 คน (6.7%) นักเรยีนสว่นใหญ่
มอีาย ุ18 ปี (53.3%) สว่นทีเ่หลอืมอีาย ุ17 ปี (40.0%) และมากกวา่ 18 
ปี (6.7%) ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนกอ่นเรยีน (Pretest) และหลงัเรยีน 
(Posttest) แสดงในตารางที ่ 4.8 พบวา่คะแนนเฉลีย่หลงัเรยีนสงูกวา่
กอ่นเรยีนอยา่งมนัียสำคญัทางสถติทิี ่.01 โดยคะแนนเฉลีย่กอ่นเรยีนคอื 
7.36 (S.D. = 2.00) และหลงัเรยีนคอื 16.23 (S.D. = 1.19) ซึง่แสดง
ใหเ้ห็นวา่รปูแบบการจัดการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาขึน้มปีระสทิธภิาพในการ
พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของ
นักเรยีนไดอ้ยา่งชดัเจน 
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การวจัิยนีส้อดคลอ้งกบัการศกึษาของ Brown (2018) ทีพ่บวา่การ
เรยีนรูผ้า่นการปฏบิตัจิรงิมผีลตอ่การพัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและ
ความรับผดิชอบตอ่สงัคมในนักเรยีนอยา่งมนัียสำคญั การเรยีนรูผ้า่นการ
ปฏบิตัจิรงิชว่ยใหนั้กเรยีนสามารถเขา้ใจและปรับใชห้ลกัธรรมคำสอน
ของพทุธศาสนาในชวีติประจำวนัได ้ ซึง่เป็นการสรา้งพืน้ฐานในการ
พัฒนาคณุลกัษณะทีด่ใีนอนาคต 

ผลการประเมนิความพงึพอใจของนักเรยีนตอ่รปูแบบการจัดการ
เรยีนรู ้ พบวา่ ความพงึพอใจของนักเรยีนอยูใ่นระดบัมาก โดยความพงึ
พอใจในดา้นผูส้อนมคีา่เฉลีย่สงูสดุที ่ 3.99 (S.D. = 0.71) ดา้น
สิง่แวดลอ้มการเรยีนรูม้คีา่เฉลีย่สงูสดุที ่4.48 (S.D. = 0.50) ดา้นความ
รูค้วามเขา้ใจมกีารเปลีย่นแปลงจากปานกลางกอ่นการอบรม เป็นมาก
หลงัการอบรม และดา้นความพงึพอใจในตนเองมคีา่เฉลีย่สงูสดุที ่ 4.39 
(S.D. = 0.60) ซึง่สะทอ้นถงึความสำเร็จของรปูแบบการจัดการเรยีนรูใ้น
การพัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธ
ในนักเรยีน 

การวจัิยนีย้งัไดรั้บการสนับสนุนจากการศกึษาของ Kumar (2023) 
ทีก่ลา่วถงึความสำคญัของสิง่แวดลอ้มการเรยีนรูแ้ละการสนับสนุนจากผู ้
สอนในการพัฒนาคณุลกัษณะทางจติใจและจติสำนกึของนักเรยีน การมี
ส ิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสมและการสนับสนุนทีด่จีากผูส้อนชว่ยใหนั้กเรยีน
มคีวามมัน่ใจและพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามหลกัธรรมคำสอน 

จากการศกึษาโดย Garcia (2018) พบวา่ การเรยีนรูท้ีผ่สมผสาน
หลกัธรรมคำสอนทางศาสนาเขา้กบัการปฏบิตัจิรงิชว่ยเพิม่ความเขา้ใจ
และทศันคตทิีด่ตีอ่การชว่ยเหลอืสงัคม การวจัิยนีส้อดคลอ้งกบัผลการ
วจัิยระยะที ่ 3 ทีพ่บวา่การใชห้ลกัธรรมคำสอนของพทุธศาสนาในการ
เรยีนการสอนชว่ยพัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่
สงัคมในนักเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ผลการวจัิยระยะที ่ 4 พบวา่ รปูแบบการจัดการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาขึน้มี
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และสง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่พฤตกิรรมของ
นักเรยีนอยา่งชดัเจน การจัดประชมุกลุม่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่ประเมนิ
ผลลพัธข์องการทดลองใชร้ปูแบบนีพ้บวา่ ในดา้นประสทิธภิาพมคีา่
เฉลีย่อยูท่ี ่ 4.13 (S.D. = 0.45) ซึง่อยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะอยา่งยิง่
จติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีนเพิม่มากขึน้
จากการสงัเกตพุฤตกิรรม การทีนั่กเรยีนสามารถพัฒนาคณุลกัษณะดงั
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กลา่วไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพสอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Dewey 
(2019) ทีเ่นน้การเรยีนรูผ้า่นประสบการณจ์รงิและการทำงานรว่มกนัเพือ่
สรา้งความเขา้ใจและทกัษะทีจ่ำเป็นในชวีติประจำวนั 

ในดา้นประสทิธผิลมคีา่เฉลีย่อยูท่ี ่ 3.69 (S.D. = 0.39) ซึง่อยูใ่น
ระดบัมาก โดยความคุม้คา่ดา้นกำลงัคนในการจัดการเรยีนรูฯ้ ไดรั้บการ
ประเมนิวา่สงูทีส่ดุ ขณะทีค่วามคุม้คา่ดา้นงบประมาณมคีา่ประเมนิต่ำสดุ 
การวจัิยนีย้งัสนับสนุนโดยการศกึษาของ Kolb (2020) ทีพ่บวา่การเรยีน
รูท้ีเ่นน้การมสีว่นรว่มของนักเรยีนสามารถเพิม่ประสทิธผิลในการเรยีนรู ้
ไดอ้ยา่งมนัียสำคญั โดยเฉพาะเมือ่มกีารสนับสนุนจากครแูละผูป้กครอง 

ดา้นผลกระทบพบวา่คา่เฉลีย่อยูท่ี ่ 4.33 (S.D. = 0.79) ซึง่อยูใ่น
ระดบัมากเชน่กนั การจัดการเรยีนรูส้ง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่พฤตกิรรม
ของนักเรยีนในโรงเรยีนอยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Lave 
และ Wenger (2021) ทีเ่นน้วา่การเรยีนรูใ้นบรบิทสงัคมและชมุชน
สามารถสรา้งผลกระทบเชงิบวกตอ่พฤตกิรรมและทศันคตขิองนักเรยีน 

จากผลการวจัิยสามารถสรปุไดว้า่รปูแบบการจัดการเรยีนรูท้ีพั่ฒนา
ขึน้นัน้มคีวามสามารถในการพัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความ
รับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของนักเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ การที่
นักเรยีนสามารถนำความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจำ
วนัไดจ้รงิเป็นการยนืยนัถงึประสทิธภิาพของรปูแบบการเรยีนรูน้ี ้ ซึง่
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ Vygotsky (2018) ทีก่ลา่วถงึความสำคญัของ
การเรยีนรูผ้า่นการปฏสิมัพันธท์างสงัคม 

การศกึษานีย้งัแสดงใหเ้ห็นวา่การสนับสนุนจากคร ูผูป้กครอง และ
ผูบ้รหิารโรงเรยีนมบีทบาทสำคญัในการสรา้งสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ี่
เอือ้ตอ่การพัฒนาคณุลกัษณะทางจติใจของนักเรยีน การวจัิยของ 
Bruner (2022) ยงัไดเ้นน้ถงึความสำคญัของการสนับสนุนและการให ้
คำแนะนำจากบคุคลในชมุชนการเรยีนรูใ้นการสรา้งทกัษะและ
คณุลกัษณะทีย่ัง่ยนื 
 

6. ขอ้เสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย 
จากผลการวจัิยทีแ่สดงใหเ้ห็นวา่รปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่

พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธ
สามารถสง่เสรมิทกัษะและพฤตกิรรมทีด่ใีนนักเรยีนไดอ้ยา่งมี
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ประสทิธภิาพ ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายสำหรับการพัฒนาการจัดการ
เรยีนรูใ้นโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาในประเทศไทยมดีงันี:้ 

1. สง่เสรมิการบรูณาการหลกัธรรมคำสอนของพทุธศาสนา
ในหลกัสตูรการเรยีนรู ้ : ควรพจิารณาบรรจหุลกัธรรมคำสอนของพทุธ
ศาสนาในหลกัสตูรการเรยีนการสอนอยา่งเป็นระบบ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่
นักเรยีนไดรั้บการศกึษาในเรือ่งจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคม
เชงิพทุธอยา่งทัว่ถงึและครอบคลมุ 

2. สนบัสนนุการเรยีนรูผ้า่นประสบการณจ์รงิและการทำงาน
เป็นทมี : กระทรวงศกึษาธกิารควรสง่เสรมิใหโ้รงเรยีนสรา้งกจิกรรมที่
เนน้การเรยีนรูผ้า่นประสบการณจ์รงิและการทำงานรว่มกบัชมุชน เชน่ 
การเขา้รว่มโครงการจติอาสา การทำงานกลุม่ และกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการชว่ยเหลอืชมุชน เพือ่ใหนั้กเรยีนสามารถนำความรูไ้ปประยกุตใ์ช ้
ในชวีติจรงิได ้

3. พฒันาการฝึกอบรมครแูละบคุลากรทางการศกึษา : ควร
จัดโครงการฝึกอบรมครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหม้คีวามเขา้ใจและ
ทกัษะในการสอนเกีย่วกบัจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิ
พทุธ โดยใหค้รเูป็นแบบอยา่งและเป็นผูน้ำในการสรา้งสภาพแวดลอ้มที่
สง่เสรมิคณุลกัษณะเหลา่นี ้

4. จดัหาทรพัยากรและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมสำหรบัการ
เรยีนรู ้ : รัฐบาลควรสนับสนุนการจัดหาทรัพยากรการเรยีนรูแ้ละ
เทคโนโลยทีีท่นัสมยั เชน่ สือ่การสอน วสัดกุารเรยีนการสอนออนไลน ์
และแอปพลเิคชนัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหนั้กเรยีนสามารถเขา้ถงึขอ้มลูและ
การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งสะดวกและมปีระสทิธภิาพ 

5. การประเมนิผลและตดิตามผลการเรยีนรู ้ : ควรมกีาร
ประเมนิผลและตดิตามผลการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง โดยใชเ้ครือ่งมอืการ
ประเมนิทีห่ลากหลาย ทัง้การประเมนิแบบปรมิาณและเชงิคณุภาพ เพือ่
วดัผลลพัธข์องการเรยีนรูแ้ละปรับปรงุการสอนใหเ้หมาะสมกบัความ
ตอ้งการและความสนใจของนักเรยีน 

การนำขอ้เสนอแนะเชงินโยบายเหลา่นีไ้ปปรับใชจ้ะชว่ยเพิม่
ประสทิธภิาพในการพัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่
สงัคมเชงิพทุธในนักเรยีน ซึง่จะสง่ผลใหเ้กดิการพัฒนาเยาวชนทีม่ี
คณุภาพและมคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมในอนาคต 

ขอ้เสนอแนะในการทำวจิยัตอ่ไป 
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การวจัิยทีไ่ดด้ำเนนิการและไดผ้ลลพัธท์ีเ่ป็นประโยชนใ์นการ
พัฒนาคณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธของ
นักเรยีนในโรงเรยีนสงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
มหาสารคาม อยา่งไรกต็าม ยงัมขีอ้เสนอแนะในการทำวจัิยตอ่ไปเพือ่
ขยายความรูแ้ละพัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้หด้ยี ิง่ขึน้ ดงันี ้: 

1. วจิยัเพิม่เตมิในโรงเรยีนตา่ง ๆ : ควรขยายขอบเขตการวจัิย
ไปยงัโรงเรยีนอืน่ ๆ ในพืน้ทีต่า่ง ๆ เพือ่เปรยีบเทยีบผลลพัธแ์ละดวูา่รปู
แบบการจัดการเรยีนรูท้ีพั่ฒนาขึน้มคีวามเหมาะสมและสามารถนำไป
ประยกุตใ์ชใ้นบรบิททีห่ลากหลายไดอ้ยา่งไร 

2. การวจิยัเชงิลกึเกีย่วกบัทกัษะและเจตคต ิ : ควรมกีารวจัิย
เชงิลกึเกีย่วกบัการพัฒนาทกัษะและเจตคตขิองนักเรยีนในการเรยีนรูจ้ติ
อาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธ เชน่ การศกึษาทกัษะการ
ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ การแกปั้ญหา และการเป็นผูน้ำในสถานการณต์า่ง ๆ 
เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีล่ะเอยีดและครอบคลมุยิง่ขึน้ 

3. การตดิตามผลระยะยาว : ควรมกีารตดิตามผลระยะยาวของ
นักเรยีนทีไ่ดรั้บการจัดการเรยีนรูใ้นรปูแบบนี ้ เพือ่ดวูา่คณุลกัษณะจติ
อาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธยงัคงอยูแ่ละมกีารพัฒนา
อยา่งไรในชว่งเวลาทีน่านขึน้ 

4. การวจิยัเปรยีบเทยีบระหวา่งรปูแบบการเรยีนรู ้ : ควรมกีาร
วจัิยเปรยีบเทยีบระหวา่งรปูแบบการจัดการเรยีนรูท้ีต่า่งกนั เชน่ การเรยีน
รูแ้บบบรูณาการ การเรยีนรูแ้บบโครงการ หรอืการเรยีนรูแ้บบใช ้
เทคโนโลย ี เพือ่ดวูา่รปูแบบใดมปีระสทิธภิาพสงูสดุในการพัฒนา
คณุลกัษณะจติอาสาและความรับผดิชอบตอ่สงัคมเชงิพทุธ 

5. การศกึษาปจัจยัทีม่ผีลตอ่ความสำเร็จของการเรยีนรู ้: ควร
มกีารศกึษาปัจจัยตา่ง ๆ ทีม่ผีลตอ่ความสำเร็จของการจัดการเรยีนรู ้เชน่ 
ปัจจัยทางสงัคม เศรษฐกจิ วฒันธรรม และครอบครัว เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูที่
ชดัเจนและสามารถนำไปใชใ้นการปรับปรงุและพัฒนารปูแบบการเรยีนรู ้
ใหเ้หมาะสมกบับรบิทของนักเรยีนแตล่ะกลุม่การดำเนนิการวจัิยตอ่ไป
ตามขอ้เสนอแนะเหลา่นีจ้ะชว่ยเสรมิสรา้งความรูแ้ละการพัฒนาการ
จัดการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซึง่จะเป็นประโยชน์
ตอ่การพัฒนาเยาวชนและสงัคมในอนาคต 
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