
МЕМОРАНДУМ ПРО ПАРТНЕРСТВО 

м. Київ                                                                                ​ ​ ​ «17» березня 2026 року 
 
Цей меморандум про співробітництво (далі – «Меморандум») укладений між: 
ГРОМАДСЬКОЮ СПІЛКОЮ «ОСВІТОРІЯ» (далі – Освіторія), яку представляє 

Виконавчий директор СИДОРУК Анна Анатоліївна, що діє на підставі Статуту, та 
 НІЖИНСЬКОЮ ГІМНАЗІЄЮ № 3 НІЖИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ 

ОБЛАСТІ (далі - Школа), яку представляє директор ПУШКІНА Вікторія Володимирівна, що діє на 
підставі Статуту, та далі разом – «Сторони», а кожна окремо «Сторона», бажаючи співпрацювати у 
сфері освіти, її всебічного розвитку, керуючись принципами доброчесності, відповідальності та 
толерантності, уклали цей Меморандум про таке: 

 
1. Загальні положення 

1.1. Цей Меморандум визначає засади партнерської співпраці Сторін з метою реалізації 
проєкту, спрямованого на подолання освітніх утрат з української мови та математики для здобувачів 
освіти 3-4х класів початкової школи та 5-8х класів старшої школи, впровадження компенсаторного 
навчання (remedial learning), розвиток професійних навчальних спільнот та посилення управлінської 
спроможності школи (далі – Проєкт). 

1.2. Співпраця Сторін у межах цього Меморандуму здійснюється на принципах 
добровільності, партнерства, прозорості, взаємної відповідальності та дотримання вимог 
законодавства України. 

 
2. Ролі Сторін 

 
2.1. Освіторія за підтримки FCA забезпечує організацію та координацію реалізації Проєкту, 

зокрема: 
-​ організацію та проведення навчальних заходів для педагогічних працівників; 
-​ методичний супровід учасників Проєкту; 
-​ здійснення моніторингу та оцінювання результатів реалізації Проєкту. 

2.2. Школа забезпечує участь педагогічних працівників та управлінської команди у заходах 
Проєкту, сприяє впровадженню визначених Проєктом навчальних і методичних підходів у освітній 
процес, а також надає необхідну інформацію для здійснення моніторингу та оцінювання результатів. 

3. Напрями співробітництва 
3.1. Для досягнення мети, визначеної цим Меморандумом Сторони домовились про 

співробітництво за такими напрямами: 
-​ організація та реалізація освітніх ініціатив, спрямованих на підтримку навчальних досягнень 

учнів; 
-​ впровадження додаткових освітніх активностей і занять для учнів, які потребують освітньої 

підтримки; 
-​ розвиток професійних спільнот педагогічних працівників та сприяння обміну досвідом між 

учителями; 
-​ проведення навчальних заходів для педагогічних працівників (тренінгів, семінарів, зустрічей 

професійних спільнот тощо); 
-​ методична підтримка педагогічних працівників щодо застосування сучасних підходів до 

навчання; 
-​ організація та координація роботи педагогічних працівників у межах реалізації спільних 

освітніх ініціатив; 
-​ моніторинг та аналіз результатів реалізації спільних заходів; 
-​ обмін інформацією, матеріалами та практиками, що сприяють досягненню мети цього 

Меморандуму; 
-​ сприяння поширенню результатів та успішних практик реалізації освітніх ініціатив. 
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3.2. Цей перелік не є вичерпним, Сторони можуть погоджувати інші напрями співробітництва. 
 

4. Зобов’язання Сторін 
4.1. Загальні зобов’язання Сторін 
4.1.1. Сторони сприяють реалізації цього Меморандуму в межах своєї компетенції. 
4.1.2. Сторони координують дії у межах реалізації цього Меморандуму та інформують одна 

одну про здійснені та/або заплановані заходи, пов’язані з його виконанням. 

4.2. Зобов’язання Освіторії 
4.2.1. Громадська спілка «Освіторія» забезпечує організацію навчальних заходів та 

методичного супроводу учасників Проєкту відповідно до операційного плану Проєкту. 
4.2.2. Освіторія забезпечує проведення базового (baseline), проміжного (midline) та 

підсумкового (endline) вимірювань навчальних результатів у межах Проєкту. 
4.2.3. Освіторія здійснює координацію комунікації між Сторонами та надає консультаційну 

підтримку Школі з питань реалізації Проєкту. 

4.3. Зобов’язання Школи 
4.3.1. Школа призначає відповідальних осіб за координацію реалізації Проєкту на рівні 

закладу освіти. 
4.3.2. Школа забезпечує формування та функціонування локальної команди реалізації Проєкту 

(директор, лідери професійних навчальних спільнот, педагогічні працівники). 
4.3.3. Школа забезпечує регулярну участь визначених педагогічних працівників у навчальних 

заходах Проєкту та впровадження компенсаторного навчання відповідно до методичних 
рекомендацій. 

4.3.4. Школа сприяє проведенню моніторингових вимірювань та забезпечує надання 
необхідних даних у погодженому форматі. 

 
5. Порядок здійснення співробітництва 

5.1. Сторони інформують одна одну щодо окремих кроків у рамках співробітництва шляхом 
надсилання відповідних повідомлень на адреси електронної пошти або іншими узгодженими 
Сторонами засобами комунікації. 

5.2. Сторони користуються інформацією, отриманою в рамках реалізації цього Меморандуму, 
у тому числі поширюють її, зокрема публікують на власних вебсайтах та в інших інформаційних 
ресурсах за взаємною згодою. 

5.3. Кожна із Сторін призначає відповідальну особу за здійснення співробітництва між 
Сторонами шляхом обміну відповідними електронними повідомленнями. 

5.4. Сторони проводять консультації для обговорення дій, спрямованих на покращення якості 
співробітництва або щодо подальших планів співробітництва.  

 
6. Моніторинг та оцінювання 

6.1. Моніторинг реалізації Проєкту здійснюється Освіторією у формах, що не перешкоджають 
освітньому процесу. 

6.2. Школа сприяє проведенню моніторингових візитів, анкетувань та інших інструментів 
оцінювання, передбачених Проєктом. 

 
7. Конфіденційність 

7.1. Сторони визнають, що вся інформація, яка прямо або опосередковано стосується  цього  
Меморандуму, рівно як і інформація про діяльність кожної із Сторін або про діяльність будь-якої 
третьої сторони, яка має відношення до Сторін, яка не є загальнодоступною і яка стала відомою 
Сторонам в результаті укладення та/або виконання даного Меморандуму, вважається конфіденційною.  

7.2. Якщо Сторони не домовились про інше або інше не передбачено законодавством, то вони 
зобов’язуються не розголошувати та не розкривати конфіденційну інформацію третім особам та не 
використовувати її в будь-яких цілях інакше, ніж в цілях належного виконання цього Меморандуму. 
Сторони зобов’язуються зі своєї сторони обмежити коло осіб, які матимуть доступ до такої 
інформації. 
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