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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Se espera que los futuros Técnicos en Instrumentacién Quirurgica logren desarrollar capacidades
que le permitan:

+ Realizar un andlisis global de los recursos materiales y humanos que necesitan para
bridar atencidn de calidad. * Saber dar prioridades ante las adversidades de la gestién en
salud en la organizacién de un presupuesto. * Analizar las ventajas y desventajas de cada
situacién ante la gestidn de recurso humano. * Crear un analisis FODA

GENERALES

* Fomentar el uso del conocimiento cientifico que contribuyan al crecimiento de la gestién
y administracién de recursos materiales y humano en salud.

CONTENIDOS
Unidad N2 I: “Proceso de gestidén y administracion”
Contenidos

* Gestidn: concepto, proceso de gestién. Administracidn: concepto. Antecedentes
histéricos. Paradigma cldsico neoclasico y enfoques contemporaneos de la administracion y
gestion. Funciones administrativas. * Planeacion: concepto, pasos, fijar
objetivos-clasificacién. Investigacidn- andlisis y toma de decisiones. Niveles de la
planeacion. Instrumentos para una buena planeacion.

* Presupuesto: concepto, elaboracidn, tipos. Politicas, concepto, funcion requisito.

Programas: concepto, funcion, aspectos del mismo. Cronogramas.

Presupuesto: asignacién de recurso humano, educativo, materiales y financieros.

Unidad N2 II: “Organizacidon del trabajo”

Contenidos



+ Conceptos bdasicos: variables administrativas objetivos organizacionales. Caracteristicas de

la administracidn. * Organizacién: concepto, elementos de la organizacién: formal e

informal. Instrumento de la organizacidn: organigramas, concepto, importancia, niveles,

requisitos, tipos.

+ Normas: concepto, funcidon importancia en la organizacidn. Reglas: concepto funcién e
importancia. Manuales: definicion, funcidn, objetivo, elaboracion.

+ Organizacién de Salud Publica y Privada en Argentina: hospital
centralizado/descentralizado, diferencia — gestiéon de recursos.

+ Comunicacidn: propdsito. Método - Tipo. Barreras. Direccién: concepto, finalidad.

* Proceso de toma de decisiones.

+ Liderazgo Transformacional segun el CIE: concepto, clase, caracteristicas, importancia,
técnicas del lider, diferencia entre direccion y liderazgo. Trabajo en equipo.

Unidad N2 llI: “Control y evaluacion”
Contenidos

+ Control Vs. Delegar concepto, propésito del control, sistema de control: supervisién,
evaluacion. Métodos de control: Archivos y auditoria. Técnicas de control mas empleadas.
Pasos del control; principios del control. + Calidad: concepto. Indicadores de la eficiencia y
de la efectividad.

* Herramientas de la calidad- evolucién histdrica del concepto.

* Modelos de gestion ISO — permiso nacional de calidad.

* Reingenieria. Proceso. Mejorar la calidad. La Tecnologia. El personal

METODOLOGIA DE EVALUACION

La metodologia de trabajo propuesta se focaliza en el alumno como: protagonista del proceso
de ensefianza - aprendizaje y constructor de los conocimientos, mediante la articulacién de las
clases tedricas, la lectura de la bibliografia propuesta, los trabajos grupales, las actividades de
autoevaluacién y la resolucidn de problemas para la aplicacidn practica de los contenidos.

Las clases tedricas seran desarrolladas mediante el uso activo de la transposicién diddctica con
la intencionalidad directa de proporcionar conocimientos, habilidades, ideas y experiencias, en
un marco instructivo para brindarles a los alumnos la formacién sobre los contenidos de la
materia, dirigidos hacia un aprendizaje significativo.

Este método busca que el alumno comprenda y profundice apropiadamente en el conocimiento
tedrico desde un enfoque integral. Buscando un trabajo activo donde los alumnos participan
constantemente en la adquisicidn de su conocimiento.

Evaluacién parcial:

Los alumnos deberdan realizar dos evaluaciones parciales bajo la modalidad escrita.



No podran rendir bajo ninglin concepto aquellos alumnos que no figurasen en la planilla
entregada por la Universidad el dia del parcial.

El alumno ausente o que no se encuentre en regla ante las normativas de la Universidad, pasa
inmediatamente al Recuperatorio.

+ Cada parcial tiene una instancia de Recuperatorio. Los parciales y recuperatorio se
aprueban con el 60% del contenido.

* El alumno tiene el derecho de un extraordinario, para poder adquirir la

regularizacion de la materia. * El alumno debe cumplir como minimo con el 75

% de asistencia a las clases teoricas.

SISTEMAS DE EVALUACION
Evaluacion final

El alumno al regularizar la materia debera rendir un examen final, el cual podra ser rendido por
los alumnos que retinan las siguientes condiciones de regularidad:

* Estar inscriptos y tener rendidas y aprobadas las materias correlativas a la
catedra de Gestidon en Salud. « Haber rendido y aprobado los exdmenes parciales.
* El examen final serd oral, sera aprobado con una calificacion mayor o igual a seis
* (6), en la escala de cero a diez.
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