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ช่ือเร่ืองงานวิจัย​ การสำรวจบุคลิกภาพ แบบ DISC ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 

โรงเรียนดาราวิทยาลัย ปีการศึกษา 2559  

ช่ือผู้วิจัย​ ​ นางสาวอัจฉริยา บุญเนตร 

 

สังกัด​ ​ ​ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

รูปแบบงานวิจัย​​ งานวิจัยเชิงสำรวจ 

 

ระยะเวลาท่ีทำวิจัย​ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 

 

 

1.​ การสะท้อนความคิดเห็นก่อนปฏิบัติการ (Initial Reflection) 

 

จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีได้มีการนำมาออกแบบการ

เรียนรู้การจัดกิจกรรมแนะแนว โดยสามารถแบ่งตัวช้ีวัดได้เป็น 3 ด้าน คือ 1. การรู้จัก เข้าใจ รักและเห็น

คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 2. การวางแผนการเรียน อาชีพ การดำเนินชีวิตและสังคม และ3. การปรับตัวได้

อย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ทำให้ขอบข่ายของการจัดกิจกรรมแนะแนวจะต้อง

ครอบคลุมท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้านการงาน อาชีพ และ ด้านชีวิต สังคม โดยท่ีในด้านการศึกษา 

ผู้สอนจะต้องเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาด้านการเรียนให้เต็มตามศักยภาพ รู้จักแสวงหาและใช้ข้อมูลประกอบ

การวางแผนการเรียน หรือการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน ด้านการงาน อาชีพ ผู้

สอนจะต้องช่วยให้ผู้เรียนรู้จักตนเองในทุกด้าน รู้และเข้าใจโลกของงานอาชีพอย่างหลากหลาย มีเจตคติท่ีดี

ต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพ่ือประกอบอาชีพตามท่ีตนเองมีความถนัดและ

สนใจ และในด้านชีวิต สังคม ผู้สอนจะต้องช้ีแนะให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รัก และเห็นคุณค่าในตน

เองและผู้อ่ืน รักษ์ส่ิงแวดล้อม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวิตท่ีดีมีคุณภาพ มีทักษะและ

สามารถปรับตัวให้ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าวิชากิจกรรมแนะแนวมีความสำคัญอย่างย่ิงต่อตัวผู้เรียน โดยจะ

ช่วยให้ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจตัวเอง เห็นจุดดี จุดด้อยในตัวเองก่อนเป็นอันดับแรก เพ่ือท่ีจะเป็นแนวทาง

ในการวางแผนในการดำเนินชีวิต และการปรับตัว โดยการท่ีผู้เรียนจะรู้จักตนเองน้ันสามารถทำได้หลายวิธี 

แต่วิธีหน่ึงท่ีเป็นท่ีนิยม และใช้กันอย่างแพร่หลาย คือ การใช้แบบวัดท่ีได้มาตรฐานในการสำรวจตนเอง ซ่ึง



2 
 

เป็นวิธีท่ีใช้เวลาน้อยและค่อนข้างมีความแม่นยำ แบบวัดท่ีจะทำให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเองน้ันก็มีหลายแบบ 

เช่นท่ีนิยมกันในวงการการศึกษาคือ แบบทดสอบบุคลิกภาพตามทฤษฎีพหุปัญญา ซ่ึงก็ได้ใช้กันมานานและ

มีการพัฒนาปรับปรุงมาโดยตลอด อีกแบบทดสอบท่ีกำลังได้รับความนิยมอย่างแพร่หลายในวงการธุรกิจ 

ในองค์กรใหญ่ๆมากมาย คือ แบบทดสอบบุคลิกภาพ DISC ท่ีพัฒนามาจากทฤษฎีการวิเคราะห์พฤติกรรม

มนุษย์ตามแนวคิดของ “คาร์ล กุสตาฟ จุง”(อ้างใน ธันยกร อารีรัชชกุล,2551) นักวิทยาศาสตร์ท่ีศึกษา

ด้านพฤติกรรม ซ่ึงจะเป็นแบบทดลอบท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี 

คุณลักษณะพฤติกรรมหลักท้ัง4 ลักษณะ DISC  ได้มีการวิเคราะห์แยกย่อยคุณลักษณะบุคคลโดย

ใช้แก่นพฤติกรรมหลักพฤติกรรมรองและพฤติกรรมถัดลงไปให้เห็นความแตกต่างของคุณลักษณะบุคคลท่ี

ชัดเจนย่ิงข้ึนเพ่ือให้เข้าใจได้ง่าย ดังน้ี 

1.​ Dominance ตรงไปตรงมา ม่ันใจ เด็ดขาด แน่วแน่ กล้าเผชิญหน้า ตัดสินใจเร็ว ทำงานเร็ว

คล่องแคล่ว เน้นผลลัพธ์ ชอบความท้าทาย ผจญภัย แข่งขัน ต้องการอำนาจ ชอบจัดการกับ

ปัญหา มองภาพใหญ่ 

2.​ Influence ช่างพูด ช่างเจรจา เปิดเผย ชอบสังสรรค์ เข้าสังคม พบปะผู้คน กระตือรือร้น

สนุกสนานกับกลุ่มคน อารมณ์ขัน มองโลกในแง่ดี เป็นมิตร ปรารถนาท่ีจะช่วยผู้อ่ืน อยากมีส่วน

ร่วม โน้มน้าวจูงใจเก่ง 

3.​ Steadiness ใจเย็น อดทน เป็นผู้ฟังท่ีดี เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน สุภาพอ่อนน้อม ทำงานตามแบบแผน 

ให้ความร่วมมือกับกลุ่ม ให้ความสำคัญกับความปลอดภัยและความม่ันคง สม่ำเสมอ ประณีต 

รอบคอบ ค่อยเป็นค่อยไปเร่ือยๆสบายๆ  

4.​ Conscientious เจ้าระเบียบ พิธีรีตอง อิงกฎและมาตรฐานมีวินัย ให้ความสำคัญกับรายละเอียด

และข้อเท็จจริง ต้องการความถูกต้องและแม่นยำ ชอบการคิดวิเคราะห์ เน้นเหตุและผล สุขุม

รอบคอบ ครุ่นคิด เก็บความรู้สึก 
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แผนภาพแสดงอัตราส่วน และบุคลิกภาพแบบ DISC 

 

 

อย่างไรก็ตามรายงานผลจากแบบประเมินไม่สามารถใช้ตัดสินความประพฤติ-พฤติกรรม บ่งช้ีถูก

ผิดหรือช้ีชัดอนาคตอีกท้ังไม่สะท้อนระดับการศึกษาความฉลาดเฉลียว แต่การประเมินจะให้ข้อมูลเชิง

สัมพันธ์กับความเป็นตัวตนของบุคคลน้ันเป็น เคร่ืองมือในการช่วยสังเกตและวิเคราะห์ฐานความคิด (ซ่ึงส่ง

ผลถึงพฤติกรรมของ บุคคล) เพ่ือใช้ประกอบพิจารณาตีความคุณลักษณะบุคคลไม่ว่าจะเป็นแบบใดก็ตามมี

ท้ังข้อดีและข้อด้อยของตัวเอง ไม่ควรนำมาวัดผลว่าแบบไหนท่ีดีหรือด้อยกว่าอีกแบบ 
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จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการสำรวจบุคลิกภาพ แบบ DISC โดยใช้กลุ่ม

ตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 โรงเรียนดาราวิทยาลัย ปีการศึกษา 2559 เน่ืองจากเป็นการ

นำแบบทดสอบมาใช้เป็นคร้ังแรกกับกลุ่มนักเรียน จึงกำหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังน้ีคือ เพ่ือ

ทดสอบผลท่ีได้จากแบบทดสอบว่ามีความใกล้เคียงกับทฤษฎีหรือไม่ และเพ่ือนำผลการวิจัยมาพัฒนา

ปรับปรุงแบบวัดบุคลิกภาพ แบบ DISC สำหรับนักเรียน ต่อไป  

 

2.​ การวางแผนเพ่ือการปฏิบัติการ (Planning) 

2.1​ผู้วิจัยศึกษาหลักการและทฤษฎีบุคลิกภาพแบบ DISC และเลือกลักษณะของแบบวัดท่ีมีความ

เข้าใจง่าย และมีความน่าเช่ือถือ 

2.2​จัดทำแบบวัด และคำช้ีแจง 

2.3​จัดทำพาวเวอร์พอย์ท และส่ือเพ่ืออธิบายบุคลิกภาพแบบต่างๆ 

2.4​เลือกกลุ่มตัวอย่างเพ่ือทำการวิจัย 

 

3.​ การปฏิบัติการ (Action) 

ผู้วิจัยให้ผู้เรียนทำแบบวัดในเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2559 โดยช้ีแจงให้นักเรียนทำแบบ

วัด โดยดำเนินตามข้ันตอน ดังน้ี 

3.1​ผู้วิจัยให้นักเรียนทำแบบวัดจำนวน 24 ข้อภายในคาบเรียน  

3.2​ผู้เรียนตอบคำถามโดยให้นึกถึงสถานการณ์ ณ บริบทใดบริบทหน่ึงเท่าน้ัน เช่น ให้คิดถึง

บริบทในโรงเรียน หรือบริบทในบ้าน เป็นต้น  

3.3​หลังจากตอบคำถามแล้วจึงนำค่าท่ีได้มากรอกลงในตาราง เพ่ือนำไปพลอตกราฟ ในการแปล

ผลต่อไป 

3.4​ผู้วิจัยบรรยายบุคลิกภาพแบบต่างๆ เก่ียวกับ ข้อดี ข้อควรปรับปรุง แนวทางอาชีพท่ี

เหมาะสม และการทำงานร่วมกับคนบุคลิกต่างๆ 

3.5​ผู้วิจัยนำข้อมูลของผู้เรียนแต่ละคนมาลงตาราง excel ท่ีได้มีการเขียนสูตรแปลงค่าร้อยละไว้

แล้ว 

3.6​เขียนรายงานการวิจัย 

 

 

 

 

4.​ ผลการปฏิบัติการ (Observation) 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

เพศ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ชาย 9 20.93 

หญิง 34 79.07 

รวม 43 100 

 

จากตารางท่ี 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนหญิง ( 34 คน ) มากกว่านักเรียนชาย ( 9 คน ) 

กลุ่มตัวอย่างรวมท้ังหมด 43 คน 

 

 

ตารางท่ี 2 ตารางสรุปผลแบบวัดบุคลิกภาพ DISC 

 

บุคลิกภาพ 
ชาย  หญิง รวม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

D 1 11.11 4 11.77 5 11.63 

I 2 22.22 7 20.59 9 20.93 

S 4 44.45 18 52.94 22 51.16 

C 2 22.22 5 14.70 7 16.28 

รวม 9 100 34 100 43 100 

 

จากตารางท่ี 2 พบว่า นักเรียนห้องม.4/2 นักเรียนชายท้ังหมด 9 คน มีบุคลิกภาพแบบ D มี

อัตราส่วนร้อยละ 11.11 (1 คน) บุคลิกภาพแบบ I มีอัตราส่วนร้อยละ 22.22 (2 คน) บุคลิกภาพแบบ S มี

อัตราส่วนร้อยละ 44.45 (4 คน) และบุคลิกภาพแบบ C มีอัตราส่วนร้อยละ 22.22 (2 คน) นักเรียนหญิง

ท้ังหมด 34 คน มีบุคลิกภาพแบบ D มีอัตราส่วนร้อยละ 11.17 (4 คน) บุคลิกภาพแบบ I มีอัตราส่วนร้อย

ละ 20.59 (7 คน) บุคลิกภาพแบบ S มีอัตราส่วนร้อยละ 52.92 (18 คน) และบุคลิกภาพแบบ C มี

อัตราส่วนร้อยละ 14.70 (5 คน) รวมท้ังนักเรียนชายและหญิงท่ีตอบแบบวัด 43 คน มีบุคลิกภาพแบบ D 

มีอัตราส่วนร้อยละ 11.63 (5 คน) บุคลิกภาพแบบ I มีอัตราส่วนร้อยละ 20.93 (9 คน) บุคลิกภาพแบบ S 

มีอัตราส่วนร้อยละ 51.16 (22 คน) และบุคลิกภาพแบบ C มีอัตราส่วนร้อยละ 16.28 (7 คน) 

 

 

5.​ การสะท้อนความคิดเห็นหลังการปฏิบัติการ (Reflection) 
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จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสำรวจบุคลิกภาพ แบบ DISC ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/2 

โรงเรียนดาราวิทยาลัย ปีการศึกษา 2559 พบว่า  

ผลท่ีได้จากแบบวัดมีความสอดคล้องกับทฤษฎีในแง่ของอัตราส่วนกลุ่มบุคลิกแบบ D ท่ีมี

อัตราส่วนน้อยท่ีสุดต่อประชากร โดยจากกลุ่มตัวอย่างท่ีผู้วิจัยทำการสำรวจพบว่า นักเรียนชาย นักเรียน

หญิง และนักเรียนรวมท้ังหมดจะพบกลุ่มบุคลิกภาพแบบ D น้อยท่ีสุด และตามทฤษฎีอัตราส่วนกลุ่ม

บุคลิกแบบ S จะมีอัตราส่วนมากท่ีสุดต่อประชากร ซ่ึงผลการวิจัยมีความสอดคล้อง คือ นักเรียนชาย 

นักเรียนหญิง และนักเรียนรวมท้ังหมดจะพบกลุ่มบุคลิกภาพแบบ S มากท่ีสุด 

ในส่วนของผลท่ีได้จากแบบวัดท่ีมีความขัดแย้งกับทฤษฎีในแง่ของอัตราส่วนต่อประชากร คือ 

อัตราส่วนกลุ่มบุคลิกแบบ I กับ C จากทฤษฎีจะพบกลุ่มบุคลิกภาพแบบ I น้อยกว่า C แต่จากผลการวิจัย

พบว่า นักเรียนชายมีอัตราส่วนบุคลิกภาพแบบ I เท่ากับ แบบ C นักเรียนหญิงมีอัตราส่วนบุคลิกภาพแบบ 

C มากกว่าแบบ I และนักเรียนรวมท้ังหมดมีอัตราส่วนบุคลิกภาพแบบ C มากกว่าแบบ I  

ท้ังน้ีผลการวิจัยอาจมีความคลาดเคล่ือนอันเน่ืองมาจากเป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีเล็ก และเป็นกลุ่ม

ตัวอย่างจากแผนการเรียนวิทยาศาสตร์เพียงอย่างเดียว ในระหว่างการวิจัยมีข้อคำถามเก่ียวกับวิธีการตอบ

แบบวัด และกระบวนการทำแบบวัดจากนักเรียน ซ่ึงผู้วิจัยจะนำมาพัฒนาปรับปรุงแบบวัด เพ่ือให้เกิด

ความเหมาะสมกับนักเรียน และเข้าใจได้ง่ายข้ึน ต่อไป 

 

 

 

ลงช่ือ …………………………………………………….. ผู้วิจัย 

(  นางสาวอัจฉริยา บุญเนตร  ) 

 

 


