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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

MATERIA
_ESTUDADA

MATERIA
REVISADA

QUESTOES

1. Compreensdo e interpretagdo de textos.

Ok

Resolvido

L2. TiEoIogia textual.

3. Ortografia oficial.

. Acentuacdo grafica.

. Emprego das classes de palavras.

. Emprego do sinal indicativo de crase.

. Sintaxe da oracdo e do periodo.

. Pontuagao.

VI INJoo v b

. Concordancia nominal e verbal.

10. Regéncias nominal e verbal.

|11, Significagﬁo das palavras.

12. Redacdo de correspondéncias oficiais (conforme Manual de Redagdo
da Presidéncia da Replblica).

ETICA NO SERVICO PUBLICO

MATERIA
ESTUDADA

MATERIA
REVISADA

QUESTOES

1. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal:

e Decreton?1.171/1994 e Decreto n2 6.029/2007 e suas
alteragdGes.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

MATERIA
ESTUDADA

MATERIA
REVISADA

QUESTOES

1. Direitos e garantias fundamentais:

e Direitos e deveres individuais e coletivos;

e Direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade;

e Direitos sociais;

e Nacionalidade;

e Cidadania;

e Garantias constitucionais individuais;

e Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.




2. Administragao publica
(artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal de 1988).

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

MATERIA
ESTUDADA

MATERIA
REVISADA

QUESTOES

1. Estado, governo e administragdo publica:

e Conceitos, elementos, poderes e organizagao;

e Natureza, fins e principios.

2. Direito administrativo:

e Conceito, fontes e principios.

3. Organiza¢ao administrativa da Unido; administra¢ao direta e indireta.

4. Agentes publicos:

e Espécies e classificagdo;

Poderes, deveres e prerrogativas;

e (Cargo, emprego e fungdo publicos;

e Regime Juridico Unico (Lei n? 8.112/1990 e suas alteragdes):
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo;

e Direitos e vantagens;

e Regime disciplinar;

® Responsabilidade civil, criminal e administrativa.

5. Poderes administrativos:

e Poder hierarquico;

e Poder disciplinar;

e Poder regulamentar;

e Poder de policia;

e Uso e abuso do poder.

6. Ato administrativo:

e \Validade, eficacia; atributos;

e Extingdo, desfazimento e sanatoria;

e (Classificagdo, espécies e exteriorizagao;

e Vinculagdo e discricionariedade.

7. Servigos Publicos:

e Conceito, classificagdo, regulamentacgdo e controle;




e Forma, meios e requisitos;

e® Delegacdo: concessdo, permissdo, autorizagao.

8. Controle e responsabilizagao da administragao:

e Controle administrativo;

e Controle judicial;

e Controle legislativo;

e Responsabilidade civil do Estado.

9. Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes.

10. Lei n2 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo).

NOGOES DE INFORMATICA

MATERIA
ESTUDADA

MATERIA
REVISADA

QUESTOES

1. Conceitos de Internet e intranet.

2. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica.

3. Conceitos e modos de utilizacdao de aplicativos para a edi¢ao de textos,
planilhas e apresenta¢des com a suite de escritdrio LibreOffice.

4. Conceitos e modos de utilizagcdo de sistemas operacionais Windows 7 e
10.

5. Nogbes basicas de ferramentas e aplicativos de navegagao e correio
eletrénico.

6. Nogoes basicas de seguranca e protecgao:

e Virus, worms e derivados.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

MATERIA
ESTUDADA

MATERIA
REVISADA

QUESTOES

1. Conceitos basicos de raciocinio légico:

® Proposigoes;

e Valores logicos das proposicdes;

e Sentencas abertas;

e Numero de linhas da tabela-verdade;

e Conectivos;

® ProposicGes simples;

® Proposi¢cdes compostas.

2. Tautologia.

3. Operagao com conjuntos.

4. Célculos com porcentagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Seguridade Social.

1.1 Origem e evolugdo legislativa no Brasil.

1.2 Conceituacgdo.

1.3 Organizagdo e principios constitucionais.




2. Legislagdo Previdenciaria.

2.1 Conteudo, fontes, autonomia.

2.2 Aplicagdo das normas previdenciarias.

2.2.1 Vigéncia, hierarquia, interpretagdo e integragdo.

| IER Regime Geral de Previdéncia Social.

3.1 Segurados obrigatdrios.

3.2 Filiacdo e inscricao.

3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado
domeéstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial.

3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas, filiacdo e inscricao.

3.5 Trabalhadores excluidos do Regime Geral.

4. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario.

5. Financiamento da Seguridade Social.

5.1 Receitas da Unido.

5.2 Receitas das contribuigdes sociais: dos segurados, das empresas, do
empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional,
sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas de outras fontes.

5.3 Salario de contribuigdo.

5.3.1 Conceito.

5.3.2 Parcelas integrantes e parcelas ndo integrantes.

5.3.3 Limites minimo e maximo.

5.3.4 ContribuigBes inferiores ao salario minimo e complementagao
de contribuicdes.

5.3.5 Reajustamento.

5.4 Arrecadacdo e recolhimento das contribui¢cdes destinadas a
seguridade social.

5.4.1 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

5.4.2 ObrigacGes da empresa e demais contribuintes.

5.4.3 Prazo de recolhimento.

5.4.4 Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo
monetaria.

6. Decadéncia e prescricdo.

7. Crimes contra a seguridade social.

8. Recurso das decisoes administrativas.

9. Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies de
prestagoes, beneficios, disposiges gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento
do valor dos beneficios.

10. Manutencgao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado.

11. Servigos Previdenciarios

11.1 Servico social.

11.2 Reabilitacdo profissional

12. Beneficios decorrentes de legislagGes especiais.

12.1 Pens3o especial - Sindrome de Talidomida - Lei n® 7.070/1982 e
suas alteracdes.

12.2. Pensdo especial dos seringueiros - Lei n2 7.986/1989 e suas
alteracgdes.

12.3. Pensdo especial de ex-combatente - Lei n® 8.059/1990.

12.4. Pensdo especial as vitimas de hemodialise de Caruaru - Lei n?
9.422/1996.

12.5. Pens3o vitalicia as vitimas do CESIO 137 - Lei n? 9.425/1996.




12.6. Aposentadoria e pensdo excepcional ao anistiado politico - Lei n?
10.559/2002 e suas alteragdes.

12.7 Pensdo especial as pessoas atingidas pela hanseniase - Lei n?
11.520/2007.

12.8 Pensdo especial destinada a criangas com Sindrome Congénita do
Zika Virus - Lei n? 13.985/2020.

13. Seguro desemprego pescador artesanal - Seguro defeso - Lei n2
10.779/2003, Decreto n2 8.424/2015 e suas alteragées.

14. Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

14.1 Beneficio de prestac¢do continuada - BPC/LOAS.

14.2 Auxilio-Inclusdo.

14.3 Lei n2 8.742/1993 e suas alteragdes.

14.4 Lei n® 14.176/2021 e suas alteragdes.

14.5 Decreto n2 6.214/2007.

15. Regimes Proprios de Previdéncia Social
(Unido, estados, Distrito Federal e municipios).

15.1 Certidao de Tempo de Contribuigado.

15.2 Contagem reciproca.

15.3 Compensacdo previdenciaria.

15.4 Lei n2 9.796/1999 e suas alteracdes.

15.5 Decreto n2 10.188/2019 e suas alteracdes.

16. Emenda Constitucional n® 103/2019.

17. Lei Complementar n2 142/2013.

18. Lei n2 8.212/1991 e suas alteragdes.

19. Lei n2 8.213/1991 e suas alteragdes.

20. Decreto n2 3.048/1999 e suas alteragdes.

21. Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 128/2022 (publicada no Diario
Oficial da Unido de 29/3/2022, Edicdo: 60, Secdo: 1, Pagina: 132).

22. O servidor publico como agente de desenvolvimento social.

23. Saude e qualidade de vida no servigo publico.




