
Аналіз опитування зовнішніх стейкхолдерів (роботодавців) щодо 
змісту та якості підготовки здобувачів за ОПП «Підприємництво та 
торгівля» другого (магістерського) рівня 
 
Період опитування: травень 2024 року. 
 

Короткий підсумок 
Згідно з результатами опитування роботодавців можна зробити 

висновок, що підготовка фахівців за ОПП «Підприємництво та торгівля» є 
актуальною на ринку праці, роботодавці зацікавлені у подальшому 
працевлаштуванні фахівців за даною спеціальністю. 

Всі опитані відмітили, що компоненти освітньої програми відповідають 
сучасному рівню підготовки фахівців у організаціях роботодавців та програма 
підготовки містить достатні компетентності для майбутніх спеціалістів. 

Всі представники роботодавців, які були залучені до опитування оцінили 
освітньо-професійну програму на відмінно. Однак, роботодавцями були 
висловленні побажання і зауваження щодо поліпшення ОПП. 

Так, на думку всіх респондентів освітня програма відповідає вимогам, 
однак доцільно було б надати майбутнім фахівцям таких додаткових знань і 
вмінь, як: 

∙ методи та технології здійснення ділових операцій та бізнес-угод з 
використанням сучасних електронних засобів, 

∙  правила і принципи торгівлі на глобальному міжнародному ринку 
на базі мережі Інтернет; 

∙ самостійно вибирати і застосовувати програмне забезпечення, 
призначене для захисту інформації в корпоративних мережах та мережі 
Інтернет; 

∙ самостійно створювати і підтримувати функціонування 
торговельних структур на базі мережі Інтернет. 

Також деякі роботодавці вважають за доцільне додати такі ОК до 
навчального плану ОПП, як: 

●​ електронний бізнес та електронна комерція; 
●​ міжнародні системи та глобальний розвиток; 
Побажання та зауваження роботодавців варто розглянути та обговорити 

під час чергового перегляду та коригування ОПП. 
 
 

 

 

 

 

 



Результати опитування з google -форми 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 


