
Avoin tiedeyhteisö / työryhmien pj-kokous 
Aika: 6.2.2019 klo 10-11 
Paikka: Tieteellisten seurain valtuuskunta, Snellmaninkatu 13, 00170 Helsinki, Neuvotteluhuone 
Osallistujat: Laura Himanen (pj), Janne Pölönen, Eeva Savolainen, Jukka Rantasaari, Olavi 
Nevanlinna, Hanna Lahtinen 
 
1)Asiantuntijaryhmän fokus 
Tarkentuu, kun työryhmien fokukset tarkentuvat. Keskustelu myös asiantuntijaryhmien 
pj-kokouksessa. Otetaan esille kevään asiantuntijaryhmässä. 
 
2)Työskentelyalustat 
Eri ryhmillä käytössä eri alustoja (eDuuni (d), Authorea (a), 2 ryhmistä (b,c) mahd Google docs) 
Puhuttiin Slackista koko asiantuntijaryhmän tasolla (asiantuntijaryhmän kokouksessa esiin) 
 
3)Työryhmäkatsaus 
  

●​ Toiminta on alkanut, on suunnitelmia ja konkreettisia tavoitteita 
●​ Tärkeimmät tavoitteet, haasteet, työryhmien toimenpiteet 
●​ TSV:n kautta koordinointi: asiantuntijaryhmien tietotarpeet, yksi kysely, yhteinen hyvien 

käytänteiden resurssi? 
  
a.Avoimen tieteen hyvien käytäntöjen opastus (Jukka Rantasaari) 

●​ 9 ilmoittautunutta, 1 kerta kokoontunut, 2 seuraavaa kokoontumista työn alla 
●​ Ensimmäisessä kokouksessa pohdittiin tehtävän rajaamista: mitä hyvät käytännöt, tai 

niiden opastus, pitää sisällään, esim: onko näkökulmana nimenomaan perehdytys ja 
koulutus? Ja sisältääkö se avoimen julkaisemisen, avoimen datan ja avoimet 
menetelmät, metriikan, jne. Todettiin, että se, miten osaaminen on kehittynyt, on tärkeää. 
Työryhmä on päätynyt tässä vaiheessa siihen, että näkökulma on viestinnällinen:tiedon 
kerääminen ja levittäminen kaikista avoimen tieteen hyvistä käytännöistä. 

●​ kartoitus korkeakoulut/tutkimuslaitokset = hyvät käytännöt 
●​ tuotos esim. tietokanta/verkkosivusto? (CSC:llä pohja) 

○​ kommentteja: olemassa olevat alustat, esim. research.fi, Vastuullinen 
tiede-sivusto?  

b. Tiedeyhteisön avoimuuden kulttuuri -keskusteluryhmä (Olavi Nevanlinna) 
●​ kokoonnuttu kerran ja keskusteltu teemoista 
●​ seuraavan kokoontumisen jälkeen kooste = alustava toimenpidelista 
●​ tavoite: sanastoa läpi 
●​ esim. mikä tiedeyhteisö on? mitä avoimuus tarkoittaa suhteessa toimintakulttuuriin? etc. 
●​ tuotos: ”mahdollisesti jotain tekstiä” 

c. Avoin tiede yhteiskunnassa -työryhmä (Hanna Lahtinen) 
Noin 10 hlö 
1)Kansalaistieteen jäsennys ja määrittely, esim. komission määritelmän mukaan eri 

tieteenalojen näkökulmasta; mitä organisaatioissa voi tehdä? Kevätpäivät 2019 



2)Yritys-yhteistyö ja avoimuus tutkimus- ja innovaatiotoiminnan rajapinnassa. Tutkijat vs. 
TKI-toiminta (mitä yritykset tietävät tutkimustoiminnasta, mitä tutkijat 
yritystoiminnasta?) Yritysyhteistyö? Mitä on jo olemassa? Syyspäivät 2019 

3)Tutkimuksen ja tukijoiden näkyväksi tekeminen - luottamus tieteeseen (altmetriikkaa, 
meritoitumista, viestintää, kansalaiset…) ; omien organisaatioiden käytäntöjen 
tunnistaminen; Kevät 2020 

d. Vastuullinen metriikka -työryhmä (Laura Himanen) 
●​ n. 20 jäsentä 
●​ maaliskuun puolivälissä työpaja (kv-linjaukset/ohjeet, yo-indikaattorit ja niiden riskit) 
●​ tavoitteena linjaus miten metriikkaa käytetään/työkalu ihmisille, jotka tekevät 

bibliometriikkaa 
e. Tutkijan vastuullinen arviointi (Janne Pölönen) 

●​ luonnos suosituksesta työn alla, käsitellään työryhmässä ensi viikolla, sen jälkeen 
lausuntokierrokselle 

 
4)Kyselyt, kartoitukset ja hyvien käytäntöjen yhteinen resurssi 
 
Sovittiin, että alatyöryhmät eivät tee tässä vaiheessa omia kyselyjä korkeakouluille ja 
tutkimuslaitoksille. Kukin alatyöryhmä voi jo pohtia, mitä ovat ryhmän tiedontarpeet ja voi laatia 
jo omia kysymysehdotuksiaan. 
  
Asiantuntijaryhmien puheenjohtajat -palaverissa on syytä keskustella siitä, onko myös muilla 
asiantuntijaryhmillä tai niiden alatyöryhmillä suunnitteilla kartoitusta/kyselyä. Mikäli on, ko. 
puheenjohtapalaverissa laaditaan ohjeellinen aikataulu ja etenemismalli kartoituksen/kyselyn 
laatimiselle. Mikäli ei ole, avoimen tiedeyhteisön asiantuntijaryhmä koordinoi omien 
alatyöryhmiensä yhteisen kartoituksen/kyselyn. 
  
Tavoitteena on yhteinen tietopankki/resurssi esim. hyville käytännöille. On syytä keskustella, 
mitkä ovat minkäkin asiantuntijaryhmän ja niiden alatyöryhmien roolit ja rajaukset, jotta emme 
tee päällekkäistä työtä. 
  
Asiantuntiryhmien puheenjohtajat / Janne ja Henriikka selvittävät sopivaa alustaa ja teknistä 
resurssia. 
 


