
 

LSPD  
Leader Bewerbung 

 

 

 

Allgemeine Informationen: 
1.​Reallife-Name: Dario 
2.​Alter: 17 
3.​Discord-Tag: .queezyyyy 
4.​Durchschnittliche Online-Zeit pro Tag: Unter der Woche 5-8 Stunden. 

Wochenende: 6 Stunden - (offen) 

Zusätzliche Informationen: 
 

1.​Warum möchtest du Leader von dieser Organisation werden? 
 
Ich möchte Leader des LSPD werden, da mir die Crime Seite nicht mehr zuspricht und  
ich ihr den Kampf ansagen möchte um den Staat sicherer zu machen 
 
2.​Welche Vorschläge zur Verbesserung vom Roleplay auf Cloud bringst 

du mit? 
 

Durch die vielen Aufstiegsmöglichkeiten und Abteilungen im LSPD macht es Spaß, 
sich in das RP einzubringen und sich hochzuarbeiten.  

 
3.  Welche Ziele strebst du mit deiner Organisation an? 
 



 

Ein fröhliches und friedliches Miteinander im Staat, in dem, bestenfalls, die 
Kriminalitätsrate so niedrig ist wie möglich. Dies ist natürlich nicht alleine möglich, 
deshalb würde ich mich mit den verschiedenen Staatsorganen (FIB, GOV und der 
Army) zusammentun, um dies zu erreichen. 
 
4. Was zeichnet dich direkt als Leader aus? 
 
Mich als Leader zeichnet mein Verständnis gegenüber allen Personen und meine 
ruhige, aber auch direkte Person aus. Ich spreche Probleme direkt an und kann auch 
klare Ansagen geben, wie etwas gemacht wird, jedoch bin ich auch offen für neue 
Vorschläge oder Änderungen. Wenn etwas nicht läuft, wie es soll, bin ich auch offen 
für Kritik und Meinungen, damit ich meinen Führungsstil ändern bzw. anpassen kann. 
 
 

 
 

Konzept/Ränge  
des 

LSPD 
 

 

Rang Aufgaben 

14. Chief of Police:  
-​ Saladin Marokani 

 

Ranghöchster Beamter des 
LSPD. Er hat die Verantwortung 
über das LSPD und managt alles. 
Er kümmert sich zudem um die 
Leader/ Organisations 
Verwaltungsgespräche. 

13. Deputy Chief of Police: 
-​ Serkan Marokani 
-​ Rey Yokai 

Stellvertreter des Chief of Police. 
Er hält den Chief immer auf dem 
Laufenden und hilft bei 



 

verschiedenen Aufgaben 

12. Curator of Police Der Curator of Police unterstützt 
den Vize und den Leader bei den 
täglichen Aufgaben und ist 
1.Ansprechpartner vor dem 
Vize/Leader 

11. Senior Captain Ist verantwortlich für 
Beförderungen und die 
verschiedenen Abteilungen 

10. Captain Unterstützt und berät sich mit dem 
Senior Captain über Abteilungen 
und Beförderungen 

9. Detective of Media Wird nur an die Medias vergeben 

8. Lieutenant Verhandlungsführung bei 
Geiselnahmen. Gibt zudem 
Befehle/seine Zustimmung bei/zu 
laufenden Aktionen 

7. Sergeant Hat eine eigene Abteilung, z.B. 
SWAT, Zivilabteilung oder die 
Personalabteilung 

6. Detective Sucht nach 
Wanteds/Drogenplantagen 
Unterstützt das FIB oder die NG 
bei laufenden Ermittlungen gegen 
Personen oder Familien/Gangs 

5. Police Officer III Hat sich schon hochgearbeitet, 
darf mit einem Police Officer II/I 
oder einem Cadet fahren und hat 
die Möglichkeit sich jetzt für eine 
Abteilung zu bewerben 

4. Police Officer II Hat schon genug Erfahrung 
gesammelt um mit einem Police 
Officer I oder einem Cadet auf 



 

Streife zu gehen 

3. Police Officer I Hat die Probezeit und die 
Grundausbildung erfolgreich 
abgeschlossen, er sammelt jetzt 
Erfahrung um sich auf Police 
officer II hochzuarbeiten 

2. Cadet Ist zwar schon im Dienst tätig, nur 
muss er noch eine 7 Tägige 
Probezeit und die 
Grundausbildung bestehen 

1. Suspended Ist aufgrund eines Vergehens 
oder eines Fehlers im Dienst bis 
zur Aufklärung suspendiert 

 
 
 

Abteilungen 
 

Abteilung Aufgaben 

Personalabteilung Ist für Bewerbungsphasen und 
Personalgewinnung zuständig. Führt 
zudem die Bewerbungsgespräche 
und wertet die Bewerbungen aus. 

SWAT Ist zuständig für Geiselbefreiungen 
bei Geiselnahmen, sind ganz vorne 
bei Razzien 

Zivilabteilung Fahren Zivil auf Streife und 
versuchen Drogenplantagen, 
Waffenverkäufer oder andere Illegale 
Dinge zivil und so unauffällig wie 
möglich zu entdecken 

SG Abteilung Sind für das SG zuständig und 
kümmern sich dort um die Sicherheit 
und die Insassen 



 

Interne Abteilung Kümmert sich um Fehlverhalten im 
Dienst und versucht korrupte 
Beamte zu entlarven 

Ausbilder Bringen den Cadetten alles bei, was 
sie draußen im Dienst wissen 
müssen und helfen ihnen bei allem. 
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