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PLAN OPERATIVO 
ANUAL - 2025 Red CFP América 

 

 HORIZONTE INSTITUCIONAL 

Misión 

Somos la Red Salesiana de Centros de Formación Profesional (CFPs) de 
América inspirados en el carisma de Don Bosco, que, mediante la 

promoción de un trabajo articulado en torno a la formación laboral integral 
de personas en condición de vulnerabilidad, contribuimos a su formación 

"como buenos cristianos y honestos ciudadanos" para responder de 
manera pertinente y oportuna a los desafíos que la realidad juvenil, la 

sociedad y el mundo productivo, demandan hoy en día. 

Visión 
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Para el año 2026 la Red Salesiana de Centros de Formación Profesional 
de América es significativa y relevante en el continente a través de la 

generación de redes de trabajo y del intercambio de experiencias entre las 
inspectorías, puesto que: se ha convertido en un referente de formación 

laboral que responde de manera pertinente a los desafíos que atraviesa el 
mundo del trabajo, ha asegurado en la educación para el trabajo, la 

identidad carismática de Don Bosco que favorece la formación integral de 
nuestros beneficiarios. ha promovido la gestión del conocimiento en la 

socialización de buenas prácticas locales, dignas de replicar en beneficio 
de los CFPs de otras inspectorías 

Valores: 

Acompañamiento Salesiano 

Corresponsabilidad 

Ciudadanía 

Ecología Integral 

Equidad 

Fraternidad Solidaria 

Innovación 

Trabajo 

 
Desafíos 

 

1 
REALIDAD JUVENIL 
(Mirada de contexto) 

2 
GESTIÓN CFP 

(Orientación Directiva) 
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3 
CONTEXTO Y PERTINENCIA 
(Mirada del sector productivo) 

4 
CURRÍCULO EVANGELIZADOR 

(Enfoque por competencias) 

Finalidad 

Promover el diálogo y la reflexión 
Optimizar los procesos y compartiendo las buenas prácticas 

Apoyar procesos institucionales 
Ganar visibilidad y presentarnos como Red 

Articular el trabajo de los Centros de Formación Profesional en América 
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 Hoja de Ruta Comisión Gestión en Red 
 Héctor Ugarte – MEM 

Claudio Cartes – CHI 
Fabiola Barrera - COB 

 

Coordinador Correo electrónico Número celular con indicativo del país 

Fabiola Barrera   

 

DESAFÍO 

Gestión CFP 

Potenciar la gestión en red de los CFP, a partir de la definición y desarrollo de políticas inspectoriales, para beneficiar sostenible y 
sustentablemente el cuidado de la casa común 

PROPÓSITO ESTRATÉGICO 2025 
Dar continuidad al proyecto de desarrollo de capacidades para la gestión de recursos, enfocado en temas de captación de recursos del sector público, privado y 

de ONG - Procuras Salesianas / junto a las OPD. 
RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZO RECURSOS 

Ofertar una entidad 
certificadora (México) 
Estándares de competencias 
(Salesiana) para la 

Pautas de acción: 
-​ Investigar las 

microcredenciales 
-​ Sistemas de 
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sostenibilidad de los CFP 
(Micro credenciales) 

certificaciones 
internacionales y 
nacionales 

-​ Procedimientos bajo 
normas 
internacionales 

-​ Entes rectores de la 
certificación 

Convenios internacionales 
en favor de los CFP: 
mejoramiento de currículum 
universalizados para todos 
los CFP. Destacando la 
presencia de América.  

-​ Establecimiento de 
sello de 
calidad/marca 
internacional de 
formación 
profesional salesiana 
(Al interno) 

-​ Proyección 
internacional de 
marca salesiana FPT 

-​ Profundizar 
experiencia de 
DBTECH´s 
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