
                                                              
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

----------------------------- 

​ ​ โดยท่ี ก.อบต.ได้กำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ ประกาศหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือใน

ช่วงเร่ิมรอบการประเมิน 

​ ​ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ สำหรับรอบการ

ประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังน้ี 

​ ​ ข้อ 1. ในประกาศน้ี  

​ ​ “ระบบการบริหารผลงาน” (Performance Management) หมายความว่า กระบวนการดำเนิน

การอย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเช่ือมโยง

เป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 

​ ​ “ก.อบต.” หมายความว่า คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

​ ​ “คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)” หมายความว่า คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

​ ​ “พนักงานส่วนตำบล” หมายความว่า พนักงานส่วนตำบล ซ่ึงได้รับบรรจุและแต่งต้ังตามประกาศ

น้ี ให้รับราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีตำแหน่งและได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน

ในองค์การบริหารส่วนตำบล 

​ ​ “พนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน” หมายความว่า พนักงานเทศบาล ข้าราชการกรุงเทพมหานคร 

พนักงานเมืองพัทยา ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีไม่ใช่พนักงานส่วนตำบล โดยมีกฎหมายจัดต้ังข้ึนได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ปฏิบัติราชการโดย

ได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน

อุดหนุนของรัฐบาลท่ีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนำมาจัดเป็นเงินเดือนของ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 



~ 2 ~ 
 

​ ​ “ข้าราชการประเภทอ่ืน” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการพลเรือน และข้าราชการประเภทอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทน้ันนอกจาก

พนักงานส่วนตำบล และพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน 

​ ​ “พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานการสอน และ

สายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

​ ​ “บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งในสายงาน

นิเทศการศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

​ ​ “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลประกาศจัดต้ังข้ึน            

ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 

​ ​ “ลูกจ้างประจำ” หมายความว่า ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมงท่ีจ้างไว้ปฏิบัติงานท่ีมี

ลักษณะประจำโดยไม่มีกำหนดเวลาการจ้างตามอัตราและจำนวนท่ีกำหนดไว้และรับเงินค่าจ้างจากงบประมาณ

หมวดค่าจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลด้วย 

​ ​ “พนักงานจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 โดยเป็นบุคคลซ่ึงได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างตามหลักเกณฑ์น้ี 

โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือปฏิบัติงานให้กับองค์การบริหารส่วน

ตำบลน้ัน 

​ “พนักงานจ้างตามภารกิจ” หมายความว่า พนักงานจ้างท่ีมีลักษณะงานเป็นการส่งเสริมหรือ

สนับสนุนการทำงานของพนักงานส่วนตำบล หรืองานท่ีต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคล 

​ “พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ” หมายความว่า พนักงานจ้างท่ีมีลักษณะงานเป็นท่ีปรึกษาโดย

เป็นผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญเป็นพิเศษหรือความชำนาญพิเศษ หรือวิชาชีพเฉพาะพิเศษเฉพาะด้าน อันเป็นท่ียอมรับใน

วงการวิชาการหรือวงการในงานท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลด้านน้ันๆ 

​ “พนักงานจ้างท่ัวไป” หมายความว่า พนักงานจ้างท่ีมีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานท่ัวไป ซ่ึงไม่

ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน และมีระยะเวลาการจ้างในช่วงส้ันๆ ไม่เกิน 1 ปี​  

ส่วนท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล 

​ ​ ข้อ 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้ประเมินตามข้อ 7 มีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเร่ืองการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

ได้แก่ การเล่ือนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเล่ือนและหรือแต่งต้ังการย้าย การโอนและรับ

โอน การให้ออกจากราชการ การจูงในให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้

พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

​ ​ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance 

Management) ท่ีเช่ือมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการ
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ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

​ ​ ข้อ 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐาน 

และตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ีชัดเจน 

​ ​ ข้อ 4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 

​ ​ (1) ผลสัมฤทธ์ิของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม

ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกำหนด หรือการประหยัด หรือ

ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 

 

​ ​ ให้กำหนดผลสัมฤทธ์ิของงานพร้อมกับกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อคร้ัง 

​ ​ กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอวิสัย

ทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากำหนดเป็น

องค์ประกอบในการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในการประเมินคร้ังน้ัน และคร้ังถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวช้ี

วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

​ ​ (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 ให้ประเมินจาก

สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่ 

​ ​ กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถ่ิน ให้ประเมิน

สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ 

​ ​ กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภทท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย 

สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 

​ ​ กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลท่ีบรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

​ ​ ข้อ 5. ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละ 2 คร้ัง ตามรอบปีงบประมาณ 

คือ 

​ ​ (1) คร้ังท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 

​ ​ (2) คร้ังท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
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​ ​ ข้อ 6. ในแต่ละรอบการประเมิน ให้นำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตาม

ผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ 

ดังน้ี 

​ ​ (1) ระดับดีเด่น ​ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

​ ​ (2) ระดับดีมาก ​ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 

​ ​ (3) ระดับดี  ​ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 

​ ​ (4) ระดับพอใช้​ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

​ ​ (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

​ ​ ข้อ 7. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปน้ี 

​ ​ (1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

​ ​ (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้อำนวยการสำนัก 

ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง 

​ ​ (3) ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ

เทียบเท่าสำนักหรือกอง สำหรับพนักงานส่วนตำบลท่ีอยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 

​ ​ กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (1) ปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้กำกับดูแลองค์การบริหารส่วนตำบลตามท่ีกฎหมาย

กำหนดเป็นผู้ประเมิน 

​ ​ กรณีไม่มีผู้ประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้ผู้รักษาราชการแทน

เป็นผู้ประเมิน 

​ ​ กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการต่างองค์การบริหารส่วนตำบลหรือ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล หรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงาน

อ่ืนท่ีไปช่วยราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้เสนอข้อมูล และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการ

พิจารณาของผู้ประเมินต้นสังกัด 

​ ​ กรณีพนักงานส่วนตำบลได้โอน หรือย้ายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ให้ผู้ประเมิน

ผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัดเดิมเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล

ผู้น้ัน แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองค์การบริหาร

ส่วนตำบลอ่ืน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ท่ีเป็นต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณาตามข้อ 2 

​ ​ ข้อ 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้ดำเนินการตามข้ันตอนและ

วิธีการ ดังต่อไปน้ี 

​ ​ (1) ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
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​ ​ (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน มีหน้าท่ี กำหนดและจัดทำข้อ

ตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธ์ิของงาน เป้าหมาย และตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวช้ีวัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตำแหน่งและ

ระดับ รวมท้ัง กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่าน้ำหนักและระดับท่ีคาดหวัง 

​ ​ สำหรับการกำหนดผลสัมฤทธ์ิของงาน และตัวช้ีวัดให้พิจารณาวิธีการถ่ายทอดจากบนลงล่างเป็น

หลักก่อน ในกรณีท่ีไม่อาจดำเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการกำหนดตัวช้ีวัดวิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีท่ี

เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกำหนดตัวช้ีวัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราชการและระดับรายบุคคล 

​ ​ (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าท่ี ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ

ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีประกาศกำหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได้จัดทำ

ไว้กับผู้รับการประเมิน 

​ ​ กรณีมีการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปล่ียนตำแหน่ง 

หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปล่ียนข้อตกลงผลการปฏิบัติ

งานในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติเปล่ียนแปลงข้อตกลง 

​ ​ (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา แนะนำ หรือช้ีแจงให้แก่ผู้รับ

การประเมิน เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ 

และเม่ือส้ินรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินแสดงหลักฐานความสำเร็จของงานต่อผู้ประเมินโดยทำการ

วิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน และคะแนนท่ีได้รับ สำหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้

ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน 

​ ​ (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละคร้ัง ให้ผู้ประเมินตามข้อ 7 แจ้งผลการประเมินให้ผู้

รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการ

ประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยหน่ึงคนลงลายมือช่ือเป็น

พยานว่าได้รับการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

​ ​ (6) ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถ้ามี) จัดส่งผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา 

​ ​ (7) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบลผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน

ระดับดีเด่นในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวไป เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติ

งานในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 

​ ​ ข้อ 9. การประเมินผลการปฏิบัติงานคร้ังท่ี 1 ตามข้อ 5 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดลำดับผล

การประเมินเรียงลำดับจากผู้ท่ีมีผลการประเมินระดับดีเด่น ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับต้อง

ปรับปรุงไว้ให้ชัดเจนเพ่ือพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน และให้จัดทำบัญชีรายช่ือผู้มีผลการประเมินระดับดีเด่น ระดับ

ดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ไว้เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนคร้ังท่ี 2 
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​ ​ ข้อ 10. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล มีหน้าท่ี พิจารณากล่ันกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน หรือ

ตัวช้ีวัดท่ีจัดทำไว้ประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลทุกประเภท ตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ประกอบด้วย 

​ ​ (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นประธานกรรมการ 

​ ​ (2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หรือผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการกอง หรือ

หัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานเทียบเท่าสำนักหรือกอง จำนวนไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ 

​ ​ (3) พนักงานส่วนตำบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี จำนวน 1 คน เป็นเลขานุการ 

​ ​ ท้ังน้ี องค์การบริหารส่วนตำบลอาจกำหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากล่ันกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในระดับสำนักหรือ กอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน

ในองค์การบริหารส่วนตำบลด้วยก็ได้ 

​ ​ ข้อ 11. ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดง

ความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมินเพ่ือใช้ประกอบการ

พิจารณาการบริหารงานบุคคลในเร่ืองต่างๆ ตามข้อ 2 

​ ​ สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาเก็บสำเนาไว้ท่ีสำนักกองหรือส่วนราชการ

ท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกองท่ีผู้น้ันสังกัดเป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน และให้

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการ 

หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได้ 

​ ​ ข้อ 12. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานน้ีให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานส่วนตำบลทุกประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง 

​ ​ ข้อ 13. ให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลตาม

ประกาศน้ี ต้ังแต่การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คร้ังท่ี 1 ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 

2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564 และคร้ังท่ี 2 ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

 

ส่วนท่ี 2 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ ​ ข้อ 14. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์การบริหารส่วนตำบล โดยยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

 

​ ​ ข้อ 15. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการประเมินปีละ 2 คร้ัง ตามปีงบประมาณ 

ดังน้ี 



~ 7 ~ 
 

​ ​ คร้ังท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปีถัดไป 

​ ​ คร้ังท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปีเดียวกัน 

​ ​ ข้อ 16. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ 

คะแนนรวม 100 คะแนน ดังน้ี 

​ ​ องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน

​ ​ องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

​ ​ ข้อ 17. ในแต่ละรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 

​ ​ ระดับดีเด่น​ ​ ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป 

​ ​ ระดับดีมาก​ ​ ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 80.00 - ร้อยละ 89.99 

​ ​ ระดับดี​ ​ ​ ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 

​ ​ ระดับพอใช้​ ​ ช่วงคะแนนประเมินต้ังแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 

​ ​ ระดับปรับปรุง​ ​ ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 

​ ​ ข้อ 18. ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 14 เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังน้ี 

​ ​ (1) ผู้อำนวยการสำนักการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวย

การสถานศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีปฏิบัติราชการ ณ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบล 

​ ​ (2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและพนักงานครู

องค์การบริหารส่วนตำบลท่ีปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 

​ ​ ในกรณีท่ีเป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลท่ีได้

รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือส่วนราชการหรือหน่วยงาน

อ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานท่ีผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ

หรือปฏิบัติหน้าท่ีราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผู้มีอำนาจหน้าท่ี

ประเมิน 

​ ​ ในกรณีท่ีเป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้ได้

โอนหรือย้าย หลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นผู้มีอำนาจหน้าท่ีประเมินผลการ

ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้น้ัน แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ต้นสังกัดใหม่เพ่ือประกอบการพิจารณาตามข้อ 23 
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​ ​ ข้อ 19. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

​ ​ ในกรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นควรจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาก็ให้

กระทำได้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล แต่ท้ังน้ี ต้องมีสาระไม่น้อยกว่าแบบประเมินผล

การปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

​ ​ ข้อ 20. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้

รับการประเมิน ท้ังน้ี ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนตำบล หรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานการ

ศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานข้ันต่ำท่ีได้มีการจัดทำและกำหนดไว้ 

​ ​ ข้อ 21. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร

ส่วนตำบล ให้ดำเนินการดังต่อไปน้ี 

​ ​ (1) ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเก่ียวกับหลักเกณฑ์น้ีก่อนเร่ิมรอบการ

ประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน 

​ ​ (2) ผู้บังคับบัญชาช้ีแจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทินการ

ประเมิน ให้ทราบโดยท่ัวกัน 

​ ​ (3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานท่ีมีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

​ ​ (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 

​ ​ (5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน เพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ ตาม

ข้อตกลงก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมิน 

​ ​ (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ เป็นรายบุคคล 

โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือช่ือรับ

ทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยหน่ึงคน ลง

ลายมือช่ือเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

​ ​ (7) ให้ผู้มีอำนาจหน้าท่ีประเมินตามข้อ 18 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก

ช้ันหน่ึง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน

ตำบลเสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์การบริหารส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

​ ​ (8) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมายประกาศรายช่ือ

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก

ในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ

ประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 
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​ ​ ข้อ 22. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและ

หรือผู้บริหารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียว

กับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

องค์การบริหารส่วนตำบล ท้ังน้ี ให้พนักงานส่วนตำบลท่ีรับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเลขานุการ 

​ ​ ข้อ 23. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์น้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้

ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันท่ีจะประพฤติและปฏิบัติตนให้

เหมาะสมกับปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบ

การพิจารณาในเร่ืองต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการน้ัน ดังน้ี 

​ ​ (1) การเล่ือนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

​ ​ (2) การให้เงินรางวัลประจำปี 

​ ​ (3) การให้รางวัลจูงใจ 

​ ​ (4) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

​ ​ (5) การแต่งต้ังข้าราชการ 

​ ​ (6) การให้ออกจากราชการ 

​ ​ (7) การบริหารงานบุคคลเร่ืองอ่ืนๆ 

​ ​ ข้อ 24. ให้องค์การบริหารส่วนตำบล สถานศึกษา หน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณีดำเนินการ

ให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินผู้ผู้รับการประเมิน เพ่ือนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ตามความในข้อ 

23 พร้อมสำเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 

จัดเก็บรักษาไว้อย่างน้อยสองรอบการประเมิน ท้ังน้ีให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บต้นฉบับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ในแฟ้ม

ประวัติข้าราชการหรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได้ 
 

ส่วนท่ี 3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 

​ ​ ข้อ 25. ให้นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินมา

ใช้สำหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม สำหรับผู้บังคับบัญชาช้ันต้นท่ีประเมินผลการปฏิบัติ

งานลูกจ้างประจำ หมายถึง หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการสำนัก หรือหัวหน้า

ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนแล้วแต่กรณี 

​ ​ ข้อ 26. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ (สมรรถนะ) ให้กำหนด

สมรรถนะให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังน้ี 
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​ ​ (1) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

​ ​ (2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

​ ​ (3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนท่ีมีช่ือและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถ่ิน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่น

เดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/

ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

​ ​ ข้อ 27. สำหรับคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำให้

กำหนด ดังน้ี 

(1)​ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นประธานกรรมการ 

(2) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า 2 คน เป็น

กรรมการ 

(3) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี เป็นเลขานุการ 

ข้อ 28. หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันค่าจ้างของลูกจ้างประจำให้นำแนวทางการเล่ือนข้ันเงินเดือนของ

ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 

ส่วนท่ี 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

​ ​ ข้อ 29. ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานจ้าง ดังต่อไปน้ี 

​ ​ (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้กระทำในกรณีดังต่อไปน้ี 

​ ​ ​ (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

​ ​ ​ (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

​ ​ (2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้กระทำในกรณีดังต่อไปน้ี 

​ ​ ​ (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

​ ​ ​ (ข) การประเมินผลสำเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีกำหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

​ ​ (3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างท่ัวไป ให้กระทำในกรณีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง 

​ ​ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการท่ีกำหนดในหมวดน้ี 
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​ ​ ข้อ 30. พนักงานจ้างผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 29 ให้นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง และให้ถือว่า

สัญญาจ้างของพนักงานจ้างผู้น้ันส้ินสุดลง โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งให้พนักงานจ้างผู้น้ันทราบ ภายใน

เจ็ดวันนับแต่วันท่ีทราบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

​ ​ ข้อ 31. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ในการท่ี

องค์การบริหารส่วนตำบลจะใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารพนักงานจ้าง และนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาในเร่ืองต่างๆ แล้วแต่กรณี ดังน้ี 

​ ​ (1) การเล่ือนค่าตอบแทน 

​ ​ (2) การเลิกจ้าง 

​ ​ (3) การต่อสัญญาจ้าง 

​ ​ (4) อ่ืน ๆ 

​ ​ ข้อ 32. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง มี 2 ประเภท ดังน้ี 

​ ​ (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

​ ​ (2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

​ ​ ข้อ 33. ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานภาย

ใต้หลักการท่ีจะประเมินผลการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของผลสำเร็จและผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยองค์การบริหารส่วน

ตำบลกำหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติท่ีมีความชัดเจน 

​ ​ ข้อ 34. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ให้

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้น้ัน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและ

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธ์ิของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

​ ​ (1) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 

​ ​ ​ (ก) ปริมาณผลงาน 

​ ​ ​ (ข) คุณภาพผลงาน 

​ ​ ​ (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 

​ ​ ​ (ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

​ ​ (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดสมรรถนะท่ี

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีพึงประสงค์ของแต่ละ

สมรรถนะ แล้วให้ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจ้างเปรียบเทียบกับสมรรถนะ

และพฤติกรรมบ่งช้ีท่ีกำหนด โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล

กำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังน้ี 

​ ​ พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง

/ต้องการ ในระดับ 1 
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​ ​ พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน

สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับพนักงานส่วน

ตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ

ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

​ ​ พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

​ ​ พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสาย

งาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนท่ีและการเมืองท้องถ่ิน ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์

ท้องถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

​ ​ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง โดยกำหนดช่วง

คะนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังน้ี 

​ ​ ดีเด่น​ ต้ังแต่ร้อยละ​ ​ 95 ถึง 100​ คะแนน 

​ ​ ดีมาก​ ต้ังแต่ร้อยละ​ ​ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 

​ ​ ดี​ ต้ังแต่ร้อยละ​ ​ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 

​ ​ พอใช้​ ต้ังแต่ร้อยละ​ ​ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 

​ ​ ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ  65 

​ ​ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป องค์การ

บริหารส่วนตำบลอาจพิจาณาใช้ตามแบบแนบท้ายประกาศน้ี หรืออาจปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงาน

และวิธีท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเลือกใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได้ สำหรับพนักงาน

จ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดข้ึนได้เองหรือปรับใช้ตามความเหมาะสม ท้ังน้ี                 

การประเมินดังกล่าวต้องครอบคลุมงาน/ภารกจิท่ีได้รับมอบหมาย ความสำเร็จของงาน ผลผลิตท่ีคาดหวังจากการ

ปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดไว้ในวรรคหน่ึง 

​ ​ (3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปให้ดำเนิน

การตามวิธีการดังต่อไปน้ี 

​ ​ (ก) ช่วงเร่ิมรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป้าหมายผลสำเร็จของงานใน

ภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ จากน้ันให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซ่ึงเป็น

ผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จ

ของงานซ่ึงพนักงานจ้างผู้น้ันต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินน้ัน โดยกำหนดดัชนีช้ีวัดหรือหลักฐานบ่งช้ีความ

สำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ังระบุพฤติกรรมในการทำงานท่ีคาดหวังตาม (2) ด้วย 
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​ ​ (ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซ่ึงเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าใน

การปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม (ก) รวมท้ังคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานท่ีกำหนด 

​ ​ (ค) เม่ือครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซ่ึงเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด

พนักงานจ้างดำเนินกร ดังน้ี 

​ ​ ​ (1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีองค์การ

บริหารส่วนตำบลกำหนด 

​ ​ ​ (2) จัดส่งบัญชีรายช่ือให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายช่ือพนักงานจ้างตาม

ลำดับคะแนนผลการประเมิน 

​ ​ ​ (3) ส่วนราชการเสนอบัญชีรายช่ือพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะ

กรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมิน 

ก่อนท่ีจะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือนำไปใช้ในการเล่ือนอัตราค่าตอบแทน 

​ ​ ข้อ 35. ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ปี

ละ 2 คร้ัง ตามปีงบประมาณ คือ 

​ ​ คร้ังท่ี 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 

​ ​ คร้ังท่ี 2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

​ ​ ข้อ 36. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองประเมินผลการปฏิบัติ

งาน ประกอบด้วย 

​ ​ (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ 

​ ​ (2) หัวหน้าส่วนราชการ หรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ 

​ ​ (3) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

​ ​ คณะกรรมการกล่ันกรองประเมินผลการปฏิบัติงานมีหน้าท่ีในการกล่ันกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือทำหน้าท่ีกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเสนอความเห็นเพ่ือให้เกิดความเป็น

ธรรมจากการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก่อนท่ีจะเสนอผลการ

ประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

​ ​ ข้อ 37. เม่ือเสร็จส้ินการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละคร้ัง ให้ผู้บังคับบัญชาซ่ึงเป็นผู้ประเมิน 

แจ้งผลการประเมินให้พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างท่ัวไปผู้รับการประเมินทราบและให้คำปรึกษา

แนะนำแก่พนักงานจ้างดังกล่าว เพ่ือแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึน 

​ ​ ข้อ 38. พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างท่ัวไปผู้ใด ซ่ึงผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานแล้ว มีค่าเฉล่ียของผลการประเมินติดต่อกัน 2 คร้ังต่ำกว่าระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาทำคามเห็นเสนอ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณาเลิกจ้าง โดยหากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นควรเลิกจ้าง 
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ใหเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเพ่ือพิจารณามีมติ เม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมี

มติประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปฏิบัติตามมติน้ัน 

​ ​ ข้อ 39. กรณีท่ีจะมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการดังน้ี 

​ ​ (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีกรอบอัตรากำลังของพนักงานจ้าง จึงจะสามารถดำเนิน

การต่อสัญญาจ้างได้ 

​ ​ (2) องค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องมีหลักฐานโดยละเอียดชัดเจนท่ีแสดงว่านโยบาย แผนงาน 

หรือโครงการท่ีดำเนินการอยู่น้ัน ยังคงมีการดำเนินการต่อและจำเป็นต้องใช้พนักงานจ้างปฏิบัติงานต่อไป หาก

องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแผนงานหรือโครงการท่ีจำเป็นต้องปฏิบัติ หรือไม่มีหลักฐานแสดงโดยชัดเจน ให้เลิก

จ้างพนักงานจ้าง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

​ ​ (3) ให้นำผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้น้ันมาประกอบการพิจารณาในการต่อ

สัญญาจ้าง โดยผู้ท่ีได้รับการพิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง จะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉล่ียย้อนหลัง 2 

ปี ไม่ต่ำกว่าระดับดี ท้ังน้ี การต่อสัญญาจ้าง ให้ผู้บังคับบัญชาทำความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือ

พิจารณาส่ังจ้าง โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 

​ ​ ข้อ 40. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ ให้กำหนดหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางดังต่อไปน้ี 

​ ​ (1) ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล และผู้รับผิดชอบงาน/โครงการร่วมกันประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ 

​ ​ (2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ ให้ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน

ตามเป้าหมาย พฤติกรมและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน โดยสอดรับกับข้อตกลง/เง่ือนไขในสัญญาจ้าง ท้ังน้ีโดย

กำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธ์ิของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

​ ​ (3) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

จ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษเป็นรายเดือน หรือเป็นระยะๆ เม่ืองาน/โครงการ ได้ดำเนินการสำเร็จไปแล้วร้อยละ 25 ร้อย

ละ 50 ร้อยละ 75 และร้อยละ 100 หรืออ่ืนๆ โดยเทียบเคียงกับเป้าหมายของงานโครงการ 

​ ​ ข้อ 41. ให้องค์การบริหารส่วนตำบลวางระบบจัดเก็บผลการประเมิน เพ่ือนำไปใช้ตามวัตถุ

ประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในข้อ 31  

ประกาศ ณ วันท่ี   30  กันยายน พ.ศ. 2563 

​ ​ ​ ​ ​       เจริญ  ศรีภูมิราช 

(นายเจริญ  ศรีภูมิราช) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(สำหรับตำแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน และอำนวยการท้องถ่ิน) 

 
รอบการประเมิน​ ​ ​ ครั้งท่ี 1​ วันที่  1  ตุลาคม 25........​ ถึง   31 มีนาคม  25......... 

​ ​ ​ ​ ​ ครั้งท่ี 2​ วันที่  1  เมษายน 25.....​ ถึง   30 กันยายน  25...... 

 

 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน................................................. ช่ือ-สกุล....................................................................... ตำแหน่ง.......................................................................... 

ตำแหน่งประเภท............................................................ ระดับ............................................................................ เลขท่ีตำแหน่ง................................................................. 

งาน............................................................................... ส่วน/ฝ่าย..................................................................... สำนัก/กอง....................................................................... 

ผู้ประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน................................................. ช่ือ-สกุล....................................................................... ตำแหน่ง.......................................................................... 

ตำแหน่งประเภท............................................................ ระดับ............................................................................ สำนัก/กอง....................................................................... 
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1.1 ก่อนเร่ิมรอบการประเมิน 

ลำดับ 

ท่ี 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

(A) 

ตัวช้ีวัด 

(B) 

น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 

(C) 

ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย(D) 

1 2 3 4 5 

         

         

         

 รวม 70      

 

หมายเหตุ  1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง หรือระดับสูงข้ึน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมากำหนดเป็นการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในรอบการประเมินคร้ังน้ัน  และคร้ังถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดท่ีเสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

              2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจทำเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 
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1.2 หลังส้ินรอบการประเมิน 

ลำดับ 

ตัวช้ีวัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผู้ประเมิน 

(ระดับคะแนน) 

(H) 

คะแนนท่ีได้ 
(I)=(C)x(H) 

  5 
ผลการดำเนินงาน 

ท่ีสำเร็จตามตัวช้ีวัด 

(E) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ความสำเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 

(ระดับคะแนน) 

(G) 

      

      

      

 รวม  

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารท่ีแสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานสำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 
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สมรรถนะ 

(A) 

น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 

(B) 

ระดับ 

ท่ีคาดหวัง 

ตามมาตรฐาน

กำหนด 

ตำแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะท่ีค้นพบ 

เม่ือเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ตามตาราง 

เปรียบเทียบ 

 
 

(G) 

ผลคะแนน 

ท่ีได้ 

(H) = (B) x (G) 

           5 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ความสำเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 

(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ        

2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม        

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน        

4. การบริการเป็นเลิศ        

5. การทำงานเป็นทีม        
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สมรรถนะประจำผู้บริหาร        

1. การเป็นผู้นำในการเปล่ียนแปลง        

2. ความสามารถในการเป็นผู้นำ        

3. ความสามารถในการพัฒนาคน        

4. การคิดเชิงกลยุทธ์        

รวม 30       

 

 

 

 

 

 
 

​ ​ ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับน้ีจัดทำข้ึน ระหว่าง ช่ือ-นามสกุล                                                 ตำแหน่ง                                     . 

ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า ผู้รับการประเมิน กับช่ือ-นามสกุล                                                     ตำแหน่ง                                          . ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า ผู้ประเมิน   

​ ​ ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และส่วนท่ี 

2 การประเมินสมรรถนะเพ่ือใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน คร้ังท่ี        . ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.            . โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า 

จะมุ่งม่ันปฏิบัติงานให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามท่ีได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้คำแนะนำ คำปรึกษา

ในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามท่ีได้ตกลงกันไว้ โดยท้ังสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 

​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ (ผู้รับการประเมิน)​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ (ผู้ประเมิน) 

​ ​ ​         (                                        )​ ​ ​ ​ ​        (                                        ) 
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​ ​ ​ ตำแหน่ง                                            .​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง                                            . 

​ ​ ​ วันท่ี                                               .​ ​ ​ ​ วันท่ี                                             . 
 

 

​  

4.1 ผลการประเมินตนเอง 

​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จท่ีมีอยู่จริง​ ​  

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ (ผู้รับการประเมิน)​ ​ ​ ​ ​          

​ ​ ​       ​ ​ ​ ​  (                                        ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง                                              . 

​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี                                                   . 

 

 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 

 

รายการ คะแนนเต็ม 

(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70  ( ) ดีเด่น        ต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

( ) ดีมาก        ต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ  90 

( ) ดี             ต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ  80 

( ) พอใช้        ต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

( ) ต้องปรับปรุง  ต่ำกว่าร้อยละ  60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  
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ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ (ผู้ประเมิน)​ ​ ​ ​ ​          

​ ​ ​       ​ ​ ​ ​  (                                        ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง                                              . 

​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี                                                   . 

 

 

 

 

 

 
 

ผลสัมฤทธ์ิของงานหรือสมรรถนะ 

ท่ีเลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 

 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 

การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 

 

(ง) 
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( ) ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว 

 

 

      ลงช่ือ..................................................................... 

           (...................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................ 

                        ผู้ประเมิน 

วันท่ี............................................................................. 

( ) ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 

 

 

      ลงช่ือ..................................................................... 

           (...................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................ 

                        ผู้รับการประเมิน 

วันท่ี............................................................................. 

( ) ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเม่ือวันท่ี............................ 

    แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 

    โดยมี..............................................เป็นพยาน 
 

      ลงช่ือ..................................................................... 

           (...................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................ 

                              พยาน 

วันท่ี............................................................................. 
 

 

 

 

( ) เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 

( ) มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี 1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ควรได้คะแนนร้อยละ..................... เหตุผล........................................................................................................................... 

                                  2. สมรรถนะ            ควรได้คะแนนร้อยละ..................... เหตุผล........................................................................................................................... 

                                        รวมคะแนนท่ีควรได้คร้ังน้ีร้อยละ...................................................... 

 

                                                          ลงช่ือ......................................................................... 

                                                                (.........................................................................) 

                                                         ตำแหน่ง........................................................................ 

                                                         วันท่ี............................................................................... 
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(  )  เห็นชอบกับผลคะแนนของ    ( ) ผู้ประเมิน ตามส่วนท่ี 4    หรือ  ( ) ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  ตามส่วนท่ี  7 

(  )  มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี  1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ควรได้คะแนนร้อยละ................ เหตุผล............................................................................................................................ 

                                     2. สมรรถนะ            ควรได้คะแนนร้อยละ................ เหตุผล............................................................................................................................ 

                                              รวมคะแนนท่ีควรได้คร้ังน้ีร้อยละ............................................. 

 

                                                          ลงช่ือ......................................................................... 

                                                                (.........................................................................) 

                                                         ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

                                                        ประธานกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

                                                         วันท่ี............................................................................... 
 

 

 
 

(  )  เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(  )  มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี  1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ควรได้คะแนนร้อยละ................ เหตุผล............................................................................................................................ 

                                     2. สมรรถนะ            ควรได้คะแนนร้อยละ................ เหตุผล............................................................................................................................ 

                                              รวมคะแนนท่ีควรได้คร้ังน้ีร้อยละ............................................. 

 

                                                          ลงช่ือ......................................................................... 
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                                                                (.........................................................................) 

                                                         ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

                                                         วันท่ี............................................................................... 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ และ ท่ัวไป) 

 
รอบการประเมิน​ ​ ​ ครั้งท่ี 1​ วันที่  1  ตุลาคม 25........​ ถึง   31 มีนาคม  25......... 

​ ​ ​ ​ ​ ครั้งท่ี 2​ วันที่  1  เมษายน 25.....​ ถึง   30 กันยายน  25...... 

 

 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน................................................. ช่ือ-สกุล....................................................................... ตำแหน่ง.......................................................................... 

ตำแหน่งประเภท............................................................ ระดับ............................................................................ เลขท่ีตำแหน่ง................................................................. 

งาน............................................................................... ส่วน/ฝ่าย..................................................................... สำนัก/กอง....................................................................... 

ผู้ประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน................................................. ช่ือ-สกุล....................................................................... ตำแหน่ง.......................................................................... 
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ตำแหน่งประเภท............................................................ ระดับ............................................................................ สำนัก/กอง....................................................................... 

 

 

 

 

 

 

1.1 ก่อนเร่ิมรอบการประเมิน 

ลำดับ 

ท่ี 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

(A) 

ตัวช้ีวัด 

(B) 

น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 

(C) 

ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย(D) 

1 2 3 4 5 

         

         

         

 รวม 70      
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หมายเหตุ  1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง หรือระดับสูงข้ึน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมากำหนดเป็นการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในรอบการประเมินคร้ังน้ัน  และคร้ังถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดท่ีเสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

              2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจทำเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 

 

 

 

 

 

1.2 หลังส้ินรอบการประเมิน 

ลำดับ 

ตัวช้ีวัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผู้ประเมิน 

(ระดับคะแนน) 

(H) 

คะแนนท่ีได้ 
(I)=(C)x(H) 

  5 
ผลการดำเนินงาน 

ท่ีสำเร็จตามตัวช้ีวัด 

(E) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ความสำเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 

(ระดับคะแนน) 

(G) 

      

      

      

 รวม  
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หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารท่ีแสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานสำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะ 

 

 

 

 
 

(A) 

น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 

 

 

 
 

(B) 

ระดับ 

ท่ีคาดหวัง 

ตามมาตรฐาน

กำหนด 

ตำแหน่ง 
 

(C) 

ระดับสมรรถนะท่ีค้นพบ 

เม่ือเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ตามตาราง 

เปรียบเทียบ 

 
 

(G) 

ผลคะแนน 

ท่ีได้ 

(H) = (B) x (G) 

           5 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ความสำเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 

(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ        
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2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม        

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน        

4. การบริการเป็นเลิศ        

5. การทำงานเป็นทีม        

สมรรถนะประจำสายงาน        

1. ...............................................................        

2. ..............................................................        

3. ..............................................................        

4. ..............................................................        

5. ..............................................................        

รวม 30       

 

 

 

 
 

​ ​ ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับน้ีจัดทำข้ึน ระหว่าง ช่ือ-นามสกุล                                                 ตำแหน่ง                                     . 

ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า ผู้รับการประเมิน กับช่ือ-นามสกุล                                                     ตำแหน่ง                                          . ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า ผู้ประเมิน   

​ ​ ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และส่วนท่ี 

2 การประเมินสมรรถนะเพ่ือใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน คร้ังท่ี        . ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.            . โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า 

จะมุ่งม่ันปฏิบัติงานให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามท่ีได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้คำแนะนำ คำปรึกษา
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ในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามท่ีได้ตกลงกันไว้ โดยท้ังสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 

​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ (ผู้รับการประเมิน)​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ (ผู้ประเมิน) 

​ ​ ​         (                                        )​ ​ ​ ​ ​        (                                        ) 

​ ​ ​ ตำแหน่ง                                            .​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง                                            . 

​ ​ ​ วันท่ี                                               .​ ​ ​ ​ วันท่ี                                             . 
 

 

​  

4.1 ผลการประเมินตนเอง 

​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จท่ีมีอยู่จริง​ ​  

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ (ผู้รับการประเมิน)​ ​ ​ ​ ​          

​ ​ ​       ​ ​ ​ ​  (                                        ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง                                              . 

​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี                                                   . 

 

 

 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 

 

รายการ คะแนนเต็ม 

(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 

ระดับผลการประเมิน 
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1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70  ( ) ดีเด่น        ต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

( ) ดีมาก        ต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ  90 

( ) ดี             ต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ  80 

( ) พอใช้        ต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

( ) ต้องปรับปรุง  ต่ำกว่าร้อยละ  60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ (ผู้ประเมิน)​ ​ ​ ​ ​          

​ ​ ​       ​ ​ ​ ​  (                                        ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง                                              . 

​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี                                                   . 

 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิของงานหรือสมรรถนะ 

ท่ีเลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 

 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 

การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 

 

(ง) 
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( ) ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว 

 

 

      ลงช่ือ..................................................................... 

           (...................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................ 

                        ผู้ประเมิน 

วันท่ี............................................................................. 

( ) ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 

 

 

      ลงช่ือ..................................................................... 

           (...................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................ 

                        ผู้รับการประเมิน 

วันท่ี............................................................................. 

( ) ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเม่ือวันท่ี............................ 

    แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 

    โดยมี..............................................เป็นพยาน 
 

      ลงช่ือ..................................................................... 

           (...................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................ 

                              พยาน 

วันท่ี............................................................................. 
 

 

 

 

( ) เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 

( ) มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี 1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ควรได้คะแนนร้อยละ..................... เหตุผล........................................................................................................................... 

                                  2. สมรรถนะ            ควรได้คะแนนร้อยละ..................... เหตุผล........................................................................................................................... 

                                        รวมคะแนนท่ีควรได้คร้ังน้ีร้อยละ...................................................... 

 

                                                          ลงช่ือ......................................................................... 

                                                                (.........................................................................) 

                                                         ตำแหน่ง........................................................................ 
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                                                         วันท่ี............................................................................... 

 

 

 
 

(  )  เห็นชอบกับผลคะแนนของ    ( ) ผู้ประเมิน ตามส่วนท่ี 4    หรือ  ( ) ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  ตามส่วนท่ี  7 

(  )  มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี  1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ควรได้คะแนนร้อยละ................ เหตุผล............................................................................................................................ 

                                     2. สมรรถนะ            ควรได้คะแนนร้อยละ................ เหตุผล............................................................................................................................ 

                                              รวมคะแนนท่ีควรได้คร้ังน้ีร้อยละ............................................. 

 

                                                          ลงช่ือ......................................................................... 

                                                                (.........................................................................) 

                                                         ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

                                                        ประธานกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

                                                         วันท่ี............................................................................... 
 

 

 
 

(  )  เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(  )  มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี  1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ควรได้คะแนนร้อยละ................ เหตุผล............................................................................................................................ 

                                     2. สมรรถนะ            ควรได้คะแนนร้อยละ................ เหตุผล............................................................................................................................ 

                                              รวมคะแนนท่ีควรได้คร้ังน้ีร้อยละ............................................. 
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                                                          ลงช่ือ......................................................................... 

                                                                (.........................................................................) 

                                                         ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

                                                         วันท่ี............................................................................... 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(สำหรับข้าราชการบรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ) 

 
รอบการประเมิน​ ​ ​ ครั้งท่ี 1​ วันที่  1  ตุลาคม 25........​ ถึง   31 มีนาคม  25......... 

​ ​ ​ ​ ​ ครั้งท่ี 2​ วันที่  1  เมษายน 25.....​ ถึง   30 กันยายน  25...... 

 

ผู้รับการประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน................................................. ช่ือ-สกุล....................................................................... ตำแหน่ง.......................................................................... 

ตำแหน่งประเภท............................................................ ระดับ............................................................................ เลขท่ีตำแหน่ง................................................................. 

งาน............................................................................... ส่วน/ฝ่าย..................................................................... สำนัก/กอง....................................................................... 

ผู้ประเมิน 

เลขประจำตัวประชาชน................................................. ช่ือ-สกุล....................................................................... ตำแหน่ง.......................................................................... 
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ตำแหน่งประเภท............................................................ ระดับ............................................................................ สำนัก/กอง....................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ก่อนเร่ิมรอบการประเมิน 

ลำดับ 

ท่ี 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน 

(A) 

ตัวช้ีวัด 

(B) 

น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 

(C) 

ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย(D) 

1 2 3 4 5 

         

         

         

 รวม 50      



~ 36 ~ 
 

 

หมายเหตุ  1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง หรือระดับสูงข้ึน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมากำหนดเป็นการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในรอบการประเมินคร้ังน้ัน  และคร้ังถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดท่ีเสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

              2. กรณีช่อง “ผลสัมฤทธ์ิของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจทำเป็นหลักฐานแนบท้ายแบบประเมินได้ 

 

 

 

 

 

1.2 หลังส้ินรอบการประเมิน 

ลำดับ 

ตัวช้ีวัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผู้ประเมิน 

(ระดับคะแนน) 

(H) 

คะแนนท่ีได้ 
(I)=(C)x(H) 

  5 
ผลการดำเนินงาน 

ท่ีสำเร็จตามตัวช้ีวัด 

(E) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ความสำเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 

(ระดับคะแนน) 

(G) 

      

      

      



~ 37 ~ 
 

 รวม  

 

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารท่ีแสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานสำเร็จอยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะ 

 

 

 

 
 

(A) 

น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 

 

 

 
 

(B) 

ระดับ 

ท่ีคาดหวัง 

ตามมาตรฐาน

กำหนด 

ตำแหน่ง 
 

(C) 

ระดับสมรรถนะท่ีค้นพบ 

เม่ือเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ตามตาราง 

เปรียบเทียบ 

 
 

(G) 

ผลคะแนน 

ท่ีได้ 

(H) = (B) x (G) 

           5 

การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 

ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
 

(F) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 

ความสำเร็จ 

(D) 

ผลการประเมิน 

(ระดับ) 

(E) 

สมรรถนะหลัก        
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1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ        

2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม        

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน        

4. การบริการเป็นเลิศ        

5. การทำงานเป็นทีม        

สมรรถนะประจำสายงาน        

1. ...............................................................        

2. ..............................................................        

3. ..............................................................        

4. ..............................................................        

5. ..............................................................        

รวม 50       

 

 

 

 
 

​ ​ ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับน้ีจัดทำข้ึน ระหว่าง ช่ือ-นามสกุล                                                 ตำแหน่ง                                     . 

ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า ผู้รับการประเมิน กับช่ือ-นามสกุล                                                     ตำแหน่ง                                          . ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า ผู้ประเมิน   

​ ​ ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และส่วนท่ี 

2 การประเมินสมรรถนะเพ่ือใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน คร้ังท่ี        . ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.            . โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า 

จะมุ่งม่ันปฏิบัติงานให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรือทางราชการตามท่ีได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้คำแนะนำ คำปรึกษา
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ในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามท่ีได้ตกลงกันไว้ โดยท้ังสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 

​ ​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ (ผู้รับการประเมิน)​ ​ ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ (ผู้ประเมิน) 

​ ​ ​         (                                        )​ ​ ​ ​ ​        (                                        ) 

​ ​ ​ ตำแหน่ง                                            .​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง                                            . 

​ ​ ​ วันท่ี                                               .​ ​ ​ ​ วันท่ี                                             . 
 

 

​  

4.1 ผลการประเมินตนเอง 

​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความสำเร็จท่ีมีอยู่จริง​ ​  

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ (ผู้รับการประเมิน)​ ​ ​ ​ ​          

​ ​ ​       ​ ​ ​ ​  (                                        ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง                                              . 

​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี                                                   . 

 

 

 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 

 

รายการ คะแนนเต็ม 

(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 

(ร้อยละ) 

ระดับผลการประเมิน 
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1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 50  ( ) ดีเด่น        ต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

( ) ดีมาก        ต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ  90 

( ) ดี             ต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ  80 

( ) พอใช้        ต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

( ) ต้องปรับปรุง  ต่ำกว่าร้อยละ  60 

2. การประเมินสมรรถนะ 50  

รวม 100  

 

ลงช่ือ​ ​ ​ ​ ​ (ผู้ประเมิน)​ ​ ​ ​ ​          

​ ​ ​       ​ ​ ​ ​  (                                        ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง                                              . 

​ ​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี                                                   . 

 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิของงานหรือสมรรถนะ 

ท่ีเลือกพัฒนา 

(ก) 

วิธีการพัฒนา 

 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 

การพัฒนา 

(ค) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 

 

(ง) 
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( ) ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว 

 

 

      ลงช่ือ..................................................................... 

           (...................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................ 

                        ผู้ประเมิน 

วันท่ี............................................................................. 

 

( ) ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 

 

 

      ลงช่ือ..................................................................... 

           (...................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................ 

                        ผู้รับการประเมิน 

วันท่ี............................................................................. 

 

( ) ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเม่ือวันท่ี............................ 

    แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 

    โดยมี..............................................เป็นพยาน 
 

      ลงช่ือ..................................................................... 

           (...................................................................) 

ตำแหน่ง........................................................................ 

                              พยาน 

วันท่ี............................................................................. 

 

 

 

 

( ) เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน 

( ) มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี 1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ควรได้คะแนนร้อยละ..................... เหตุผล........................................................................................................................... 

                                  2. สมรรถนะ            ควรได้คะแนนร้อยละ..................... เหตุผล........................................................................................................................... 

                                        รวมคะแนนท่ีควรได้คร้ังน้ีร้อยละ...................................................... 

 

                                                          ลงช่ือ......................................................................... 

                                                                (.........................................................................) 

                                                         ตำแหน่ง........................................................................ 
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                                                         วันท่ี............................................................................... 

 

 

 
 

(  )  เห็นชอบกับผลคะแนนของ    ( ) ผู้ประเมิน ตามส่วนท่ี 4    หรือ  ( ) ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  ตามส่วนท่ี  7 

(  )  มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี  1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ควรได้คะแนนร้อยละ................ เหตุผล............................................................................................................................ 

                                     2. สมรรถนะ            ควรได้คะแนนร้อยละ................ เหตุผล............................................................................................................................ 

                                              รวมคะแนนท่ีควรได้คร้ังน้ีร้อยละ............................................. 

 

                                                          ลงช่ือ......................................................................... 

                                                                (.........................................................................) 

                                                         ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

                                                        ประธานกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

                                                         วันท่ี............................................................................... 
 

 

 
 

(  )  เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

(  )  มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี  1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ควรได้คะแนนร้อยละ................ เหตุผล............................................................................................................................ 

                                     2. สมรรถนะ            ควรได้คะแนนร้อยละ................ เหตุผล............................................................................................................................ 

                                              รวมคะแนนท่ีควรได้คร้ังน้ีร้อยละ............................................. 
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                                                          ลงช่ือ......................................................................... 

                                                                (.........................................................................) 

                                                         ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์ 

                                                         วันท่ี............................................................................... 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

 

 

รอบการประเมิน    ​  ◻  คร้ังท่ี 1     1   ตุลาคม 25…….         ถึง   31  มีนาคม   25………. 

◻  คร้ังท่ี 2     1   เมษายน 25…….​  ถึง    30  กันยายน  25……… 

 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 

ผู้รับการประเมิน 

ช่ือ – นามสกุล   ………………………………………… 

 

ประเภทตำแหน่ง  ……………………………..………………….. ตำแหน่ง  …………….………………………. 

สังกัด ………………………………………………….……. 

 

    

ผู้ประเมิน 

ช่ือ – นามสกุล   …………………………………………. 

 

ตำแหน่ง (ช่ือตำแหน่งในการบริหารงาน)   ………………………………………………………………………………… 
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​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

​  

 

 

ส่วนท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 

(1) 

 

น้ำ  

หนัก 

(2) 

 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน

ผลการปฏิบัติ

งาน 

(11) 

= (8)+(9)  

+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   

ของงาน 

(12) 
= (2) x (11) 

   10 

 

เหตุผลท่ีทำให้

งานบรรลุ/ 

ไม่บรรลุเป้าหมาย

(13) 

เชิง

ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 

(5) 

เชิงประโยชน์ 

(6) 

ปริมาณ 

(8) 

คุณภาพ 

(9) 

ประโยชน์ 

(10) 
0

.

5

1 

1

.

5

2 

2

.

5

3 

0

.

5

1 

1

.

5

2 

2

.

5

3 

0

.

5

1 

1

.

5

2 

2

.

5

3 

3

.

5

4 
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    ส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20)  

 

ตัวช้ีวัดสมรรถนะ 

(1) 

น้ำหนัก 

(2) 

ระดับท่ี

คาดหวัง/

ต้องการ 

(3) 

ระดับท่ี

ประเมินได้ 

(4) 

คะแนน  

ท่ีได้     

(5) 

ผลการประเมิน 

(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม             

ท่ีผู้รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก        

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ       

 

 

 
 

 
                       

 
    

  

 

ฯลฯ 

 

                           

น้ำหนักรวม 80 คะแนนท่ีได้   
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2. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม       

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน       

4. การบริการเป็นเลิศ       

5 การทำงานเป็นทีม       

       

สมรรถนะประจำสายงานงาน                      

(อย่างน้อย 3 สมรรถนะ) 
     

 

1       

2       

3       

น้ำหนักรวม 20 คะแนนรวม   

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

   สรุปผลการประเมิน    

องค์ประกอบการประเมิน 

(1) 

คะแนน (ร้อยละ) 

(2) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) 

(3) 
หมายเหตุ 
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1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 80   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 20   

                                    คะแนนรวม  100  กรณีเศษเกิน 0.5 ให้ปัดเป็นจำนวนเต็ม 

 

   ​ ระดับผลการประเมิน​                                                                       

   ​ ◻ ดีเด่น ​​ (ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน) 

   ​ ◻ ดีมาก ​(ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน) 

   ​ ◻ ดี  ​ ​ (ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน) 

   ​ ◻ พอใช้  ​ (ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน) 

   ​ ◻ ปรับปรุง  ​ (ต่ำกว่าร้อยละ 65 คะแนน) 
 

    ส่วนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล    

ผลสัมฤทธ์ิของงาน / 

สมรรถนะท่ีเลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 

(2) 

ช่วงเวลาท่ีต้องการพัฒนา 

(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 

(4) 

 

 

   

 

 

 

    ส่วนท่ี 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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​  ​ ช่ือ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง)............................... ประเภทตำแหน่ง พนักงานจ้าง.......................  ตำแหน่ง .......................... ได้เลือกตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของ

งาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวช้ีวัด รวมท้ัง

กำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงช่ือรับทราบข้อตกลงในการปฏิบัติราชการร่วมกันต้ังแต่เร่ิมระยะการประเมิน 

 

 

  ​ ​ ลงช่ือ 00000         0000  (ผู้รับการประเมิน)            ​ ​            ลงช่ือ000                        000 (ผู้ประเมิน) 

      ​ ​        (..............................................)​ ​ ​ ​ ​ ​         (…………………………………………..)  

ตำแหน่ง  ...........................................​                                       ​            ตำแหน่ง  ..................................................... 

วันท่ี.................................................. ....​ ​ ​ ​ ​          ​วันท่ี............................................................... 
 

ส่วนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 

◻ ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนา 

     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 

◻ ได้แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน 

     รับทราบแล้ว 

◻ ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันท่ี............................. 

     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

  โดยมี........................................................ เป็นพยาน 

 

ลงช่ือ00000                   000   (ผู้รับการประเมิน) 

 

ลงช่ือ. 000                               00 (ผู้ประเมิน) 

 

ลงช่ือ ........................................................พยาน 

         (..........................................)            (............................................)        (...................................................) 

ตำแหน่ง    ............................................... ตำแหน่ง   .................................................. ตำแหน่ง................................................. 

วันท่ี     .......................................................... วันท่ี     .......................................................... วันท่ี ...................................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ส่วนท่ี 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถ้ามี) 
 

ส่วนท่ี 7 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
◻ เห็นด้วยกับผลการประเมิน ◻ เห็นชอบตามผลคะแนนท่ีผู้ประเมินเสนอ 

◻ มีความเห็นต่าง ดังน้ี ................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

 

◻ มีความเห็นต่าง ดังน้ี ................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

     คะแนนท่ีควรได้รับ...............................คะแนน 

 

                ลงช่ือ ..........................................................                 ลงช่ือ .......................................................... 

                        (......................................................)                         (......................................................) 

                ตำแหน่ง    หัวหน้าส่วนราชการ                 ตำแหน่ง    ประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

                วันท่ี     .........................................................                 วันท่ี     ......................................................... 

 

ส่วนท่ี 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
◻ เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

◻ มีความเห็นต่าง ดังน้ี ....................................................................................... 

............................................................................................................................. 

............................................................................................................................. 

      คะแนนท่ีควรได้รับ......................................คะแนน 

 

                                                               ลงช่ือ .............................................................. 
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                                                                      (.............................................) 

                                                               ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  

                                                               วันท่ี  ........................................................... 

 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน 
 

◻​ คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม ....... – 31 มีนาคม ........) 

◻​ คร้ังท่ี 2 (1 เมษายน ...... – 30 กันยายน .....) 

ช่ือผู้รับการประเมิน ........................................................................................................................................................ 

ตำแหน่ง ............................................................. วิทยฐานะ ...........................................เงินเดือน .........................บาท 

สถานศึกษา ................................................................ สังกัด ........................................................................................ 

สอนระดับช้ัน .......................... วิชา .............................................ช่ัวโมงการสอน ............................. ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน................. วันประกอบด้วย 1. ลาป่วย ................... วัน 2. ลากิจ .................. วัน  

ช่ือผู้ประเมิน ..............................................................ตำแหน่ง ...................................................................................... 

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 

1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 45   

1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 5   

1.2 การจัดการเรียนรู้ 25   

​ 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ (5)   

​ 1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด

ประสบการณ์ 

(5)   

​ 1.2.3 กลยุทธ์ิในการจัดการเรียนรู้ (5)   

​ 1.2.4 คุณภาพผู้เรียน (10)   

​ 1.2.4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน {5}   

​ 1.2.4.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน {5}   

1.3 การสร้างและหรือการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 

5   

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5   

1.5 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

5   

2 ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 10   

2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียนและการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 5   

2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 5   
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3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10   

3.1 การพัฒนาตนเอง 5   

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 5   

4 งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 5   

 คะแนนรวม 70   
 
ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณวิชาชีพ  

(30 คะแนน) 
 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

ผลการประเมิน

ของผู้

บังคับบัญชา 

1 มีความซ่ือสัตย์สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือ

ยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อำนาจและหน้าท่ีของตนเพ่ือแสวงหา

ประโยชน์ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายและคำส่ังของผู้

บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทาง

ราชการ 

5   

4 การมีจิตสำนึกท่ีดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับบริการโดย

ไม่เลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และ

สังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   
 
ตอนท่ี 3 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

ตอนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  

ตอนท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

​ และจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

30  

คะแนนรวม 100  
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คิดเป็นร้อยละ 100  
 
ตอนท่ี 4 ผลการประเมิน 

​ 4.1 ผลการประเมินตนเอง  

​ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยู่จริง 

 

 

​ (ลงช่ือ)...........................................ผู้รับการประเมิน 

​ (.....................................................) 

​ ตำแหน่ง ............................................. 

​ วันท่ี ................................................... 

 

​ 4.2 ผลการประเมิน ของผู้ประเมิน 

​         ◻  ดีเด่น ​ (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป) 

​ ◻  ดีมาก ​ (ร้อยละ 80.00 - 89.99) 

​ ◻  ดี ​ (ร้อยละ 70.00 - 79.00) 

​ ◻  พอใช้ ​ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

​ ◻  ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

 

ความเห็น......................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

 

​ (ลงช่ือ)...............................................ผู้ประเมิน 

​ (.....................................................) 

​ ตำแหน่ง ............................................. 

​ วันท่ี ................................................... 

ตอนท่ี 5 การรับทราบผลการประเมิน 

​ 5.1 ผู้รับการประเมิน : 

​ ​ ◻  ได้รับทราบผลการประเมิน 

 

                                                                       (ลงช่ือ)...............................................ผู้รับการประเมิน 

                                                                             (.....................................................) 

                                                                       ตำแหน่ง ............................................. 

                                                                       วันท่ี ................................................... 
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​ 5.2 ผู้ประเมิน : 

​ ​ ◻  ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 

​ ​ ◻  ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันท่ี ……………เดือน……………………..……พ.ศ. .................. แล้ว  

​           แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 

 

​ (ลงช่ือ)...............................................ผู้ประเมิน 

​ (.....................................................) 

​ ตำแหน่ง ............................................. 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      วันท่ี ................................................... 

 

​ (ลงช่ือ)...............................................พยาน 

​ (.....................................................) 

​ ตำแหน่ง ............................................. 

​                                                                     วันท่ี ................................................... 

 

ตอนท่ี 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  : 

◻  เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 

◻  มีความเห็นต่าง ดังน้ี.................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

​ (ลงช่ือ)............................................... 

​ (.................................................) 

                                                                                          ตำแหน่ง........................................... 

​                                                                                 วันท่ี ................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

◻  เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 

◻  มีความเห็นต่าง ดังน้ี.................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................ 

​ ​ ​ คะแนนท่ีควรได้ร้อยละ ........................... 
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​ ​ ​ (ลงช่ือ)....................................................... 

​ ​ ​ (.................................................) 

​ ​ ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการกล่ันกรองฯ 

​                วันท่ี ................................................................. 

 

6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

◻  เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 

◻  มีความเห็นต่าง ดังน้ี .................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................... 

​ ​ ​ คะแนนท่ีควรได้ร้อยละ................................... 

 

                                                                        (ลงช่ือ)................................................... 

                                                                                (.................................................) 

                                                                        ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลควนหนองหงษ์  

                                                                        วันท่ี ................................................... 

 
 
 
 
 

 


