
Договор о полной материальной ответственности работника 
 
 

 г. Алматы                                                                                                «___» _________20__ г. 
  
______________________________, в лице _________________________________, 
действующего на основании ____________, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с 
одной стороны, и 
гражданин Республики Казахстан __________, именуемый в дальнейшем «Работник», с 
другой стороны, вместе именуемые «Стороны», а по отдельности «Сторона», в целях 
обеспечения сохранности имущества и других ценностей,  принадлежащих Работодателю, 
заключили настоящий Договор о нижеследующем: 
 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
1.1. Работник, занимающий должность _______________, принимает на себя полную 
материальную ответственность в полном размере вреда за необеспечение сохранности 
вверенных ему Работодателем по акту приема-передачи имущества и других ценностей, а 
Работодатель обязуется создать  Работнику условия, необходимые для надлежащего 
исполнения принятых обязательств по настоящему Договору. 
 

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 
2.1. Работодатель обязуется: 
2.1.1. создать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения 
сохранности вверенных ему имущества и других ценностей; 
2.1.2. своевременно принимать меры к выявлению и устранению причин, препятствующих 
сохранности вверенных Работнику имущества и других ценностей, выявлять лиц, 
виновных в причинении ущерба, и привлекать их к установленной законодательством 
Республики Казахстан ответственности. 
2.2. Работник обязуется: 
2.2.1. бережно относиться к вверенным ему имуществу и другим ценностям, принимать 
меры к предотвращению ущерба; 
2.2.2. своевременно сообщать Работодателю (администратору) обо всех обстоятельствах, 
угрожающих обеспечению сохранности вверенных Работнику имущества и других 
ценностей; 
2.2.3. вести учет, составлять и представлять в установленном порядке отчеты о движении  
и остатках вверенных ему имущества и других ценностей; 
2.2.4. участвовать в инвентаризации вверенных ему имущества и других ценностей; 
2.2.5. при расторжении или прекращении Трудового договора или переводе на другую 
должность передать вверенные ему имущество и другие ценности уполномоченному 
Работодателем лицу по Акту приема-передачи; 
2.2.6. полностью возместить вред, причиненный по его вине Работодателю, в случаях, 
установленных настоящим Договором и/или законодательством Республики Казахстан. 
 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА 
3.1. Работник несет материальную ответственность в полном размере вреда, причиненного 
по его вине Работодателю, в случае необеспечения сохранности вверенных ему имущества 
и других ценностей, а также в иных случаях, установленных законодательством 
Республики Казахстан. 

4. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
4.1.  Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует на 
все время работы Работника с вверенными ему имуществом и другими ценностями. 



4.2. Условия настоящего Договора обязательны для Сторон и могут быть изменены по 
взаимному согласию с обязательным заключением дополнительного соглашения. 
4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 
4.4. В части, не предусмотренной настоящим Договором, Стороны руководствуются 
нормами законодательства Республики Казахстан. 
 

5. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 
Работодатель: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Директор ________________ __________ 

Работник: 

ФИО: _________________________ 

ИИН _____________________ документ, 
удостоверяющий личность: ____ 
№____________ выдан __________ от 
____________ адрес постоянного места 
жительства: _________________________________ 

сведения о регистрации по месту жительства: 

_________________________________ 
Тел.: ____________________________ 

 

 

__________________________ 

 

​
 
Экземпляр настоящего Трудового договора 
получил: ______________________________________________ /__________________/ 
(подпись) 
  
Дата «___» _________________ год. 
 
 


