
–LAPORAN PEMANTAUAN AKTUALISASI 

Latsar CPNS Angkatan 1 Gelombang I PUSJAR SKTAN 2026 

 

Nama Peserta : Refsa Nanda Pamungkas 

NIP : 199804142025061003 

Instansi : Pemerintah Kota Cimahi 

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama 

Gagasan Penyelesaian 

Isu 

: Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona 

Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan 

Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi 

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Kota Cimahi 

Nama Mentor : Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE 

Nama Coach : Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv). 

Minggu Ke- : Minggu Ke-2 Februari |  9-13 Februari 2026 

 

Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor Catatan 
Coach 

Paraf 
Coach 

Kegiatan 1: Konsultasi Awal Rancangan Aktualisasi 
13 Februari 
2026 

1.1.​Diskusi dengan 
mentor, dan TPI 

-​ Ide gagasan 
aktualisasi ini sangat 
menarik, lanjutkan. 

-​ Rencanakan sesuai 
yang didiskusikan 

-​ Konsultasi intens 
 
 
 
 
 
-​ lanjutkan 
-​ laporkan hasilnya 
 

   

13 Februari 
2026 

1.2.​Identifikasi dan 
analisis kondisi 
eksisting LKE 
Pembangungan ZI 

Kegiatan 1 : Konsultasi Awal Rancangan Aktualisasi 
Tahapan Kegiatan: 1.1. Diskusi dengan mentor, dan TPI 



Evidence: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 
1.​ Harmonis : Menerima kritik dan saran mentor serta TPI dengan sikap yang baik dan sopan 
2.​ Loyal : Menggunakan masukan untuk memperkuat kontribusi kepada instansi 
3.​ Kolaboratif : Melibatkan berbagai pihak dalam proses awal konsultasi awal  

Keterkaitan dengan Agenda 3 :  
1.​ Manajemen ASN : Meningkatkan ilmu penulis dengan berdiskusi bersama mentor dan TPI 
2.​ SMART ASN : Membangun budaya kolaboratif dengan berdiskusi bersama mentor dan TPI sebagai 

tahapan dari aktualisasi  

 
Tahapan Kegiatan: 1.2. Identifikasi dan analisis kondisi eksisting LKE Pembangungan ZI 
Evidence: 

 
 



Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 
 

1.​ Berorientasi Pelayanan : Menunjukkan komitmen untuk memberikan pelayanan bagi seluruh OPD dan 
TPI yang lebih efektif dengan mengidentifikasi kekurangan yang ada pada LKE saat ini 

2.​ Akuntabel : Mencatat seluruh masukan dan perbaikan sebagai bentuk pertanggungjawaban 
3.​ Kompeten : Menunjukkan pemahaman terhadap isu dan solusi yang diusulkan 
4.​ Adaptif : Mengidentifikasi kelemahan LKE lama dan kebutuhan perbaikan 

Keterkaitan Agenda 3 :  
1.​ Manajemen ASN : Menganalisis apa saja yang dibutuhkan dalam pengoptimalisasian LKE Pembangunan 

ZI agar hasilnya sesuai dengan kebutuhan.  
2.​ SMART ASN : Melakukan analisis terhadap penggunaan spreadsheet atau sistem digital dalam LKE untuk 

memahami cara kerja sistem, serta pengelolaan akses pengguna. Tahapan ini meningkatkan kemampuan 
penulis dalam memanfaatkan teknologi informasi secara efektif. 
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Nama Peserta : Refsa Nanda Pamungkas 

NIP : 199804142025061003 

Instansi : Pemerintah Kota Cimahi 

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama 

Gagasan Penyelesaian 

Isu 

: Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona 

Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan 

Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi 

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Kota Cimahi 

Nama Mentor : Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE 

Nama Coach : Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv). 

Minggu Ke- : Minggu Ke 3-4 (Februari) | 16-27 Februari 2026 

 

Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor Catatan 
Coach 

Paraf 
Coach 

Kegiatan 2: Penyusunan Rancangan Pemisahan Otoritas LKE Pembangungan ZI 
18 Februari 
2026 

2.1​ Pemetaan peran dan 
kewenangan pihak 
terkait 

-​ Petakan sesuai Peran 
sesuai fungsinya: 
TPI dan Unit kerja 

-​ dokumentasikan 
 
 
 
 
 
 
 
-​ Lanjutkan, laporkan 

hasil draf awal ini 

   

24 Februari 
2026 

2.2 Penyusunan draf 
awal pemisahan otoritas 

Kegiatan 2: Penyusunan Rancangan Pemisahan Otoritas LKE Pembangungan ZI 
Tahapan Kegiatan 2.1 :  Pemetaan peran dan kewenangan pihak terkait 



Evidence: 
 

 
Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 

1.​ Berorientasi Pelayanan : Mengidentifikasi pihak yang berperan dalam mendukung peningkatan pelayanan 
publik. 

2.​ Kompeten : Menyusun pemetaan yang jelas dan mudah dipahami oleh seluruh pihak 
3.​ Harmonis : Melakukan koordinasi dengan pihak terkait secara santun dan terbuka 
4.​ Adaptif : Mengakomodasi kebutuhan kerja lintas unit yang dinamis. 

 
Keterkaitan dengan Agenda 3 : 

1.​ Manajemen ASN : Memastikan adanya pembagian tugas, fungsi, dan tanggungjawab yang jelas dalam 
pengelolaan LKE Pembangunan ZI 

2.​ SMART ASN : Mencerminkan karakteristik Smart ASN dengan melakukan analisis pemetaaan peran dan 
kewenangan secara jelas 
 

Tahapan Kegiatan 2.2 : Penyusunan draf awal pemisahan otoritas 
Evidence: 



 
Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 

1.​ Akuntabel : Menyusun pembagian hak akses berdasarkan tugas dan keahlian masing-masing pihak 
2.​ Loyal : menyusun draf pemisahan otoritas / hak akses demi menjaga keamanan data dan dokumen LKE 

Pembangunan ZI 
3.​ Kolaboratif : Mengintegrasikan masukan dari berbagai pihak agar draf yang disusun dapat diterapkan 

secara efektif. 
 
Keterkaitan dengan Agenda 3 : 

1.​ Manajemen ASN : Mendukung penerapan Manajemen ASN melalui pengaturan pembagian kewenangan 
dan tanggung jawab yang jelas dalam pengelolaan LKE Pembangunan ZI 

2.​ SMART ASN : Mencerminkan SMART ASN dengan menyusun draf pemisahan akses LKE yang 
terstruktur dengan berbasis teknologi 

 

 



LAPORAN PEMANTAUAN AKTUALISASI 

Latsar CPNS Angkatan 1 Gelombang I PUSJAR SKTAN 2026 

 

Nama Peserta : Refsa Nanda Pamungkas 

NIP : 199804142025061003 

Instansi : Pemerintah Kota Cimahi 

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama 

Gagasan Penyelesaian 

Isu 

: Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona 

Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan 

Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi 

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Kota Cimahi 

Nama Mentor : Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE 

Nama Coach : Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv). 

Minggu Ke- : Minggu Ke 2 Maret |  9-11 Maret 2026 

 

Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor Catatan 
Coach 

Paraf 
Coach 

Kegiatan 3 : Penerapan Pemisahan Otoritas/Hak Akses 
9 Maret 
2026 

Pendataan email Tim ZI 
OPD dan TPI 

-​ Pastikan semua 
telah terdata 
lengkap 

-​ dokumentasikan 
 
 
 
 
 
 
-​ Hak akses di atur 

sedemikian baik ya 
-​ pastikan semua 

OPD pnya hak 
akses 

   

13 Maret 
2026 

Pengaturan hak akses 
spreadsheet 

Kegiatan 3 : Penerapan Pemisahan Otoritas/Hak Akses 
Tahapan Kegiatan 3.1 :  Pendataan email Tim ZI OPD dan TPI 



Evidence: 

 
Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 

1.​ Akuntabel : Menyimpan data email sebagai bagian dari dokumentasi pengelolaan akses LKE. 
2.​ Harmonis : Menghargai kesediaan pihak terkait dalam memberikan data yang diperlukan 
3.​ Loyal : Menjaga kerahasiaan data email pengguna LKE ZI 
4.​ Kolaboratif : Berkoordinasi dengan TPI dalam proses pengumpulan daftar email 

 
Keterkaitan Agenda 3 : 

1.​ Manajemen ASN : Mendata email untuk memperjelas identitas pengguna dalam LKE Pembangunan ZI dan 
memastikan koordinasi antar pihak yang terlibat dalam LKE dapat berjalan secara tertib dan terorganisir 

2.​ SMART ASN : Mencerminkan penerapan Smart ASN melalui pemanfaatan sarana komunikasi digital untuk 
mendukung koordinasi dan pengelolaan sistem kerja berbasis teknologi 

Tahapan Kegiatan 3.2 : Pengaturan hak akses spreadsheet 
Evidence: 

 



Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 
1.​ Berorientasi Pelayanan : Mengatur hak akses spreadsheet agar anggota Tim ZI dan TPI dapat mengakses 

LKE sesuai kebutuhan tugasnya. 
2.​ Kompeten : Menggunakan kemampuan teknis dalam mengelola pengaturan akses pada spreadsheet. 
3.​ Adaptif : Memperbarui data email jika terdapat perubahan anggota tim 

 
Keterkaitan Agenda 3 : 

1.​ Manajemen ASN : Membantu memperkuat pengendalian internal, serta mencegah akses atau perubahan 
data oleh pihak yang tidak berwenang. 

2.​ SMART ASN : Mengelola sistem informasi secara efektif, menjaga keamanan data, serta mendukung tata 
kelola pemerintahan yang transparan dan efisien. 

 

 



LAPORAN PEMANTAUAN AKTUALISASI 

Latsar CPNS Angkatan 1 Gelombang I PUSJAR SKTAN 2026 

 

Nama Peserta : Refsa Nanda Pamungkas 

NIP : 199804142025061003 

Instansi : Pemerintah Kota Cimahi 

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama 

Gagasan Penyelesaian 

Isu 

: Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona 

Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan 

Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi 

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Kota Cimahi 

Nama Mentor : Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE 

Nama Coach : Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv). 

Minggu Ke- : Minggu Ke 1 Maret | 2-6 Maret 2026 

 

Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor Catatan 
Coach 

Paraf 
Coach 

Kegiatan 4 : Penambahan dan Penerapan Kolom Status Penilaian 
6 Maret 
2026 
 

4.1 Perancagan Status 
Penilaian 

-​ Diskusikan kembali 
status penilaian ini 
seperti apa 

-​ Konsultasikan 
bersama tim teknis 

 
 
 
 
 
 
-​ Lanjutkan sesuai hasil 

diskusi 

   

6 Maret 
2026 

4.2 Penambahan Kolom 
Status Penilaian 

Kegiatan 4 : Penambahan dan Penerapan Kolom Status Penilaian 
Tahapan Kegiatan 4.1 :  Perancangan Status Penilaian 



Evidence: 
 

 
Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 

1.​ Berorientasi Pelayanan : Merancang kolom status penilaian yang memudahkan tim ZI memantau 
perkembangan pemenuhan eviden LKE. 

2.​ Akuntabel : Memastikan setiap perubahan status dapat ditelusuri sebagai bentuk pertanggungjawaban 
pengelolaan LKE. 

3.​ Kolaboratif : Membangun kesepahaman bersama mengenai penggunaan status penilaian dalam LKE. 

Keterkaitan dengan Agenda 3 : 

1.​ Manajemen ASN : Membuat mekanisme yang membantu pemantauan yang lebih jelas dalam pengelolaan 
LKE Pembangunan ZI 

2.​ SMART ASN : Memanfaatkan teknologi digital dalam pengolahan dan pemantauan penilaian LKE ZI 

Tahapan Kegiatan 4.2 Penambahan Kolom Status Penilaian 
Evidence: 

 



Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 
 

1.​ Kompeten : Menggunakan kemampuan teknis dalam mengelola dan memodifikasi format LKE berbasis 
spreadsheet. 

2.​ Harmonis : Menjaga komunikasi yang baik dalam proses penerapan perubahan. 
3.​ Loyal : Menambahkan kolom status penilaian sebagai upaya mendukung penguatan tata kelola 

pembangunan Zona Integritas. 
4.​ Adaptif : Menyesuaikan format LKE dengan kebutuhan monitoring pemenuhan eviden 

 
Keterkaitan dengan Agenda 3 : 

1.​ Manajemen ASN : Membantu memudahkan monitoring progres penilaian 
2.​ SMART ASN : Mencerminkan penerapan Smart ASN melalui pemanfaatan teknologi digital dalam 

penerapan status penilaian untuk mempermudah pemantauan pengisian LKE 

 
 

 



LAPORAN PEMANTAUAN AKTUALISASI 

Latsar CPNS Angkatan 1 Gelombang I PUSJAR SKTAN 2026 

 

Nama Peserta : Refsa Nanda Pamungkas 

NIP : 199804142025061003 

Instansi : Pemerintah Kota Cimahi 

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama 

Gagasan Penyelesaian 

Isu 

: Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona 

Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan 

Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi 

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Kota Cimahi 

Nama Mentor : Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE 

Nama Coach : Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv). 

Minggu Ke- : Minggu Ke 2 Maret | 9 Maret 2026 

 

Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor Catatan 
Coach 

Paraf 
Coach 

Kegiatan 5 : Melakukan Uji Coba pada LKE ZI 
9 Maret 
2026 
 

5.1 Undangan Email 
Percobaan dengan Akses 
Berbeda 

-​ Pastikan undangan 
sampai ke daftar 
email untuk semua 
admin OPD 

-​ cek kembali daftar 
-​ koordinasi dengan 

TPI APIP 
 
 
 
 
-​ Uji coba sukses 
-​ dokumentasikan 

semua aktivitas 

   

9 Maret 
2026 

5.2 Pelaksanaan Uji 
Coba 

Kegiatan 5 : Melakukan Uji Coba pada LKE ZI 
Tahapan Kegiatan 5.1 :  Undangan Email Percobaan dengan Akses Berbeda 



Evidence: 
 

 
 

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 
1.​ Harmonis : Berkomunikasi secara baik kepada pihak yang menerima undangan email percobaan pemisahan 

hak akses LKE ZI 
2.​ Loyal : Menjaga kerahasiaan data email yang digunakan dalam uji coba LKE ZI 
3.​ Kolaboratif : Melibatkan rekan dalam proses undangan email LKE ZI 

 

Keterkaitan dengan Agenda 3 : 

1.​ Manajemen ASN : Memastikan pembagian kewenangan berjalan sesuai dengan peran masing-masing 
2.​ SMART ASN : Melakukan uji coba sistem secara sistematis untuk memastikan efektivitas penggunaan 

teknologi dalam mendukung pelaksanaan tugas 

Tahapan Kegiatan 5.2 Pelaksanaan uji coba 
Evidence: 

 
 



Keterangan : Munculnya notif diatas menandakan pemisahan hak akses berhasil, pihak yang tidak memiliki 
kewenangan untuk mengubah data pada range tertentu akan muncul notif diatas jika mencoba untuk mengubah data 
pada range yang telah diatur 
Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 

1.​ Berorientasi Pelayanan : Memastikan pengguna dapat membuka dan menggunakan LKE tanpa kendala 
akses 

2.​ Akuntabel : Menguji pemberian akses yang berbeda sesuai peran yang ditetapkan, untuk memastikan 
pengaturan hak akses berjalan sesuai rencangan pemisahan hak akses yang telah ditetapkan 

3.​ Kompeten : Menggunakan kemampuan teknis dalam mengelola fitur berbagi dan pengaturan hak akses 
pada spreadsheet 

4.​ Adaptif : Melakukan penyesuaian pengaturan akses ketika ditemukan kendala saat uji coba 

 
 
Keterkaitan dengan Agenda 3 : 

1.​ Manajemen ASN : Memastikan bahwa pembagian kewenangan dalam pengelolaan LKE Pembangunan ZI 
telah berjalan sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing pihak, agar dapat membantu memperkuat 
pengendalian internal 

2.​ SMART ASN : Mencerminkan penerapan Smart ASN melalui pemanfaatan teknologi digital dalam 
pengujian sistem kerja berbasis elektronik 
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Latsar CPNS Angkatan 1 Gelombang I PUSJAR SKTAN 2026 

 

Nama Peserta : Refsa Nanda Pamungkas 

NIP : 199804142025061003 

Instansi : Pemerintah Kota Cimahi 

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama 

Gagasan Penyelesaian 

Isu 

: Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona 

Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan 

Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi 

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Kota Cimahi 

Nama Mentor : Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE 

Nama Coach : Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv). 

Minggu Ke- : Minggu Ke 3 Maret |  17-20 Maret 2026 

 

Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor Catatan 
Coach 

Paraf 
Coach 

Kegiatan 6 : Evaluasi LKE Pembangungan ZI 
17 Maret 
2026 

6.1 Pengumpulan 
feedback dari TPI 

-​ Catat semua 
masukan feedback 

-​ evaluasi/cek kembali 
hasil feedback 
dengan hasil 
aktualisasi ini 

 
 
 
 
-​ laporkan hasil 

analisis 
permasalahan dan 
solusinya 

-​ pecahkan bersama 
tim 

   

20 Maret 
2026 

6.2 Analisis 
permasalahan dan solusi 

Kegiatan 6 : Evaluasi LKE Pembangungan ZI 
Tahapan Kegiatan 6.1 :  Pengumpulan feedback dari TPI 



Evidence: 
 

 
 

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 
1.​ Berorientasi Pelayanan : Menggunakan feedback sebagai dasar perbaikan agar LKE lebih mudah 

digunakan oleh tim unit kerja dan juga TPI 
2.​ Akuntabel : Menjadikan feedback sebagai bahan evaluasi untuk meningkatkan kualitas pengelolaan LKE 
3.​ Harmonis : Menerima kritik dan saran dari TPI dengan sikap terbuka dan menghargai pendapat 
4.​ Loyal : Menunjukkan komitmen untuk mendukung peningkatan kinerja organisasi 

 

Keterkaitan dengan Agenda 3 : 

1.​ Manajemen ASN : Pengumpulan feedback dari TPI mendukung Manajemen ASN dengan mendorong 
evaluasi dan perbaikan berkelanjutan dalam pengelolaan LKE Pembangunan ZI 

2.​ SMART ASN : Mencerminkan penerapan Smart ASN dengan menerima masukan, melakukan evaluasi, 
dan mengolah informasi sebagai dasar perbaikan sistem 

Tahapan Kegiatan 6.2 Analisis permasalahan dan solusi 



Evidence: 

 
Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 

1.​ Kompeten : Menyusun alternatif solusi yang realistis dan dapat diterapkan dalam sistem yang digunakan 
2.​ Adaptif : Mengembangkan solusi yang lebih efektif sesuai kebutuhan organisasi 
3.​ Kolaboratif : Mengintegrasikan berbagai masukan untuk menghasilkan perbaikan yang optimal 

 
Keterkaitan dengan Agenda 3 : 

1.​ Manajemen ASN : Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan pengelolaan LKE Pembangunan ZI untuk 
mengidentifikasi kendala serta merumuskan langkah perbaikan 

2.​ SMART ASN : Mencerminkan penerapan Smart ASN dengan berpikir kritis dan analitis untuk 
mengidentifikasi permasalahan serta merumuskan solusi yang tepat 

​  
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Nama Peserta : Refsa Nanda Pamungkas 

NIP : 199804142025061003 
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Gagasan Penyelesaian 

Isu 

: Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona 

Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan 

Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi 

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Kota Cimahi 

Nama Mentor : Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE 

Nama Coach : Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv). 

Minggu Ke- : Minggu Ke 2-3 Maret | 11-16 Maret 2026 

 

Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor Catatan 
Coach 

Paraf 
Coach 

Kegiatan 7 : Sosialisasi LKE Pembangungan ZI 
  
11 Maret 
2026 

7.1 Persiapan Sosialisasi -​ Persiapkan dengan 
matang 

-​ Bahan paparan, dan 
hasil aktualisasi 
agar bisa detail 
dalam 
penjelasannya nanti 

 
 
 
-​ Sosialisasi sukses 
-​ dokumentasikan 
-​ masukan/saran 

dicatat untuk 
perbaikan 

   

16 Maret 
2026 

7.2 Pelaksanaan 
Sosialisasi 

Kegiatan 7 : Sosialisasi LKE Pembangungan ZI 
Tahapan Kegiatan 7.1 :  Persiapan Sosialisasi 



Evidence: 
 

 

 
 

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 
1.​ Berorientasi Pelayanan : Menyiapkan materi sosialisasi yang jelas dan mudah dipahami oleh Tim ZI dan 

pihak terkait 
2.​ Kompeten : Mempelajari kembali konsep pengelolaan LKE dan pengaturan hak akses sebelum melakukan 

sosialisasi 
3.​ Loyal : Menyiapkan kegiatan sosialisasi untuk mendukung keberhasilan pembangunan Zona Integritas di 

unit kerja 

 

Keterkaitan dengan Agenda 3 : 

1.​ Manajemen ASN : Merencanakan kegiatan secara terstruktur untuk memastikan penyampaian informasi 
terkait pengelolaan LKE Pembangunan ZI dapat dilakukan dengan efektif dan akuntabel 

2.​ SMART ASN : Mempersiapkan materi, informasi, dan media sosialisasi secara sistematis serta 
memanfaatkan teknologi digital untuk mendukung penyampaian informasi 

Tahapan Kegiatan 7.2 Pelaksanaan Sosialisasi 



Evidence: 

 

 



Keterkaitan Nilai BerAKHLAK: 
1.​ Akuntabel : Mendokumentasikan kegiatan sosialisasi sebagai bukti pelaksanaan kegiatan 
2.​ Harmonis : Menyampaikan materi dengan sikap yang santun 
3.​ Adaptif : Menyesuaikan cara penyampaian materi agar lebih mudah dipahami oleh peserta 
4.​ Kolaboratif : Melibatkan peserta sosialisasi dalam diskusi terkait penggunaan LKE 

 
Keterkaitan dengan Agenda 3 : 

1.​ Manajemen ASN : Kegiatan pelaksanaan sosialisasi mendukung Manajemen ASN dengan memastikan 
penyampaian informasi dan pemahaman kepada pihak terkait mengenai pengelolaan LKE Pembangunan ZI 
dapat diterima dengan baik 

2.​ SMART ASN : Menyampaikan informasi secara efektif serta memanfaatkan media digital dalam proses 
sosialisasi 

 


