—LAPORAN PEMANTAUAN AKTUALISASI
Latsar CPNS Angkatan 1 Gelombang I PUSJAR SKTAN 2026

Nama Peserta :  Refsa Nanda Pamungkas

NIP :199804142025061003

Instansi :  Pemerintah Kota Cimahi

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama

Gagasan Penyelesaian : Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona

Isu Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan

Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi

Tempat Aktualisasi :  Inspektorat Kota Cimahi
Nama Mentor : Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE
Nama Coach : Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv).
Minggu Ke- : Minggu Ke-2 Februari | 9-13 Februari 2026
Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor | Catatan Paraf
Coach Coach
Kegiatan 1: Konsultasi Awal Rancangan Aktualisasi
13 Februari | 1.1. Diskusi dengan - Ide gagasan
2026 mentor, dan TPI aktualisasi ini sangat L_
menarik, lanjutkan. L{

- Rencanakan sesuai
yang didiskusikan
- Konsultasi intens

13 Februari 1.2. Identifikasi dan )
2026 - lanjutkan

analisis kondisi laporkan hasilnva
eksisting LKE P Y

Pembangungan ZI

Kegiatan 1 : Konsultasi Awal Rancangan Aktualisasi
Tahapan Kegiatan: 1.1. Diskusi dengan mentor, dan TPI




Evidence:

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:
1. Harmonis : Menerima kritik dan saran mentor serta TPI dengan sikap yang baik dan sopan
2. Loyal : Menggunakan masukan untuk memperkuat kontribusi kepada instansi
3. Kolaboratif : Melibatkan berbagai pihak dalam proses awal konsultasi awal

Keterkaitan dengan Agenda 3 :
1. Manajemen ASN : Meningkatkan ilmu penulis dengan berdiskusi bersama mentor dan TPI
2. SMART ASN : Membangun budaya kolaboratif dengan berdiskusi bersama mentor dan TPI sebagai
tahapan dari aktualisasi

Tahapan Kegiatan: 1.2. Identifikasi dan analisis kondisi eksisting LKE Pembangungan ZI
Evidence:




Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:

1. Berorientasi Pelayanan : Menunjukkan komitmen untuk memberikan pelayanan bagi seluruh OPD dan
TPI yang lebih efektif dengan mengidentifikasi kekurangan yang ada pada LKE saat ini

2. Akuntabel : Mencatat seluruh masukan dan perbaikan sebagai bentuk pertanggungjawaban

3. Kompeten : Menunjukkan pemahaman terhadap isu dan solusi yang diusulkan

4. Adaptif : Mengidentifikasi kelemahan LKE lama dan kebutuhan perbaikan

Keterkaitan Agenda 3 :
1. Manajemen ASN : Menganalisis apa saja yang dibutuhkan dalam pengoptimalisasian LKE Pembangunan
Z1 agar hasilnya sesuai dengan kebutuhan.
2. SMART ASN : Melakukan analisis terhadap penggunaan spreadsheet atau sistem digital dalam LKE untuk
memahami cara kerja sistem, serta pengelolaan akses pengguna. Tahapan ini meningkatkan kemampuan
penulis dalam memanfaatkan teknologi informasi secara efektif.




LAPORAN PEMANTAUAN AKTUALISASI
Latsar CPNS Angkatan 1 Gelombang I PUSJAR SKTAN 2026

Nama Peserta : Refsa Nanda Pamungkas

NIP :199804142025061003

Instansi :  Pemerintah Kota Cimahi

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama

Gagasan Penyelesaian : Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona

Isu Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan

Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi

Tempat Aktualisasi :  Inspektorat Kota Cimahi

Nama Mentor : Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE

Nama Coach : Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv).

Minggu Ke- : Minggu Ke 3-4 (Februari) | 16-27 Februari 2026
Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor | Catatan Paraf

Coach Coach
Kegiatan 2: Penyusunan Rancangan Pemisahan Otoritas LKE Pembangungan ZI
18 Februari | 2.1 Pemetaan perandan |- Petakan sesuai Peran
2026 kewenangan pihak sesuai fungsinya: L_
terkait TPI dan Unit kerja l1
- dokumentasikan

24 Februari | 2.2 Penyusunan draf

2026 awal pemisahan otoritas | ~ Lan;utkan, lapo.r kgn
hasil draf awal ini

Kegiatan 2: Penyusunan Rancangan Pemisahan Otoritas LKE Pembangungan ZI1
Tahapan Kegiatan 2.1 : Pemetaan peran dan kewenangan pihak terkait




Evidence:

TIM ZI Unit
Kegiatan Admin TPI . m Pimpinan
Kerja

Membuat struktur LKE v
Mengatur hak akses

pengguna

Mengisi narasi eviden Y,
minimal
Mengunggah eviden
Mensisi o

engisi penilaian v

mandiri & Penjelasan
Melihat seluruh
dokumen

Memberikan Catatan v
TPI
Meemberikan Penilaian Y,

TPI

Mengunci dokumen final v

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:
1. Berorientasi Pelayanan : Mengidentifikasi pihak yang berperan dalam mendukung peningkatan pelayanan
publik.
2. Kompeten : Menyusun pemetaan yang jelas dan mudah dipahami oleh seluruh pihak
3. Harmonis : Melakukan koordinasi dengan pihak terkait secara santun dan terbuka
4. Adaptif : Mengakomodasi kebutuhan kerja lintas unit yang dinamis.

Keterkaitan dengan Agenda 3 :
1. Manajemen ASN : Memastikan adanya pembagian tugas, fungsi, dan tanggungjawab yang jelas dalam

pengelolaan LKE Pembangunan Z1
2. SMART ASN : Mencerminkan karakteristik Smart ASN dengan melakukan analisis pemetaaan peran dan
kewenangan secara jelas

Tahapan Kegiatan 2.2 : Penyusunan draf awal pemisahan otoritas

Evidence:




AREA PERUBAHAN PIC 6. |PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK Diskaminfo dan
BKPSDND dan Bag Organisasi
1. MANAJEMEN PERUBAHAN Bapperida i. |Standar Pelayanan Bag Organisasi
- - - - i |Budaya Pelayanan Prima Bag Organisasi
.I.' Penyusunan Tim Kerja - Elapper!da iii._|Pengelolaan Pengaduan Diskominfo
ii. 1Rencana Pembangunan Z_ona Integritas Bapperida iv._|Penilaian Kepuasan terhadap Pelayanan Bag Organisasi
iii. s\?g&:zﬁ;aﬂ dan Evaluasi Pembangunan Bapperida v. |Pemanfaatan Teknologi Informasi Diskominfo
— (OO — - REFORM
iv. |Perubahan pola pikir dan budaya kerja EIKF'SDI'.\-WD 1. [MANAJEMEN PERUBAHAN Bapperida
2. |PENATAAN TATALAKSANA Diskominfo dan i, |Komitmen dalam perubahan
Bag Organisasi ii. |Komitmen Pimpinan
i sop Bag Or . . ji. |Membangun Budaya Kerja
3 anisasi : -
e 2. |PENATAAN TATALAKSANA gfgkgrr"g'a”:s‘?ﬁ’;
ii. |Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)|Diskominfo - Peta Proses Bisnis Mempengaruhi -
iii._|Keterbukaan Informasi Publik Diskominfo I Penyederhanaan Jabatan Bag Organisasi
3. |PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR " [sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)] . )
 |Perencanaan Kebutuhan Pegawai sesuai - | ang Terintegrasi Diskominfo
i. s llegras
dengan Kebutuhan Organisasi iii. ] Transformasi Digital Memberikan Nilai Manfaat | Diskominfo
ii._|Pola Mutasi Internal BKPSDMD 3. |PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR _ |BKPSDWD
iii. |Pengembangan Pegawai Berbasis Kompetensi i Kinerja Individu
iv_|Penetapan Kinerja Individu i Assessment Pegawai
v Penegakan Aturan Disiplin/Kode EtikKode il Pelanggaran Disiplin Pegawai
Perilaku Pegawai 4, |PENGUATAN AKUNTABILITAS Bapperida
vi. |Sistem Informasi Kepegawaian i Meningkatnya capaian kinerja unit kerja
4. |PENGUATAN AKUNTABILITAS i Pemberian Reward and Punishment
i i _ Bapperida iil. _|Kerangka Logis Kinerja
i |Keterlibatan Pimpinan 5. |PENGUATAN PENGAWASAN Inspektorat
ii. |F'en elolaan Akuntabilitas Kinerja i Mekanisme Pengendalian Inspektorat
5. |PENGUATAN PENGAWASAN In_spek‘tqrat dan || Penangangn Pengaduan Masyarakat Diskominfo
Diskominfo ji. |Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Inspektorat
i. |Pengendalian Gratifikasi Inspeftorat i Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Pejabat Inspektorat
i Penerapan Sistem Pengendalian Intern N Korat : Negara (LHKPMN) i
Pemerintah (SPIP) - 6. |PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK Bapperida dan
fii. |Pengaduan Masyarakat Diskominfo i. __|Upaya dan/atau Inovasi Pelayanan Publik Bag Organisasi
i, |Whistle-Blowing System Inspektorat ji |7enanganan Pengaduan Pelayanan dan Diskaminfa
- - — Konsultasi
v. |Penanganan Benturan Kepentingan Ir at

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:

1.
2.

3.

secara efektif.

Keterkaitan dengan Agenda 3 :

1.

2.

Manajemen ASN : Mendukung penerapan Manajemen ASN melalui pengaturan pembagian kewenangan

dan tanggung jawab yang jelas dalam pengelolaan LKE Pembangunan ZI

SMART ASN : Mencerminkan SMART ASN dengan menyusun draf pemisahan akses LKE yang

terstruktur dengan berbasis teknologi

Akuntabel : Menyusun pembagian hak akses berdasarkan tugas dan keahlian masing-masing pihak

Loyal : menyusun draf pemisahan otoritas / hak akses demi menjaga keamanan data dan dokumen LKE
Pembangunan ZI
Kolaboratif : Mengintegrasikan masukan dari berbagai pihak agar draf yang disusun dapat diterapkan




LAPORAN PEMANTAUAN AKTUALISASI
Latsar CPNS Angkatan 1 Gelombang I PUSJAR SKTAN 2026

Nama Peserta : Refsa Nanda Pamungkas

NIP :199804142025061003

Instansi :  Pemerintah Kota Cimahi

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama

Gagasan Penyelesaian : Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona

Isu Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan

Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi

Tempat Aktualisasi :  Inspektorat Kota Cimahi
Nama Mentor : Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE
Nama Coach : Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv).
Minggu Ke- : Minggu Ke 2 Maret | 9-11 Maret 2026
Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor | Catatan Paraf
Coach Coach
Kegiatan 3 : Penerapan Pemisahan Otoritas/Hak Akses
9 Maret Pendataan email Tim ZI - Pastikan semua
2026 OPD dan TPI telah terdata
lengkap
- dokumentasikan
13 Maret Pengaturan hak akses B sz alas;@s d; affll(lr
2026 spreadsheet sedemuiian baik ya
- pastikan semua
OPD pnya hak
akses

Kegiatan 3 : Penerapan Pemisahan Otoritas/Hak Akses

Tahapan Kegiatan 3.1 : Pendataan email Tim ZI OPD dan TPI



Evidence:

DAFTAR EMAIL UNIT KERJA LKE PEMBANGUNAN ZI

A. DINAS LINGKUNGAN HIDUP :
Lh.cimahi@gmail.com
7@gmail.com

o B 2@gmail.com

B. DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
. rat ri@gmail.com.
sari1970@gmail.com

. ni t@gmail.com

. ernijj mail.com

@ B j@gmail.com

. mi aiz@gmail.com
v B ahoo.com

B in-@gmail‘com

. dw @ymail.com

C. DINAS TENAGA KERJA

. rs‘lagmail.oom
. dr an@gmail.com

D. DINAS SOSIAL

.. dinsi kota@gmail.com
. Vit 4@gmail.com

E. DINAS KESEHATAN
g p ;d-i2@gma|l.cum

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:
1. Akuntabel : Menyimpan data email sebagai bagian dari dokumentasi pengelolaan akses LKE.
2. Harmonis : Menghargai kesediaan pihak terkait dalam memberikan data yang diperlukan
3. Loyal : Menjaga kerahasiaan data email pengguna LKE ZI
4. Kolaboratif : Berkoordinasi dengan TPI dalam proses pengumpulan daftar email

Keterkaitan Agenda 3 :
Manajemen ASN : Mendata email untuk memperjelas identitas pengguna dalam LKE Pembangunan ZI dan
memastikan koordinasi antar pihak yang terlibat dalam LKE dapat berjalan secara tertib dan terorganisir
2. SMART ASN : Mencerminkan penerapan Smart ASN melalui pemanfaatan sarana komunikasi digital untuk
mendukung koordinasi dan pengelolaan sistem kerja berbasis teknologi

Tahapan Kegiatan 3.2 : Pengaturan hak akses spreadsheet

Evidence:

Rentang & sheet yang
dilindungi

+ Tambahkan sheet atau rentang

PEMILAIAN TFI
Jawahan!'Wa:Z204

B Dapat mengedit

PEMILAIAM UNIT KERJA
Jawabhan!K8:P204

B Dapat mengedit




Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:

1. Berorientasi Pelayanan : Mengatur hak akses spreadsheet agar anggota Tim ZI dan TPI dapat mengakses
LKE sesuai kebutuhan tugasnya.

2. Kompeten : Menggunakan kemampuan teknis dalam mengelola pengaturan akses pada spreadsheet.
3. Adaptif : Memperbarui data email jika terdapat perubahan anggota tim

Keterkaitan Agenda 3 :
1. Manajemen ASN : Membantu memperkuat pengendalian internal, serta mencegah akses atau perubahan
data oleh pihak yang tidak berwenang.
2. SMART ASN : Mengelola sistem informasi secara efektif, menjaga keamanan data, serta mendukung tata
kelola pemerintahan yang transparan dan efisien.




LAPORAN PEMANTAUAN AKTUALISASI
Latsar CPNS Angkatan 1 Gelombang I PUSJAR SKTAN 2026

Nama Peserta :  Refsa Nanda Pamungkas

NIP :199804142025061003

Instansi :  Pemerintah Kota Cimahi

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama

Gagasan Penyelesaian : Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona

Isu Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan

Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi

Tempat Aktualisasi : Inspektorat Kota Cimahi

Nama Mentor : Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE

Nama Coach : Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv).

Minggu Ke- : Minggu Ke 1 Maret | 2-6 Maret 2026
Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor | Catatan Paraf

Coach Coach
Kegiatan 4 : Penambahan dan Penerapan Kolom Status Penilaian
6 Maret 4.1 Perancagan Status - Diskusikan kembali
2026 Penilaian status penilaian ini L_
seperti apa ‘1
- Konsultasikan

bersama tim teknis

6 Maret 4.2 Penambahan Kolom

2026 Status Penilaian ) L.a n]utkan sesuai hasil
diskusi

Kegiatan 4 : Penambahan dan Penerapan Kolom Status Penilaian

Tahapan Kegiatan 4.1 : Perancangan Status Penilaian



Evidence:

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:
1. Berorientasi Pelayanan : Merancang kolom status penilaian yang memudahkan tim ZI memantau
perkembangan pemenuhan eviden LKE.
2. Akuntabel : Memastikan setiap perubahan status dapat ditelusuri sebagai bentuk pertanggungjawaban
pengelolaan LKE.
3. Kolaboratif : Membangun kesepahaman bersama mengenai penggunaan status penilaian dalam LKE.

Keterkaitan dengan Agenda 3 :

1. Manajemen ASN : Membuat mekanisme yang membantu pemantauan yang lebih jelas dalam pengelolaan
LKE Pembangunan ZI
2. SMART ASN : Memanfaatkan teknologi digital dalam pengolahan dan pemantauan penilaian LKE ZI

Tahapan Kegiatan 4.2 Penambahan Kolom Status Penilaian

Evidence:

LAMPIRAN III
PERAT'URAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI NOMOR 90 TAHUN 2021
TENTANG
DAN E! zoNA MENUJU D P51 DAN WILAYAH DAN MELAYANI DI INSTANSI PEMERINTAR

Status
Penilaian
3,00 ¥DIV/0! #DIV/O!
0,50 #DIv/0! DIV 0!

Jawaban  Nilai % Catatan/Keterangan/Penjelasan Link Eviden

= Szeta Tim dipilh melalul
prosedur/mekenizme yang jdas

Zomn Integritas 100 ¥DIv/0! #DIv/o!
= [Terdapas doiramen rencans kenjs, E
It

Faranghs Arasn Kaja (AR TOF]
Integritas YaTidske Bl Dl Fembangunan 712023 dan 3024

ek wEEN
&.|Delasm dokumen pembangunan terdzpat = Jike semmaa targei-target Werangha Acuan Kena (G TOR)

arget targer prioritas yang relevan dengas pembangunan 212023 san 2024
tujusn pembangunan WEK/WEEM

= [Terdapes maleniome stew media sk

mensosislizasikan pembangunsn pengslolass medin/aktivitas
WK WEEM ireeralerif yang sfeletf unrule =, 30P Penyampaian
informasi, Jadwsl jrekapitulasi
21 kepada internal dan sakeholder| Fenyempaisn informas
secars berkala

A/ B Dt

|Pemantanan dan Evaluasi Prmbangunan epIv/0! #DIv/0!

arun kegin Ererey
semum d

Leperan Regintan, o, dokumentas rapar
(andangan dafier hadis dan netalen) yang
dsper mengzambarken reslizaci capainn

a/s/e/m Bl Dl

engan -
4 Jika belum sda kegistan
pembangunen yang dlskuken

oring dan svalussi terhades = Jik= menitoring dan svalasct
Zera Insegrias

A/B/C/D B Dt




Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:

1.

2.
3.

4.

Kompeten : Menggunakan kemampuan teknis dalam mengelola dan memodifikasi format LKE berbasis
spreadsheet.

Harmonis : Menjaga komunikasi yang baik dalam proses penerapan perubahan.

Loyal : Menambahkan kolom status penilaian sebagai upaya mendukung penguatan tata kelola
pembangunan Zona Integritas.

Adaptif : Menyesuaikan format LKE dengan kebutuhan monitoring pemenuhan eviden

Keterkaitan dengan Agenda 3 :

1.
2.

Manajemen ASN : Membantu memudahkan monitoring progres penilaian
SMART ASN : Mencerminkan penerapan Smart ASN melalui pemanfaatan teknologi digital dalam
penerapan status penilaian untuk mempermudah pemantauan pengisian LKE




LAPORAN PEMANTAUAN AKTUALISASI
Latsar CPNS Angkatan 1 Gelombang I PUSJAR SKTAN 2026

Nama Peserta :  Refsa Nanda Pamungkas

NIP :199804142025061003

Instansi :  Pemerintah Kota Cimahi

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama

Gagasan Penyelesaian : Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona

Isu Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan

Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi

Tempat Aktualisasi :  Inspektorat Kota Cimahi
Nama Mentor : Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE
Nama Coach : Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv).
Minggu Ke- : Minggu Ke 2 Maret | 9 Maret 2026
Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor | Catatan Paraf
Coach Coach
Kegiatan 5 : Melakukan Uji Coba pada LKE ZI
9 Maret 5.1 Undangan Email - Pastikan undangan
2026 Percobaan dengan Akses sampai ke daftar
Berbeda email untuk semua
admin OPD
- cek kembali daftar
- koordinasi dengan
TPI APIP
9 Maret 5.2 Pelaksanaan Uji .
2026 Coba - Ujicoba sukses
- dokumentasikan

semua aktivitas

Kegiatan 5 : Melakukan Uji Coba pada LKE ZI
Tahapan Kegiatan 5.1 : Undangan Email Percobaan dengan Akses Berbeda




Evidence:

Bagikan "LKE UJI COBA" @ @

‘ Tambahkan orang, grup, ruang, dan acara kalender

Orang yang memiliki akses [ ]
2i Cimahi (you)
ziko ““bgmail.com

[} blot,, . -arat@gmail.com Editor

o blo.___ _  rat@gmail.com

@ bler -~ 1gEgmail.com Editor

o oo ** g@gmail.com

. hag 1s2@gmail.com Editor -
hEp- 2i@gmail.com

l ref la@gmail.com Editor -
refe - Egmail.com

Akses umum

Siapa saja yang memiliki link - Pelihat

Siapa saja di internet yang memiliki link dapat melhat

' Ty
| e Salinlink | Selesai
A vy

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:
1. Harmonis : Berkomunikasi secara baik kepada pihak yang menerima undangan email percobaan pemisahan
hak akses LKE ZI
2. Loyal : Menjaga kerahasiaan data email yang digunakan dalam uji coba LKE ZI
3. Kolaboratif : Melibatkan rekan dalam proses undangan email LKE ZI

Keterkaitan dengan Agenda 3 :

1. Manajemen ASN : Memastikan pembagian kewenangan berjalan sesuai dengan peran masing-masing
2. SMART ASN : Melakukan uji coba sistem secara sistematis untuk memastikan efektivitas penggunaan
teknologi dalam mendukung pelaksanaan tugas

Tahapan Kegiatan 5.2 Pelaksanaan uji coba

Evidence:

Ada masalah

Anda mencoba mengedit sel atau objek terlindungi. Harap hubungi pemilik

spreadsheet untuk menghapus pelindung bila perlu mengeditnya.




Keterangan : Munculnya notif diatas menandakan pemisahan hak akses berhasil, pihak yang tidak memiliki
kewenangan untuk mengubah data pada range tertentu akan muncul notif diatas jika mencoba untuk mengubah data
pada range yang telah diatur

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:
1. Berorientasi Pelayanan : Memastikan pengguna dapat membuka dan menggunakan LKE tanpa kendala

akses

2. Akuntabel : Menguji pemberian akses yang berbeda sesuai peran yang ditetapkan, untuk memastikan
pengaturan hak akses berjalan sesuai rencangan pemisahan hak akses yang telah ditetapkan

3. Kompeten : Menggunakan kemampuan teknis dalam mengelola fitur berbagi dan pengaturan hak akses
pada spreadsheet

4. Adaptif : Melakukan penyesuaian pengaturan akses ketika ditemukan kendala saat uji coba

Keterkaitan dengan Agenda 3 :

1. Manajemen ASN : Memastikan bahwa pembagian kewenangan dalam pengelolaan LKE Pembangunan ZI
telah berjalan sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing pihak, agar dapat membantu memperkuat
pengendalian internal

2. SMART ASN : Mencerminkan penerapan Smart ASN melalui pemanfaatan teknologi digital dalam
pengujian sistem kerja berbasis elektronik




LAPORAN PEMANTAUAN AKTUALISASI
Latsar CPNS Angkatan 1 Gelombang I PUSJAR SKTAN 2026

Nama Peserta :  Refsa Nanda Pamungkas

NIP :199804142025061003

Instansi :  Pemerintah Kota Cimahi

Jabatan : PPUPD Ahli Pertama

Gagasan Penyelesaian : Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona

Isu Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan

Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi

Tempat Aktualisasi :  Inspektorat Kota Cimahi

Nama Mentor : Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE

Nama Coach :  Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv).

Minggu Ke- : Minggu Ke 3 Maret | 17-20 Maret 2026
Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor | Catatan Paraf

Coach Coach
Kegiatan 6 : Evaluasi LKE Pembangungan ZI
17 Maret 6.1 Pengumpulan - Catat semua
2026 feedback dari TPI masukan feedback
- evaluasi/cek kembali
hasil feedback

dengan hasil
aktualisasi ini

20 Maret 6.2 Analisis - laporkan hasil

2026 permasalahan dan solusi analisis
permasalahan dan

solusinya
- pecahkan bersama
tim

Kegiatan 6 : Evaluasi LKE Pembangungan ZI
Tahapan Kegiatan 6.1 : Pengumpulan feedback dari TPI




Evidence:

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:
1. Berorientasi Pelayanan : Menggunakan feedback sebagai dasar perbaikan agar LKE lebih mudah
digunakan oleh tim unit kerja dan juga TPI
2. Akuntabel : Menjadikan feedback sebagai bahan evaluasi untuk meningkatkan kualitas pengelolaan LKE
Harmonis : Menerima kritik dan saran dari TPI dengan sikap terbuka dan menghargai pendapat
4. Loyal : Menunjukkan komitmen untuk mendukung peningkatan kinerja organisasi

w

Keterkaitan dengan Agenda 3 :

1. Manajemen ASN : Pengumpulan feedback dari TPI mendukung Manajemen ASN dengan mendorong
evaluasi dan perbaikan berkelanjutan dalam pengelolaan LKE Pembangunan ZI

2. SMART ASN : Mencerminkan penerapan Smart ASN dengan menerima masukan, melakukan evaluasi,
dan mengolah informasi sebagai dasar perbaikan sistem

Tahapan Kegiatan 6.2 Analisis permasalahan dan solusi




Evidence:

PENILAIAN MANDIRI UNIT KERJA
PEMENUHAN REFORM
Area Perubahan Jumlah Telah Persentase Jumlah  Telah Persentase
Indikator Dinilai  Telah Dinilai Indikator Dinilai Telah Dinilai
1.  |MANAJEMEN PERUBAHAN 12 12 100% b 0 0%
2. |PEMATAAN TATALAKSANA 9 2 22% b 0 (%6
3. |PENATAAN SISTEM MANAJEMEN SDM APARATUR 18 2 11% 3 0 %%
4. |PENGUATAN AKUNTABILITAS 11 1 9% 4 0 (%
5. |PENGUATAN PENGAWASAN 18 1 6% 8 0 0%
6. PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK 0 4 0 (%6

Jumlah Telah Persentase

Area Perubahan Indikator Dinilai  Telah Dinilai

BIROKRASI YANG BERSIH DAN AKUNTABEL
II. |PELAYANAN FUELIK YANG PRIMA

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:
1. Kompeten : Menyusun alternatif solusi yang realistis dan dapat diterapkan dalam sistem yang digunakan
2. Adaptif : Mengembangkan solusi yang lebih efektif sesuai kebutuhan organisasi
3. Kolaboratif : Mengintegrasikan berbagai masukan untuk menghasilkan perbaikan yang optimal

Keterkaitan dengan Agenda 3 :
1. Manajemen ASN : Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan pengelolaan LKE Pembangunan ZI untuk

mengidentifikasi kendala serta merumuskan langkah perbaikan
2. SMART ASN : Mencerminkan penerapan Smart ASN dengan berpikir kritis dan analitis untuk
mengidentifikasi permasalahan serta merumuskan solusi yang tepat




LAPORAN PEMANTAUAN AKTUALISASI

Latsar CPNS Angkatan 1 Gelombang I PUSJAR SKTAN 2026

Nama Peserta

NIP

Instansi

Jabatan

Gagasan Penyelesaian

Isu

Tempat Aktualisasi
Nama Mentor

Nama Coach

Refsa Nanda Pamungkas

199804142025061003

Pemerintah Kota Cimahi

PPUPD Ahli Pertama

Optimalisasi Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Pembangunan Zona
Integritas (ZI) melalui Pemisahan Otoritas dalam LKE Pembangunan
Zona Integritas di Pemerintah Kota Cimahi

Inspektorat Kota Cimahi

Yunita Retno Widiana, S.Hut., M.Si., CGCAE

Agus Wahyudianto, S.Psi., S.E., M.Bus(Adv).

Minggu Ke- Minggu Ke 2-3 Maret | 11-16 Maret 2026
Tanggal Tahapan Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor | Catatan Paraf
Coach Coach
Kegiatan 7 : Sosialisasi LKE Pembangungan Z1
7.1 Persiapan Sosialisasi - Persiapkan dengan
11 Maret matang
2026 - Bahan paparan, dan

hasil aktualisasi
agar bisa detail
dalam
penjelasannya nanti

2026 Sosialisasi

16 Maret 7.2 Pelaksanaan

- Sosialisasi sukses

- dokumentasikan

- masukan/saran
dicatat untuk
perbaikan

Kegiatan 7 : Sosialisasi LKE Pembangungan ZI

Tahapan Kegiatan 7.1 : Persiapan Sosialisasi



Evidence:

Optimalisasi LKE Zona Integritas:

LKE Pembangunan z1 Solusi Inovatif: 7 Tahapan
belum optimal Sistem Digital Aman Kegiatan Utama
& Otomatis

PERATREFORMASI BIROKRASI NOMOR 90 TAHUN 2021

PEMBANGUNAN DAN EVALUAST PEMBANGRUPSI DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH DAN MELAYANI DI INSTANSI PEMERINTAH

Penjelasan Catatan/Keterangan/Penjelasan Link Eviden

Objektivitas
Penilaian Teranca

[Ya,jika Tim telah abentuk di SK Fopala Dinas tg T 21 (Tim diusun.
aiam unitkara, erda: =

Output & Dokumentasi
-

i

[Kerangha Acuan Kerjs (KAK/TOR)
[Pembangunan 21 2023 dan 2034 Telah Dinilsi
&
B2

n 712023 dan 2024
tajtian pembangunan WEK/WEBM,

Talah Dinilsi

| WK/ wBEA

Telah Dinilsi

Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:
1. Berorientasi Pelayanan : Menyiapkan materi sosialisasi yang jelas dan mudah dipahami oleh Tim ZI dan
pihak terkait
2. Kompeten : Mempelajari kembali konsep pengelolaan LKE dan pengaturan hak akses sebelum melakukan
sosialisasi
3. Loyal : Menyiapkan kegiatan sosialisasi untuk mendukung keberhasilan pembangunan Zona Integritas di
unit kerja

Keterkaitan dengan Agenda 3 :

1. Manajemen ASN : Merencanakan kegiatan secara terstruktur untuk memastikan penyampaian informasi
terkait pengelolaan LKE Pembangunan ZI dapat dilakukan dengan efektif dan akuntabel

2. SMART ASN : Mempersiapkan materi, informasi, dan media sosialisasi secara sistematis serta
memanfaatkan teknologi digital untuk mendukung penyampaian informasi

Tahapan Kegiatan 7.2 Pelaksanaan Sosialisasi




Evidence:

zoom
Workplace

Maulana Ibrahiny £ Di
{© (28) WhatsApp B z21-ONE - Pengisian LKE
c % sites.google.com/view/zi-one/pengisian-lke?authuser=0
‘ome - Google Drive (L Neb [ YouTube M Inbox (8) - jumiatsa. & LPPD Tahun Angga

INSPEKTORAT z1-0NE

Pengisian Lembar
Kerja Evaluasi

LKE 21 Shesi
LAMPIRAN Iil
PERATURAN MENTER| PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIR(

PEMBANGUNAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI DAN WILA

Pilihan
Penilaian Penjelasan Jawaban Jawaban

PENGUNGKIT

I |PEMENUHAN
1 NAJEMEN PERUBAHAN

| i [Penyusunan Tim Kerja

+ ©

Al Companion More

Pengisian LKE




Keterkaitan Nilai BerAKHLAK:
1. Akuntabel : Mendokumentasikan kegiatan sosialisasi sebagai bukti pelaksanaan kegiatan
2. Harmonis : Menyampaikan materi dengan sikap yang santun
3. Adaptif : Menyesuaikan cara penyampaian materi agar lebih mudah dipahami oleh peserta
4. Kolaboratif : Melibatkan peserta sosialisasi dalam diskusi terkait penggunaan LKE

Keterkaitan dengan Agenda 3 :

1. Manajemen ASN : Kegiatan pelaksanaan sosialisasi mendukung Manajemen ASN dengan memastikan
penyampaian informasi dan pemahaman kepada pihak terkait mengenai pengelolaan LKE Pembangunan ZI
dapat diterima dengan baik

2. SMART ASN : Menyampaikan informasi secara efektif serta memanfaatkan media digital dalam proses
sosialisasi




