
 

 

 

ประกาศโรงเรียนมิตรภาพ 

เร่ือง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

………………………………………………………………………………. 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนมิตรภาพ 

ได้มีการดำเนินการตามนโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังน้ี 

 

ด้านท่ี 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเล่ือนเงินเดือน 

- การวางแผนกำลังคน 

วางแผนอัตรากำลังเพ่ือใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใน

สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไป ดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความ

ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียน แปลงรวมท้ังแผนการ   

ปฏิรูปประยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ซ่ึงทางโรงเรียนมิตรภาพ มีข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จำนวน  23  คน 

- การสรรหา 

ในปี พ.ศ. 2565 โรงเรียนมิตรภาพมีข้าราชการครูอยู่ในระดับเกินเกณฑ์ ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

- การเล่ือนเงินเดือน 

โรงเรียนมิตรภาพได้ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและเล่ือนข้ันค่าจ้าลูกจ้างประจำปีละ2คร้ัง                      

ดำเนินการเล่ือนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ1คร้ัง ตามผลการ ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผล รายบุคคลโดยดำเนินการตาม

ระเบียบกฎหมายทุกข้ันตอน 

 

ด้านท่ี 2 การพัฒนาบุคลากร 

1. ครูท่ีเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี พบว่าในปี พ.ศ. 2565   ร้อย

ละ ของครูท่ีเข้ารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการมีค่าเท่ากับ 80.50  แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการ

พัฒนา ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

2. ครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ือสาร (ICT) ในระดับดี พบว่า ในปี พ.ศ. 2565 ร้อยละของครูท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสอสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีค่าร้อยละ 70 ข้ึนไป ตามเป้าหมาย 

ท่ีวางไว้ แสดงให้เห็นว่าจะสามารถพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสอสาร ( ITC) ในระดับดี ได้เทียบเท่ากับเป้าท่ีวางไว้ 



 

 

 

 

 

ด้านท่ี 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 

ด้านการสร้างขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และกำลังใจแก่ 

บุคลากร และครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน เล่ือนข้ัน วันเกิด เล่ือนตำแหน่ง 

หรือได้รับวิทยฐานะสูงข้ึน เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษา 

ต่อ นโยบาย การบริการ และสิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของ ผู้

ปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียน 

ถือว่าบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายให้เหมาะสมกับ 

ตำแหน่ง และได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 

 

ด้านท่ี 4 การดำเนินการทางวินัย 

พบว่า ในปี พ.ศ. 256๕ โรงเรียนมิตรภาพ ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียน ไม่มีการลงโทษหรือ ดำเนิน

การทางวินัยต่อข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

ลงช่ือ             

​ ​ ​ ​ ​ ​        (นายจำรัส  หรรษาวงศ์) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนมิตรภาพ 

 


