
 
 

 
СОГЛАШЕНИЕ 

О ПРИОСТАНОВЛЕНИИ ДЕЙСТВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

г. _____________                                                                       «___» ________ 2022 г. 

 

_______________________________ «_______________________», в дальнейшем 

именуемое «Работодатель», в лице директора ________________, действующего 

на основании Устава, с одной стороны, и _______________________________, 

именуемый в дальнейшем Работник, с другой стороны, подписали настоящее 

Соглашение о следующем: 

 

1. На основании взаимного согласия Стороны приостанавливают действие 

трудового договора №___ от «___» ______ 20__ г. и возникших на его основании 

трудовых отношений на период с «___» __________ 2022 г. по «___» __________ 

2022 г. 

 

2. На период приостановления действия трудового договора стороны 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством, локальными нормативными актами, трудовым договором, 

должностной инструкцией Работника. При этом течение срока действия трудового 

договора не прерывается.  

 

3. По истечении периода приостановления трудовой договор действует в полном 

объеме. Дополнительного соглашения о возобновлении действия трудового 

договора не требуется. 

 

4. На время приостановления действия трудового договора Работнику не 

выплачивается заработная плата, иные выплаты, установленные трудовым 

законодательством и локальными актами, соглашениями, а также не 

предоставляются гарантии и компенсации, обусловленные наличием между 

Сторонами трудовых отношений. 

 



5. На время приостановления действия трудового договора Работодатель 

осуществляет хранение трудовой книжки Работника (если она ведется в бумажном 

виде). 

 

6. В период приостановления действия трудового договора Работник считается 

освобожденным от исполнения трудовых обязанностей и вправе вступать в 

трудовые отношения с другими Работодателями на условиях совместительства. 

При этом запись в трудовую книжку о работе по совместительству производит 

Работодатель при предоставлении Работником подтверждения заключения 

соответствующих трудовых договоров. 

 

7. Соглашение подписано в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

 

<подписи сторон> 

 

Экземпляр Соглашения получен: 

 

 «___» ____________ 2022 г.   _________________/_______________/ 

 

 

 

 


