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Показник  
Найменування посади доцент 
Факультет/Відділення/Інститут ФЕУП 

Кафедра/Науковийпідрозділтощо Кафедра мовної та 
психолого-педагогічноїпідготовки 

Трудовий статус посади 
(основнемісцероботи, суміщення, 
сумісництво) 

Основне місце роботи 

Місце основної роботи, 
найменування посади (для 
сумісників) 

- 

ПІБ  Тринчук Олена Борисівна 
Дата народження  11.04.1963р. 
Громадянство Україна 
Стать Жіноча 
Початок роботи в закладі  01.01.2006р. 
Дата звільненняіз закладу  
Дата початку стажу  01.01.2006р. 
Типстажу (науково-педагогічної 
та/абонауковоїроботи).  Науково-педагогічний 

Безперервний стаж   
Стаж науково-педагогічної та/або 
наукової роботи, повнихроків  14 

Відомості про підвищення 
кваліфікації (найменування 
закладу, вид документа, тема, 
дата видачі і кількість 
навчальних кредитів (годин)) 

 1. WyższaSzkołaBiznesu - National-Louis 
University, Польща,з 26.06.2018 р. по 
29.06.2018 р. Тема: «Пріоритети 
наукових досліджень – 2018: теоретична 
та практична цінність», 108 
годин.(Сертифікат № WK/4847 від 
29.06.18) 
2. ТОВ «СтарШайнШипінг» з 30 
листопада по 30 грудня 2018 року;Тема: 
«Аналіз основних бізнес-процесів в 
роботі з персоналом» 

 



 



ІІ. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять 
років 
 

Показник Характеристика 
1.​ Наявність не менше 

п’яти публікацій у 
періодичних наукових 
виданнях, що включені 
до переліку фахових 
видань України, до 
наукометричних баз, 
зокрема Scopus, 
WebofScienceCoreColle
ction 

  
 

2.​ Наявність одного 
патенту на винахід або 
п’яти деклараційних 
патентів на винахід чи 
корисну модель, 
включаючи секретні, 
або наявність не 
менше п’яти свідоцтв 
про реєстрацію 
авторського права на 
твір 

  

3.​ Наявність виданого 
підручника чи 
навчального посібника 
(включаючи 
електронні) або 
монографії (загальним 
обсягом не менше 5 
авторських аркушів), в 
тому числі видані у 
співавторстві (обсягом 
не менше 1,5 
авторського аркуша на 
кожного співавтора) 

 1.Психологія ціннісно-смислової орієнтації сучасного студентства: 
монография, Харків: ПромАрт, 2021. 166 с.(7,04). 
https://orcid.org/0000-0002-5166-8866 
2. Навчальний посібник з дисципліни «Технології кадрової роботи» для 
студентів  IV курсу спеціальності: «Управління персоналом та економіка праці» 
всіх форм навчання та напрямів підготовки,  (13,18 ) ОНЭУ 2018. - 350 с. 

4.​ Наявність виданих 
навчально-методичних 
посібників/посібників 
для самостійної роботи 
здобувачів вищої 
освіти та 
дистанційного 
навчання, електронних 
курсів на освітніх 
платформах 
ліцензіатів, конспектів 
лекцій/практикумів/ме
тодичних 
вказівок/рекомендацій/ 
робочих програм, 
інших друкованих 
навчально-методичних 
праць загальною 
кількістю три 
найменування 

  

 1. Конспект лекцій для  студентів  IV курсу  всіх форм навчання 
спеціальності 051 «Економіка» з дисципліни «Управління командами», 
(6,24) 
2. Робочий зошит у 2-х частинах,  для підготовки до практичних занять 
з дисципліни «Практикум із загальної психології», для студентів всіх 
форм навчання спеціальності 053 «Психології», (8,34) 
3. Конспект лекцій з дисципліни «Психологія спілкування» для 
студентів ІI курсу першого (бакалаврського) рівня світи всіх форм 
навчання спеціальності 053 «Психологія», (1,79) 
4. Конспект лекцій з дисципліни «Конфліктологія»для студентів IV 
курсу першого (бакалаврського) рівня освіти  
всіх форм навчання   спеціальності 053 «Психологія» (5,23) 
5. Конспект лекцій з дисципліни «Психологія особистості»для студентів 
ІI курсу першого (бакалаврського) рівня освіти всіх форм навчання  
спеціальності 053 «Психологія»  (2,25) 

https://orcid.org/0000-0002-5166-8866


5.​ Захист дисертації на 
здобуття наукового 
ступеня 

Кандидат наук за спеціальністю: «Загальна психологія, історія 
психології» 19.00.01; 
Тема дисертації: «Психологічні особливості мотиваційно-ціннісної 
сфери у майбутній професійній діяльності особистості» (диплом ДК  № 
041017 від 28.02.2017)ОНУ імені І.І.Мечникова   

6.​ Наукове керівництво 
(консультування) 
здобувача, який 
одержав документ про 
присудження 
наукового ступеня 

  

7.​ Участь в атестації 
наукових кадрів як 
офіційного опонента 
або члена постійної 
спеціалізованої вченої 
ради, або члена не 
менше трьох разових 
спеціалізованих вчених 
рад 

  

8.​ Виконання функцій 
(повноважень, 
обов’язків) наукового 
керівника або 
відповідального 
виконавця наукової 
теми (проекту), або 
головного 
редактора/члена 
редакційної 
колегії/експерта 
(рецензента) наукового 
видання, включеного 
до переліку фахових 
видань України, або 
іноземного наукового 
видання, що 
індексується в 
бібліографічних базах 

  

9.​ Робота у складі 
експертної ради з 
питань проведення 
експертизи дисертацій 
МОН або у складі 
галузевої експертної 
ради як експерта 
Національного 
агентства із 
забезпечення якості 
вищої освіти, або у 
складі Акредитаційної 
комісії, або 
міжгалузевої 
експертної ради з 
вищої освіти 
Акредитаційної 
комісії, або трьох 
експертних комісій 
МОН/зазначеного 

  



Агентства, або 
Науково-методичної 
ради/науково-методичн
их комісій (підкомісій) 
з вищої або фахової 
передвищої освіти 
МОН, наукових/ 
науково-методичних/ 
експертних рад органів 
державної влади та 
органів місцевого 
самоврядування, або у 
складі комісій 
Державної служби 
якості освіти із 
здійснення планових 
заходів державного 
нагляду  

10.​ Участь у міжнародних 
наукових та/або 
освітніх проектах, 
залучення до 
міжнародної 
експертизи, наявність 
звання “суддя 
міжнародної категорії” 

  

11.​ Наукове 
консультування 
підприємств, установ, 
організацій не менше 
трьох років, що 
здійснювалося на 
підставі договору із 
закладом вищої освіти 
(науковою установою) 

    

12.​ Наявність 
апробаційних та/або 
науково-популярних, 
та/або консультаційних 
(дорадчих), та/або 
науково-експертних 
публікацій з наукової 
або професійної 
тематики загальною 
кількістю не менше 
п’яти публікацій 

1. Формування та розвиток м’яких компетенцій у студентів під час 
навчання: збірник матеріалів Міжнародної науково-практичної 
конференція ОНЕУ, 2018р.,  (0,15) 
2. Основні показники виміру людського розвитку в УКРАЇНІ, збірник 
матеріалів Науково-методичної конференції ОНЕУ, 2018р., (0,11) 
3. Значимість формування емоційного інтелекту для професійної 
діяльності: збірник матеріалів Міжнародної наукової 
інтернет-конференції,ОМУ «Людина як цілісність: 
філософсько-методологічні, соматичні та суспільно-психологічні 
аспекти здоров’я»,  21 червня 2018 р., м. Одеса, 
(0,14)https://drive.google.com/file/d/1wIErHIOJM8WwoKuFr2mK_aUvubv
9YZm8/view 
4.  Особливості формування управлінської компетентності: збірник 
матеріалів ХIX Міжнародної науково-практичної конференції «Наукові 
проблеми господарювання на макро-, мезо- та мікроекономічному 
рівнях» Одеського національного економічного університету, 17-18 
травня 2021 р., (0,15) 
5. Застосування інноваційних методів сase-stude в умовах дистанційного 
навчання: матеріали ІX Міжнародної науково-методичної конференції 
«Забезпечення якості вищої освіти: проблеми та перспективи розвитку»,​
 4-5 лютого 2021 р. Одеса,  ОНЕУ, 2021, (0,14)  

https://drive.google.com/file/d/1wIErHIOJM8WwoKuFr2mK_aUvubv9YZm8/view
https://drive.google.com/file/d/1wIErHIOJM8WwoKuFr2mK_aUvubv9YZm8/view


13.​ Проведення 
навчальних занять із 
спеціальних дисциплін 
іноземною мовою 
(крім дисциплін мовної 
підготовки) в обсязі не 
менше 50 аудиторних 
годин на навчальний 
рік 

  

14.​ Керівництво 
студентом, який зайняв 
призове місце на I або 
ІІ етапі Всеукраїнської 
студент-ської 
олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
робота у складі 
організаційного 
комітету / журі 
Всеукраїнської 
студентської олімпіади 
(Всеукраїнського 
конкурсу студентських 
наукових робіт), або 
керівництво постійно 
діючим студентським 
науковим гуртком / 
проблемною групою; 
керівництво студентом, 
який став призером або 
лауреатом 
Міжнарод-них, 
Всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів та проектів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі міжнародних, 
всеукраїнських 
мистецьких конкурсів, 
інших 
культурно-мистецьких 
проектів (для 
забезпечення 
провадження освітньої 
діяльності на третьому 
(освітньо-творчому) 
рівні); керівництво 
здобувачем, який став 
призером або 
лауреатом 
міжнарод-них 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів, 
відне-сених до 
Європейської або 
Всесвітньої (Світо-вої) 

  



асоціації мистецьких 
конкурсів, фестива-лів, 
робота у складі 
організаційного 
комітету або у складі 
журі зазначених 
мистецьких конкурсів, 
фестивалів); 
керівництво 
студен-том, який брав 
участь в Олімпійських, 
Пара-лімпійських 
іграх, Всесвітній та 
Всеукраїн-ській 
Універсіаді, чемпіонаті 
світу, Європи, 
Європейських іграх, 
етапах Кубка світу та 
Європи, чемпіонаті 
України; виконання 
обов’язків тренера, 
помічника тренера 
національної збірної 
команди України з 
видів спорту; 
виконання обов’язків 
головного секретаря, 
головного судді, судді 
міжнарод-них та 
всеукраїнських 
змагань; керівництво 
спортивною 
делегацією; робота у 
складі організаційного 
комітету 

15.​  
Прохання рядки не видаляти. Дані не заповнюються. Нумерація має 

зберегтися для системи ЕДЕБО 
16.​  
17.​  
18.​  
19.​ Діяльність за 

спеціальністю у формі 
участі у професійних 
та/або громадських 
об’єднаннях 

  

20.​ Досвід практичної 
роботи за 
спеціальністю не 
менше п’яти років 
(крім педагогічної, 
науково-педагогічної, 
наукової діяльності) 

 2014 – по 01 .0.7.20 – ТОВ «СтарШайнШипінг» - директор з 
персоналу. 
18.04.20  – до тепер  ТОВ «Успіх-консалт»,  директор 

Усього: 5  

 


