
 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม​
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)​

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569​
----------------------------------------------------- 

​
               ​ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรค

หน่ึง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ   ท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.

ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึง

พฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์  โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึก

ท่ีดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำ

ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีสำคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 

เป้าหมายท่ี 1 ข้อท่ี 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ดงันัน้ เพือ่เป็นการป้องกนัการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม 

(Conflict  of Interest) การรับสนิบน ของขวญั ของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การ
ปฏบิตัหินา้ที ่จงึกำหนดแนวทางการปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมรั่บของขวญั ของกำนัล  หรอืประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้ 

วัตถุประสงค์​
                      ๑.เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี

ตำรวจภูธรวาปีปทุม​
                      ๒.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุมมีจิตสำนึกปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ีในการ​
                      3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการให้เข้มแข็งและย่ังยืน 

                    ๔.เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดจึง​
ประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน​
                    ๕.เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหาร และข้าราชการตำรวจในสังกัด​
สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง​
                    6. เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป

ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังเป็นส่วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

ขอบเขตการบังคับใช้​
             ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุมทุกนาย 

 

 

คำนิยาม 

“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีให้แก่บุคคลเพ่ือให้ผู้น้ันกระทำการ          หรือละเว้น ไม่กระทำ

การอย่างใดในตำแหน่งหน้าท่ีไม่ว่าการน้ันชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ รวมถึงการรับของขวัญของกำนัล (Gift) 

ค่าอำนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือมีการเสนอ การให้ หรือรับท่ี

สามารถพิจารณา  เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ สินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง  (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่าง



จากการรับ โดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาส เทศกาล 

หรือ วันสำคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ  จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน) 

“การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ            ในตำแหน่ง ท่ีได้รับ

การแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหน่ึง หรือให้รักษาราชการแทน  ในหน้าท่ีใด หน้าท่ีหน่ึงท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการ

เฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีกฎหมายได้กำหนด อำนาจหน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจ

หน้าท่ีของตำรวจ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ท่ีมีอำนาจหน้าท่ีในการส่ังการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบ เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 

 “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ทุกนายนอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญา หรือกฎหมาย อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่า   มีการกระทำผิด แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทาง

วินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจากราชการ 

2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าท่ี ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้

บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซ่ือสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ทราบ 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าท่ี ในการกำกับ ติดตาม 

และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติตน เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืน

ประกาศฉบับน้ี ให้รายงานผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุมทราบโดยเร็ว 

3. สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุมจัดให้มีการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ

เหมาะสมหรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆท่ีมีนัยสำคัญ 

4. ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม จัดทำข้อมูลสถิติการการรับสินบน พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค รายงานให้

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุมทราบทุกไตรมาส 

 

 

 

 

 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

​ ๑. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 

​ ๒. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม เลขท่ี 291 หมู่ท่ี 1  

ตำบลหนองแสง อำเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 44120 

​ 3. ทางโทรศัพท์, 043-799191 หรือ 065-1232331 พ.ต.อ.สมุติร  นันสถติย ์ผกก.สภ.วาปีปทุม 

​ 4. ทาง E-mail : policewapipathum@gmail.com  

​ 5.เว็บไซต์ https://wapipathum.mahasarakham.police.go.th/​
​ 6.ทาง Facebook https://www.facebook.com/wapipathum.police  

หรือ สถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

    ๑. การพิจารณาข้อร้องเรียนให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.

๒๕๔๔ และการส่งเร่ืองให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการใน

เบ้ืองต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ี

พยานบุคคลแน่นอนเท่าน้ัน การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ี

mailto:policewapipathum@gmail.com


เก่ียวข้องทราบและให้ความคุมครองแก่ผู้ร้องดังน้ี “ให้ผู้บังคับบัญชา ใช้ดุลพินิจส่ังการตามสมควรเพ่ือคุมครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้

ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน  อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลน้ัน”กรณี

มีการระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เน่ืองจากเร่ืองยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจ

เป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผย

ช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงาน ต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุ แห่งการ

ร้องเรียนน้ันๆ 

การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้องจะต้องให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังน้ี “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจส่ังการตามสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการ

สืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลน้ัน” กรณีมีการระบุช่ือ 

ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เน่ืองจากเร่ืองน้ียังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการ

กล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน 

หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงาน  ผู้ร้องทราบ เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนน้ัน ๆ 

2. เม่ือมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือการดำรงชีวิต หากจำเป็น

ต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานท่ีทำงานเพ่ือป้องกันมิให้  ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความ

ยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

3. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการ ในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหา 

ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

4. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 
 

ประกาศ  ณ   วันท่ี     7   เดือน   มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 

 

   ​ ​ ​ ​ ​          พันตำรวจเอก     

​ ​ ​ ​                  (สุมิตร  นันสถิตย์) 

​ ​ ​                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวาปีปทุม 


