
Enwebwch Berson Sy’n Gwneud Newid ar gyfer Oriel Anfarwolion
Elusennol!

Mae Oriel yr Anfarwolion Elusennol bellach ar agor ar gyfer enwebiadau ar gyfer
ein dosbarth cyntaf a fydd yn cael eu sefydlu yn 2025. Wedi'i hysbrydoli gan Oriel
Anfarwolion eiconig Roc a Rôl, bydd Neuadd Elusen yn anrhydeddu'r gwneuthurwyr
newid cymunedol rhagorol yn y DU sydd wedi cael e�aith gadarnhaol sylweddol, yn
y gor�ennol a'r presennol.

Ein nod yw casglu straeon anhygoel y bobl ryfeddol sydd wedi newid ein
cymdeithas er gwell, fel y gallwn greu archif fyw sy'n gwasanaethu i addysgu ac
ysbrydoli eraill am e�aith elusen a chymdeithas sifil ar gymunedau ledled ein
cenedl.

Heddiw, rydym yn dechrau gyda'r DU ond ymhen amser rydym yn anelu at
anrhydeddu pobl sy’n creu newid cymunedol ar draws y byd.

Cyn i chi enwebu, darllenwch ein meini prawf a’n cwestiynau cy�redin. Y dyddiad
cau ar gyfer enwebiadau yw dydd Gwener 30 Medi 2024 - edrychwn ymlaen at
glywed gennych!

Categorïau:

Bydd y Neuadd Elusen yn sefydlu pobl o dan y categorïau canlynol. Gallwch enwebu
rhywun ar gyfer un categori yn unig.

E�aith ar y Gymuned
I'r rhai sydd wedi gwneud gwahaniaeth fawr yn eu maes, yn enwedig mewn
lleoliadau gwasanaeth, boed drwy helpu pobl yn uniongyrchol, dod â chymunedau
at ei gilydd, neu ysgogi newid cymunedol sylweddol.

Arloeswyr Cymdeithasol
Ar gyfer arweinwyr cymdeithasol neu sylfaenwyr a oedd y cyntaf i fynd i'r afael â
mater neu sicrhau newid yn eu maes neu eu cymuned.



Cyfiawnder a Chydraddoldeb
Ar gyfer ymgyrchwyr neu lunwyr polisi sydd wedi gweithio'n galed i ymladd
anghydraddoldeb neu anghyfiawnder, gan arwain at newidiadau mewn cyfreithiau,
polisïau, neu at godi ymwybyddiaeth.

Dyngarwch
Ar gyfer cyllidwyr a rhoddwyr rhagorol sydd wedi gwneud newidiadau sylweddol
drwy eu rhoddion neu gyllid, gan gefnogi achosion mewn �yrdd arloesol neu
gydweithredol. Rydym yn cynnwys rhoddwyr amser, sgiliau ac adnoddau yn y
categori hwn hefyd.

Mae Neuadd Elusen eisiau ysbrydoli'r genhedlaeth nesaf o wneuthurwyr newid
cymunedol, felly bydd pob categori hefyd yn cydnabod:

● Ysgogwyr Newid Ifanc - 11-25 oed yn ddelfrydol, ond hyd at 30 oed yn cael ei
ystyried.

Is-gategorïau:

Rhaid i enwebeion fyw yn y DU. Rydym hefyd yn edrych a yw eu he�aith yn:

● Lleol – Yn canolbwyntio ar gymuned neu ardal benodol.
● Rhanbarthol - Yn e�eithio ar fwy nag un ardal, ond nid yn genedlaethol.
● Genedlaethol – Yn anelu at neu’n cael e�aith genedlaethol (ar draws Cymru,

Lloegr, yr Alban, Gogledd Iwerddon neu ledled y DU).
● Rhyngwladol - Yn e�eithio y tu hwnt i'r DU ond rhaid iddo fod wedi'i leoli yn y

DU ac yn ddelfrydol (ond heb fod yn hanfodol) wedi dechrau yn y DU.

Croesewir enwebiadau hanesyddol/ar ôl marwolaeth ym mhob categori.

Meini prawf:

Dyma beth rydym yn edrych amdano mewn enwebiadau:

● Cyd-fynd â’r genhadaeth: Dywedwch wrthym sut mae eich enwebai wedi
gwneud newid cadarnhaol eithriadol a rhagorol yn y gymuned. Wrth ddweud
eithriadol, nid ydym yn siarad am faint o reidrwydd - gall e�aith fawr ddod
mewn pecynnau lleol bach!



● Canlyniadau Go Iawn: Rydym angen tystiolaeth o'r gwaith da a wnaed, e.e.
faint o bobl a elwodd; sut y gwnaethant elwa, beth oedd y newid parhaol a
wnaed? Bydd unrhyw dystiolaeth hefyd yn ddefnyddiol iawn, fel gwobrau neu
anrhydeddau!

● Syniadau newydd neu arloesol: Os oeddent wedi cynnig �yrdd newydd o
ddatrys angen cymdeithasol, rydym am glywed amdano. Gall hyn gynnwys
�yrdd newydd neu wahanol o wneud pethau neu sefydlu prosiect neu
sefydliad newydd.

● Hirbarhad: Yn ddelfrydol, dylai eu gwaith fod wedi bod yn digwydd ers sbel,
ond nid oes isafswm cyfnod amser gan ein bod yn deall y gellir cael e�aith
sylweddol dros gyfnod byr o amser.

● Gwaith tîm: Rydym wrth ein bodd yn gweld pobl yn cydweithio ag eraill, boed
hynny gyda grwpiau gwirfoddol eraill, y llywodraeth, neu fusnesau, felly
dywedwch wrthym am unrhyw bartneriaethau neu enghrei�tiau o
gydweithredu ag eraill. Rydym hefyd wrth ein bodd yn gweld ymgysylltiad
ystyrlon â buddiolwyr trwy gyfranogiad cyhoeddus a/neu wirfoddoli.

● Tryloywder: Dylai popeth fod yn agored, gan gynnwys sut mae arian yn cael
ei wario (os yw'n berthnasol) a chanlyniadau'r gwaith, felly mae croeso i chi
rannu unrhyw ddolenni i ddata/gwybodaeth rydych chi'n eu hystyried yn
berthnasol.

● Dod yn ôl yn dalog: Rydym yn edmygu'r rhai sy'n dal ati ac yn addasu, yn
enwedig pan fydd pethau'n mynd yn anodd. Mae croeso i chi ddweud wrthym
am unrhyw heriau a gafodd eu goresgyn.

● Arwain drwy Enghrai�t: Dylai enwebeion sy'n cyrraedd Oriel yr Anfarwolion
ysbrydoli eraill i’w dilyn - gallai hyn ymwneud ag arweinyddiaeth, mynd y tu
hwnt, goresgyn adfyd personol, neu unrhyw beth sy’n enghrei�tio’n
gadarnhaol i ysgogwyr newid yn y dyfodol.

● Cefnogaeth: Yn ddelfrydol, dylai enwebiadau ddod gyda chefnogaeth gan
eraill sydd wedi gweld y gwaith da sy'n cael ei wneud - gallai hyn fod y bobl
sy'n cael eu helpu, neu gydweithwyr, neu gyllidwyr - yn y bôn, unrhyw un a all
ddangos sut y digwyddodd.

Mae yna ychydig o waharddiadau i'w hystyried cyn i chi enwebu rhywun.

● Gwaharddiadau: Ni fyddwn yn ystyried enwebiadau ar gyfer grwpiau
gwleidyddol na gwleidyddion gweithredol, ac mae grwpiau crefyddol yn iawn
cyn belled nad yw'r �ocws ar hyrwyddo safbwyntiau crefyddol. Nid yw cael
gor�ennol gydag euogfarnau troseddol yn anghymhwyso rhywun, yn enwedig
os ydynt yn gysylltiedig â'u he�aith gymdeithasol neu fywyd blaenorol y
maent wedi'i adael ar ôl. Ond, mae troseddau difrifol fel llofruddiaeth, treisio,



cam-drin plant, trais neu gam-drin domestig, neu droseddau casineb ar y
cyfan yn feysydd dydyn ni ddim yn eu hystyried enwebiadau ohonynt, ond
bydd pob achos yn cael ei asesu'n unigol. Rydym hefyd yn osgoi enwebiadau
ar gyfer unigolion sy'n gysylltiedig â diwydiannau niweidiol neu'r rhai a
enillodd o'r fasnach gaethweision.

Cadwch hi'n syml a dangoswch yr e�aith i ni!

Barod i enwebu?

Cyn i chi wneud, edrychwch ar ein Holi ac Ateb i gael rhagor o wybodaeth am sut i
enwebu a'r hyn r ydym yn chwilio amdano.

Pan fyddwch chi’n barod, lenwi ein Ffurflen Enwebu - allwn ni ddim aros i glywed
gennych!

Diolch am ein helpu i ddathlu'r gwneuthurwyr newid cymunedol anhygoel hynny!

https://docs.google.com/document/d/10f6oUup9fwxNRxgB13YvX_qZNu5XE5K9PkRl3tI866g/edit?usp=sharing
https://lrvma7hil5a.typeform.com/to/wwfszbRc

