
แบบฟอรม์คดัเลอืกผูข้าย/ผูร้บัจา้ง 
 
ชือ่ผูส้ง่มอบ/ผูรั้บจา้งชว่ง  ​ ​ ​ ​ ประเภทการสง่มอบ​
​ ​  
ชือ่ผูป้ระเมนิ​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง​ ​ ​
​ ​  
 
ลำ
ดบั 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน หมายเห
ต ุดี

มา
ก 
5 

ด ี
4 

พอ
ใช ้
3 

นอ้
ย 
2 

นอ้
ยม
าก 
1 

1 คณุภาพของผลติภณัฑท์ีส่ง่
มอบหรอืบรกิาร/ 
งานทีรั่บจา้งชว่ง (พจิารณา
จากตวัอยา่ง, การสง่มอบครัง้
แรก, การไปตรวจสอบผลงาน
ทีเ่คยทำ) 

      

2 ความตรงตอ่เวลาในการสง่
มอบผลติภณัฑ ์หรอืบรกิาร/
งานตามทีไ่ดต้กลงไวก้บั
มหาวทิยาลยัฯ (พจิารณาจาก
การสง่มอบครัง้แรก, หรอืผล
งานทีเ่คยทำ) 

      

3 ราคาของผลติภณัฑ/์บรกิาร 
มคีวามสมเหตสุมผล แขง่ขนั
กบัรายอืน่ได ้

      

4 การใหเ้ครดติ (ยกเวน้ผูรั้บ
เหมาคา่แรง) 
60 วนั = 5, 45-59 วนั = 4, 30-44 
วนั = 3, 
15-29 วนั = 2, นอ้ยกวา่ 15 วนั = 
1 

      

5 การตดิตอ่สอืสาร กรยิา
มารยาท ของบคุลากร 
ทีต่ดิตอ่กบัมหาวทิยาลยัโดย
ตรง 

      

คะแนนรวม =  คดิเป็นเปอรเ์ซน็ต ์=  



 
สรปุผลการประเมนิ​ [    ] ผา่น (ตัง้แต ่70% ขึน้ไป)​ [    ] ไมผ่า่น 
(นอ้ยกวา่ 70%) 
หมายเหต ุ
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
เอกสารประกอบการพจิารณา 
​ [    ] 1. บตัรประจำตวัผูเ้สยีภาษีอากร / ขอ้มลูประจำตวัผูเ้สยีภาษี
อากร 
​ [    ] 2. หนังสอืรับรอง, ทะเบยีนพานชิย ์/ บตัรประชาชน (กรณี
บคุคลธรรมดา) 
​ [    ] 3. หนังสอื ภพ.20 
​ [    ] 4. ใบเสนอราคา, เงือ่นไขการชำระเงนิ / การรับประกนัผลงาน 
(ถา้ม)ี 
​ [    ] 5. ประวตักิารคา้ขาย / การทำงานกบัลกูคา้ทีส่ำคญั 
​ [    ] 6. อืน่ ๆ (ระบ)ุ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 
 

​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​ ผู ้
ประเมนิ 
​ ​ ​ ​ ​ วนัที​่ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​ ผูอ้นุมตั ิ
​ ​ ​ ​ ​ วนัที​่ ​ ​ ​ ​  


