
 
 

ขอ้มลู ณ วนัที ่12 กมุภาพนัธ ์2568 

แนวทางการปฏบิตัตินของขา้ราชการตำรวจตามประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ 

ขอ้ 1 โดยทีรั่ฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย พทุธศกัราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม บญัญัตใิหรั้ฐพงึจัดใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม 
เพือ่ใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการกำหนดประมวลจรยิธรรม
สำหรับเจา้หนา้ทีข่องรัฐในหน่วยงานนัน้ๆ ซึง่ตอ้งมาตรฐานทาง
จรยิธรรมดงักลา่ว และพระราชบญัญัตมิาตรฐาน​
ทางจรยิธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดก้ำหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม 
ซึง่เป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤตปิฏบิตัอิยา่งมคีณุธรรม ของเจา้หนา้ที่
ของรัฐเพือ่ใชเ้ป็นหลกัสำคญัในการจัดทำประมวลจรยิธรรมของหน่วย
งานของรัฐประกอบกบัประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ขอ้ 
4 ไดก้ำหนดใหก้ารจัดทำแนวทางการปฏบิตัตินของขา้ราชการตำรวจ
ตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการ
ตำรวจกำหนด 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณข์องกฎหมายดงักลา่วขา้งตน้ จงึ
กำหนดแนวทางการปฏบิตัตินของขา้ราชการตำรวจตามประมวล
จรยิธรรมขา้ราชการตำรวจในลกัษณะการปฏบิตัทิีค่วรกระทำและไมค่วร
กระทำ (Do’s & Don’ts) ไวเ้พือ่เป็นกรอบแนวทางการปฏบิตัใิห ้
ขา้ราชการตำรวจประพฤตปิฏบิตัตินอยา่งมคีณุธรรมและจรยิธรรม พรอ้ม
ดำรงตนดว้ยการกระทำความดลีะเวน้ความชัว่ ประพฤตปิฏบิตัตินเพือ่
ประโยชนแ์กต่นเอง ผูอ้ืน่ และสว่นรวม และดำรงรักษาไวซ้ ึง่คณุธรรม
จรยิธรรมอยา่งเครง่คดัอยูเ่สมอ ดงันี ้

หลกัการทาง
จรยิธรรม 

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s) 

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts) 

1.ยดึมัน่ในสถาบนั
หลกัของ​
ประเทศ อนัไดแ้ก ่
ชาต ิศาสนา พระมหา

(1.) จงรักภกัดตีอ่
ประเทศชาต​ิ
มคีวามภมูใิจในความ
เป็นไทย รักษาผล

(1.) แสดงออกใน
ลกัษณะทีส่อ่ไปในทาง
ดแูคลน หรอืดอ้ยคา่
ความเป็นไทยอนัอาจกอ่



 
 

หลกัการทาง
จรยิธรรม 

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s) 

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts) 

กษัตรยิ ์ และการ
ปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย​
อนัมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมขุ 

ประโยชนข์องชาต ิ
และรักษาความลบั
เกีย่วกบัความมัน่คง
ของชาต ิ
(2.) มสีว่นรว่มในการ
พัฒนาประเทศให ้
เจรญิกา้วหนา้ 
(3.) นำหลกัธรรมหรอื
หลกัคำสอนตาม
ศาสนาทีต่นเคารพ
นับถอืมาประกอบการ
ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ 
(4.) สง่เสรมิ 
สนับสนุนใหม้กีาร
ปฏบิตัศิาสนกจิ สบื
ทอดและ​
ทำนุบำรงุศาสนาให ้
มคีวามเจรญิยัง่ยนื 
(5.) แสดงออกถงึ
ความเคารพเทดิทนู 
และรักษาไวซ้ ึง่
สถาบนัพระมหา
กษัตรยิ ์
(6.) สนับสนุนและมี
สว่นรว่มกบักจิกรรม
เฉลมิพระเกยีรตใิน
โอกาสตา่งๆ 

ใหเ้กดิความเสอืมเสยีตอ่
ภาพลกัษณข์อง
ประเทศชาต ิ
(2.) กระทำการอนัอาจมี
ลกัษณะเป็นการ
กระทบกระเทอืนตอ่
ความมัน่คงของชาต ิ
(3.) แสดงกริยิาวาจา
หรอือาการ​
ในเชงิลบหลู ่ ดแูคลน
หรอืดอ้ยคา่ศาสนาใด
ศาสนาหนึง่ 
(4.) ขดัขวางการ
ทำนุบำรงุศาสนา​
และการปฏบิตัศิาสนกจิ
ทัง้ปวง 
(5.) แสดงออกดว้ยกริยิา
อาการหรอืวาจาใน
ลกัษณะทีไ่มใ่หเ้กยีรติ
หรอืไมจ่งรักภกัดตีอ่
สถาบนัพระมหากษัตรยิ ์
(6.) แสดงออกใน
ลกัษณะทีไ่ม ่ สนับสนุน
การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระ
มหากษัตรยิ​์
ทรงเป็นประมขุ 

2.ซอืสตัยส์จุรติ มี
จติสำนกึ ทีด่​ี
และรับผดิชอบ
ตอ่หนา้ที ่

1.) ปฏบิตัหินา้ที่
ราชการดว้ยความ
ซือ่สตัยส์จุรติโปรง่ใส
ตรวจสอบได ้

(1.) แสดงถงึพฤตกิรรม
ซึง่มนัียเป็น การแสวงหา
ประโยชนโ์ดยมชิอบ 



 
 

หลกัการทาง
จรยิธรรม 

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s) 

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts) 

(2.) มจีติสำนกึทีด่ี
และตระหนัก​
ในหนา้ทีข่อง
ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์
(3.) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความรับผดิชอบโดย
คำนงึถงึผลกระทบ
ทางสงัคมสิง่แวดลอ้ม 
สทิธมินุษยชน 
ศกัดิศ์รคีวามเป็น
มนุษย ์ และสทิธิ
เสรภีาพของบคุคล 
(4.) รับผดิชอบในการ
ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ
ของตน พรอ้มทีจ่ะรับ
การตรวจสอบและ
รับผดิ​
ในผลของการปฏบิตั ิ
งานเมือ่เกดิความ
บกพรอ่งผดิพลาดขึน้ 
(5.) ไมใ่ชต้ำแหน่ง 
อำนาจหรอืหนา้ที ่
หรอืไมย่อมใหผู้อ้ ืน่ใช ้
ตำแหน่งอำนาจหรอื
หนา้ทีข่องตน แสวง
หาผลประโยชน์
สำหรับตนเองหรอืผู ้
อืน่ 
 

(2.) กระทำการอนัสอ่ไป
ในทางทีอ่าจตคีวามได ้
เป็นการขดักนัระหวา่ง
ผลประโยชนส์ว่นบคุคล
กบัประโยชนส์ว่นรวม 
(3.) ปฏเิสธ บา่ยเบีย่ง 
เกีย่งงอนในการปฏบิตั ิ
หนา้ทีแ่ละอำนวยความ
สะดวกแกป่ระชาชนทีม่า
ขอรับบรกิาร หรอื
ประชาชนทีไ่ดรั้บความ
เดอืดรอ้น 

3.กลา้ตดัสนิใจและ
การกระทำ​

(1.) ปฏบิตัหินา้ที่
ราชการดว้ยความถกู

(1.) ปฏเิสธความ
รับผดิชอบหรอืปัดความ



 
 

หลกัการทาง
จรยิธรรม 

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s) 

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts) 

ในสงิทีถ่กูตอ้ง
ชอบธรรม 

ตอ้งชอบธรรมตาม
กฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม 
(2.) กลา้คดัคา้น 
เปิดเผยการทจุรติ 
และดำเนนิการแกไ้ข
ในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้งตาม
อำนาจหนา้ที ่
(3.) กลา้ยนีหยดั
กระทำในสิง่ทีถ่กู
ตอ้งตามกฎหมายและ
จรรยาวชิาชพีในการ
ปฏบิตังิานในหนา้ที่
ดว้ยความกลา้หาญ 
(4.) ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืประชาชนที่
ถกูละเมดิหรอืไดรั้บ
การปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็น
ธรรมโดยไมช่กัชา้ 
(5.) เปิดเผยหรอื
รายงานการทจุรติที่
พบเห็นตอ่ผู ้
บงัคบับญัชาหรอืผูท้ีม่ ี
อำนาจหนา้ที่
เกีย่วขอ้งโดยไม่
ปลอ่ยปละละเลย 
(6.) กลา้ทกัทว้งและ
ไมป่ฏบิตัติามคำสัง่
ของผูบ้งัคบับญัชาที่
ตนรูห้รอืควรจะรูว้า่ไม่

รับผดิชอบของตนไปให ้
ผูอ้ืน่เมือ่เกดิความ
บกพรอ่งหรอืผดิพลาด​
ในการปฏบิตังิานขึน้ 
(2.) ปกปิดการทจุรติ 
โดยไมด่ำเนนิการในสิง่
ทีถ่กูตอ้งตามอำนาจ
หนา้ที ่
(3.) เพกิเฉยตอ่การกระ
ทำในสิง่ทีไ่มถ่กูตอ้งตา
มกฎหมาย 
(4.) ไมส่นใจหรอืไม่
เอาใจใสใ่นการใหค้วาม
ชว่ยเหลอืประชาชนทีถ่กู
ละเมดิหรอืไดรั้บการ
ปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นธรรม 



 
 

หลกัการทาง
จรยิธรรม 

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s) 

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts) 

ถกูตอ้ง หรอืไมช่อบ
ดว้ยกฎหมาย 

4.คดิถงึประโยชน์
สว่นรวมมากกวา่ 
ประโยชนส์ว่นตวั และ
มจีติสาธารณะ 

(1.) ปฏบิตัหินา้ที่
ราชการโดยยดึถอื
ประโยชนส์ว่นรวม
เหนอืกวา่ประโยชน์
สว่ยบคุคล 
(2.) ไมอ่าศยัชอ่งวา่ง
ทางกฎหมาย ใชห้รอื
แนะนำใหใ้ชช้อ่งวา่ง
ทางกฎหมายเพือ่
ประโยชนส์ำหรับตน
เองหรอืผูอ้ืน่ หรอื
ทำใหส้ญูเสยีความ
เป็นธรรมใน
กระบวนการยตุธิรรม 
(3.) มคีวามมุง่มัน่ 
เสยีสละ มจีติอาสา
หรอืจติสาธารณะใน
การปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่
ประโยชนส์ขุ​
ของประชาชน 
(4.) อทุศิตนกระทำ
การอนัเป็นประโยชน์
ตอ่สงัคม 
(5.) ไมรั่บทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด
อนัอาจคำนวณเป็น
เงนิไดจ้ากผูใ้ด 
นอกเหนอืจาก
ทรัพยส์นิหรอื

(1.) อาศยัชอ่งวา่งทาง
กฎหมายใช ้ หรอืแนะนำ
ใหใ้ชช้อ่งวา่งทาง
กฎหมายเพือ่ประโยชน์
สำหรับตนเองหรอืผูอ้ืน่ 
หรอืทำใหส้ญูเสยีความ
เป็นธรรมใน
กระบวนการยตุธิรรม  
(2.) ปฏบิตัติามคำสัง่ 
คำขอรอ้ง คำขูห่รอื
อทิธพิลใด ๆ ในการ
ชกัจงูในการกระทำความ
ผดิหรอืกระทำในสิง่ทีไ่ม่
ถกูตอ้งชอบธรรม 
(3.) ใชเ้วลาราชการหรอื
ทรัพยส์นิของทาง
ราชการเพือ่ธรุกจิหรอื
ประโยชนส์ว่นตน 
(4.) ประกอบอาชพีเสรมิ
ซึง่มลีกัษณะเป็นผล
ประโยชนส์ว่นตนกบั
ประโยชนส์ว่นรวม 



 
 

หลกัการทาง
จรยิธรรม 

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s) 

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts) 

ประโยชนอ์นัควรได ้
ตามกฎหมาย เวน้แต่
การรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด โดย
ธรรมจรรยาตาม
หลกัเกณฑแ์ละ
จำนวนทีค่ณะ
กรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ
แหง่ชาตกิำหนด 

5.มุง่ผลสมัฤทธิข์อง
งาน 

(1.) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความรับผดิชอบ มี
ประสทิธภิาพ เพือ่ให ้
งานสมัฤทธิผ์ลตาม
วตัถปุระสงคแ์ละ
เป้าหมายอยา่งแทจ้รงิ 
(2.) มมีาตรฐานการ
ทำงานทีท่นัสมยัเป็น
สากล พัฒนาตนเอง
อยา่งตอ่เนือ่งเชือ่มัน่
ในระบบการทำงาน
เป็นทมี 
(3.) ใหบ้รกิารและ
อำนวยความสะดวก
แกป่ระชาชนดว้ย
ความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคต ิและไม่
เลอืกปฏบิตั ิ 
(4.) เปิดเผยและให ้
ขอ้มลูขา่วสารทีถ่กู
ตอ้งเหมาะสม 

1.) ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดย
หวงัเพยีงผลงานหรอื
เพยีงเพือ่ใหง้านเสร็จ
โดย​
ไมค่ำนงึถงึผลกระทบ
หรอืความเสยีหายทีอ่าจ
เกดิขึน้ 
(2.) ปฏเิสธ ละเลย หรอื
เพกิเฉย ในการแกไ้ข
ปัญหาความเดอืดรอ้น
หรอืบรรเทาทกุขใ์หแ้ก่
ประชาชน 
(3.) ปิดบงัหรอืปฏเิสธ
การใหข้อ้มลูขา่วสารที่
ถกูตอ้ง เหมาะสมและ
ครบถว้น แกป่ระชาชน
และผูป้ฏบิตังิานที่
เกีย่วขอ้งตามกฎหมาย
และระเบยีบทีก่ำหนด 
(4.) ปฏบิตัหินา้ทีล่า่ชา้ 
ขาดความกระตอืรอืรน้ 



 
 

หลกัการทาง
จรยิธรรม 

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s) 

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts) 

ครบถว้นแกป่ระชาชน
และผูป้ฏบิตังิานที่
เกีย่วขอ้งตาม
กฎหมายและระเบยีบ
ทีก่ำหนด 
(5.) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความรวดเร็ว 
กระตอืรอืรน้ รอบคอบ 
โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
และเป็นธรรม โดย
คำนงึถงึความ
ปลอดภยัของชวีติ
ทรัพยส์นิของ
ประชาชนเป็นทีต่อ้ง 
และรักษาประโยชน์
ของรัฐ 
(6.) ดแูลรักษาและใช ้
ทรัพยส์นิของทาง
ราชการอยา่งประหยดั
และคุม้คา่ 
(7.) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความวริยิะอสุาหะ
ขยนัหมัน่เพยีร 
เสยีสละ ใชป้ฏภิาณ
ไหวพรบิ กลา้หาญ
และอดทน 
(8.) รักษาความลบั
ของทางราชการและ
ความลบัทีไ่ดม้าจาก
การปฏบิตัหินา้ทีห่รอื

รอบคอบ โปรง่ใส และ
ไมเ่ป็นธรรมในการให ้
บรกิารแกป่ระชาชน 
(5.) ไมเ่อาใจใสต่อ่การ
ปฏบิตัหินา้ทีห่ลกีเลีย่ง
หรอืปัดความรับผดิชอบ 



 
 

หลกัการทาง
จรยิธรรม 

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s) 

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts) 

จากประชาชนผูม้า
ตดิตอ่ราชการ 

6.ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง
เป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ

1.) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความเสมอภาคเป็น
ธรรม และปราศจาก
อคตไิมเ่ลอืกปฏบิตั ิ
โดยอาศยัเหตขุอง
ความแตกตา่งในเรือ่ง
เชือ้ชาต ิ ศาสนา เพศ 
อาย ุ สภาพรา่งกาย 
หรอืสถานะทาง
เศรษฐกจิ สงัคมและ
ความเชือ่ทางการ
เมอืง 
 
 
(2.) วางตวัเป็นกลาง
ทางการเมอืง 
(3.) เคารพสทิธแิละ
เสรภีาพของ
ประชาชนตาม
บทบญัญัตแิหง่
รัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมายอืน่โดย
เครง่ครัด 
(4.) วางตวัเป็นกลาง
ในฐานะผูรั้กษา
กฎหมายใน
กระบวนการยตุธิรรม 
(5.) ไมใ่ชต้ำแหน่ง 
อำนาจหรอืหนา้ที ่

(1.) อาศยัตำแหน่ง
หนา้ทีใ่นการอำนวย
ประโยชนแ์ก่
นักการเมอืงหรอื
พรรคการเมอืง 
(2.) ปฏบิตัติอ่บคุคลหรอื
กลุม่บคุคล ใดบคุคล
หนึง่ เพือ่ผลประโยชน​์
เรือ่งใดเรือ่งหนึง่ดว้ย
ความเป็นธรรม 



 
 

หลกัการทาง
จรยิธรรม 

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s) 

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts) 

หรอืไมย่อมใหผู้อ้ ืน่ใช ้
ตำแหน่งอำนาจหรอื
หนา้ทีข่องตนไปใน
ทางจงูใจหรอืมี
อทิธพิลตอ่การ
ตดัสนิใจการใช ้
ดลุพนิจิ หรอืการกระ
ทำของขา้ราชการ
ตำรวจเจา้หนา้ทีข่อง
รัฐอืน่ อนัเป็นผลใน
การตดัสนิใจการใช ้
ดลุพนิจิ หรอืการกระ
ทำของผูนั้น้สญูเสยี
ความเทีย่งธรรมและ
ยตุธิรรม 
 
 

7.ดำรงตนเป็น
แบบอยา่งทีด่แีละ
รักษาภาพลกัษณข์อง
ทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็น
ขา้ราชการและ
เจา้หนา้ทีข่องรัฐทีด่ ี
รักษาภาพลกัษณข์อง
ความเป็น
ผูพ้ทิกัษ์สนัตริาษฎร ์
ใหเ้ป็น​
ทีเ่ชือ่ถอืและศรัทธา
ของประชาชน 
(2.) ดำรงชวีติสว่นตวั
ไมใ่หเ้กดิมลทนิ
มวัหมองตอ่ตำแหน่ง
หนา้ทีไ่มก่ระทำผดิก
ฎหมายแมเ้ห็นวา่เป็น

(1.) ประพฤตตินหรอื
กระทำใดๆ อนัอาจเป็น
เหตใุหเ้สือ่มเสยี
เกยีรตภิมูศิกัดิศ์ร ี และ
ภาพลกัษณข์องตนเอง
และราชการ 
(2.) ประพฤตปิฏบิตัติน
ในลกัษณะทีไ่มเ่คารพ
กฎหมายและรักษาไวซ้ ึง่
วฒันธรรม
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
อนัดงีาน 
(3.) แสดงกริยิาอาการ
หรอืพฤตกิรรมอนัมี



 
 

หลกัการทาง
จรยิธรรม 

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s) 

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts) 

เรือ่งเล็กนอ้ย ไม่
หมกมุน่ในอบายมขุ
ทัง้หลายไมฟุ่้งเฟ้อ
หรหูราและใชจ้า่ย
ประหยดัตามฐานะ
แหง่ตน 
(3.) นอ้มนำหลกั
ปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพยีง พระบรม
ราโชวาท หลกัคำ
สอนทางศาสนา และ
จรรยาวชิาชพีมาใชใ้น
การดำเนนิชวีติและ
การปฏบิตัหินา้ที ่
(4.) ปฏบิตัตินเป็น
พลเมอืงดดีว้ยการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องปวง
ชนชาวไทยเคารพตอ่
กฎหมาย มวีนัิยและ
รักษาไว ้ซึง่วฒันธรรม
ขนบธรรมเนยีมและ
ประเพณีอนัดงีาม 
(5.) มทีา่ทเีป็นมติร มี
มนุษยส์มัพันธอ์นัดตีอ่
ประชาชน ปฏบิตัติน
ใหเ้ป็นทีเ่ชือ่ถอืและ
ไวว้างใจของ
ประชาชน ไมแ่สดง
กริยิาหรอืทา่ทางไม่
สภุาพหรอืไมใ่ห ้
เกยีรต ิ รวมทัง้ไมใ่ช ้

ลกัษณะเป็นการคกุคาม
ทางเพศ 
 
 
 
 
 



 
 

หลกัการทาง
จรยิธรรม 

ขอ้ควรกระทำ 
(Do’s) 

ขอ้ไมค่วรกระทำ 
(Don’ts) 

ถอ้ยคำกริยิา หรอื
ทา่ทางในลกัษณะ
หยาบคายตอ่
ประชาชน 
(6.) อำนวยความ
สะดวกแกป่ระชาชน
ในการรอ้งทกุข์
กลา่วโทษ ขอ
อนุญาตขอขอ้มลู
ขา่วสาร หรอืตดิตอ่
ราชการอืน่ ดว้ยความ
เต็มใจ เป็นมติรและ
รวดเร็วเพือ่ไมใ่ห ้
ประชาชนเสยีสทิธิ
หรอืเสรภีาพตาม
กฎหมาย 
(7.) เอือ้เฟ้ือ
สงเคราะหแ์ละ
ชว่ยเหลอืประชาชน
เมือ่อยูใ่นฐานะที่
จำเป็นตอ้งไดรั้บความ
ชว่ยเหลอื หรอืประสบ
เคราะหจ์ากอบุตัเิหตุ
การละเมดิกฎหมาย 
หรอืภยัอืน่ๆ ไมว่า่
บคุคลนัน้ จะเป็นผู ้
ตอ้งสงสยัหรอืผู ้
กระทำผดิกฎหมาย
หรอืไม ่
 

 



 
 

ขอ้ 2 ขา้ราชการตำรวจพงึยดึถอื ประพฤตปิฏบิตัตินตามแนวทาง
การปฏบิตัตินของขา้ราชการตำรวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
ตำรวจ ในกรณีทีม่กีารจัดทำขอ้กำหนดจรยิธรรม จรรยาวชิาชพีตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัเพือ่ใชบ้งัคบักบัราชการตำรวจในสงักดัเพิม่เตมิ
จากประมวลจรยิธรรม ในขา้ราชการตำรวจยดึถอืและประพฤตปิฏบิตัติาม
ทีก่ำหนดเพิม่เตมิดว้ย 

 

ขอ้ 3 ใหผู้บ้งัคบับญัชาสนับสนุนสง่เสรมิใหข้า้ราชการตำรวจใน
สงักดัปฏบิตัติามแนวทางการปฏบิตัตินของขา้ราชการตำรวจตาม
ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ มาตรฐานทางจรยิธรรม พรอ้มทัง้
สอดสอ่งดแูลอบรมชีแ้จงแนวทางปฏบิตั ิประกอบการขบัเคลือ่นดว้ยการ
เป็นแบบอยา่งภายใตห้ลกัการและเหตผุลทีถ่กูตอ้งตามทำนองคลอง
ธรรม เพือ่พัฒนาใหข้า้ราชการตำรวจมคีวามประพฤตแิละการปฏบิตัทิีด่ ี
งาม สรา้งความเชือ่มัน่ศรัทธาและไดรั้บการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 

 

 
 


