MODELO DE ESTATUTOS TIPO SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES
COMUN PARA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA'.

Preambulo

Con vistas a contribuir a la correcta interpretacion de los estatutos de una SBIC, asi
como para ayudar a esclarecer el proposito y la actividad que la Sociedad realizara,
contenida en su objeto social, se recomienda que las SBIC redacten un preambulo o
apartado introductorio con cardcter previo a sus concretas clausulas estatutarias. Este
preambulo servira para contextualizar esta nueva modalidad de sociedad mercantil de
capital que se constituye para favorecer y participar en un tejido empresarial mas
responsable y sostenible.

Es recomendable que el preambulo estatutario o apartado introductorio de la SBIC
explique en concreto:

a) Las razones de la eleccion del proposito de beneficio publico o comun escogido, y
que pretende llevarse a cabo a través de la actividad, con indicacion de la relevancia
social o medioambiental.

b) El impacto concreto que pretende conseguir a través del proposito de beneficio
comun.

¢) La relacion entre su actividad empresarial u objeto social y el proposito de beneficio

comun o fin social.

Redacte a continuacion su predmbulo

! Matizacion importante: La SBIC no es un tipo de sociedad mercantil, sino una modalidad que pueden
adoptar los distintos tipos de sociedad de capital reconocidos en el Derecho espaiiol. Por lo tanto, el
presente modelo de estatutos se presenta considerando la posibilidad de que la SBIC se constituya
adoptando la forma juridica de Sociedad de Responsabilidad Limitada.



Contenido

Articulo 1. Denominacion social

Bajo la denominacién de «....., Sociedad de Beneficio e Interés Comin SRL», o «.....
S.R.L», (Sociedad de Beneficio e Interés Comun) se constituye una sociedad de
beneficio e interés comun, que se regird por las normas legales imperativas y por los

presentes estatutos.

Articulo 2. Objeto social

La sociedad tiene por objeto...

Articulo 3. Proposito

La Sociedad de Beneficio e Interés Comun debe prever en sus estatutos al menos un
proposito, que constituye su fin social. El propdsito tiene un impacto positivo para el
beneficio publico o comun que pretende alcanzar a través del desarrollo de la actividad
empresarial que constituye su objeto.

A estos efectos, dicho proposito de beneficio comun se entendera como la persecucion
de efectos positivos, o la reduccion directa de efectos negativos, sobre los grupos
de interés afectados por su actividad distintos de las personas socias, siempre que no
venga exigido por una norma, tales como:

a) La contribucion a la igualdad de las personas y colectivos.

b) El acceso a oportunidades econdmicas o de otro tipo a personas fisicas o juridicas o
comunidades, mds alla de la creacion de empleo ordinaria de la actividad,
incluyendo facilitar el flujo de capital a entidades que desarrollen un beneficio
publico.

¢) La proteccion cualificada del medioambiente.

d) La mejora de alguna necesidad social concreta, singular o colectiva, relacionada

con la salud, la educacion, la cultura, la vivienda, o la seguridad, entre otros.

Precise a continuacion su propdsito:



Articulo 4. Grupos de interés relevantes o beneficiarios directos del propdsito

Los estatutos definiran los individuos, comunidades o grupos de interés directamente
afectados  por el proposito de beneficio comun 'y que, por ser los
beneficiarios directos del proposito, seran relevantes en las decisiones que se tomen

para el desarrollo de la actividad empresarial.

El “grupo de interés relevante en la toma de decisiones” o «beneficiario directo del
propositoy no se equipara exactamente con el de «grupo de interésy vinculado a la
SBIC en cuestion. Mientras que los beneficiarios directos pueden formar parte de los
grupos de interés de la sociedad, los segundos no se reducen a los primeros (habrd
grupos de interés que no sean beneficiarios directos del propdsito). Asi, y si bien la
sociedad, en linea con el desemperio social y ambientalmente responsable de su
actividad, tendra en cuenta a todos los grupos de interés en su toma de decisiones, los
beneficiarios directos (personas, colectivos y/o capital natural que entre todos los
grupos de interés seran los destinatarios directos del proposito y por ello los mas
relevantes) tendran, conforme a todo lo que se expone en el presente Codigo, una

especial consideracion.

Precise a continuacion su o sus principales beneficiarios del proposito:

Articulo 5. Duracion
La sociedad tiene duracién indefinida y dio comienzo a sus operaciones el dia de su

constitucion en escritura publica.

Articulo 6. Domicilio social
La sociedad tiene su domicilio en ...., calle ....., nimero ....., y tiene nacionalidad

espaiola.

Articulo 7. Capital social

El capital social, que esta totalmente desembolsado, se fija en .... euros y esta dividido



en ..... participaciones sociales con un valor nominal cada una de ellas de ...., y

numeradas correlativamente del 1 al .....

Articulo 8. Valor de las participaciones

Siempre que resulte procedente calcular el valor razonable de las participaciones, por
cualquier causa, se utilizardn las normas y sistemas de céalculo a que se refiere la
normativa aplicable, y se deberd tener en cuenta, al realizar dicha valoracion, si existen
limitaciones estatutarias en relacion con el reparto de dividendos o con las cuotas de

liquidacion.

Articulo 9. Transmision de participaciones. Libro registro de personas socias

Respecto a la transmisiéon entre personas vivas, voluntaria o forzosa, de las
participaciones sociales se estard a lo dispuesto, respectivamente, en los articulos 107 y
109 de la Ley de Sociedades de Capital, salvo en las aclaraciones y modificaciones

establecidas en este articulo.

La junta general podra denegar la transmision de participaciones, incluso a conyuge,
ascendiente o descendientes, siempre que dicha transmision afecte al proposito
consignado en estos estatutos, de forma que se impida o se dificulte su realizacion. Para
la adopcion del acuerdo, se requerirda el voto favorable de .... de los votos

correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social®.

En cuanto a la transmision mortis causa o por fallecimiento de la persona socia titular, la
adquisicion de alguna participacion social por sucesion mortis causa confiere a quien
herede o sea legatario/a la condiciéon de personas socia. No obstante, salvo en los
supuestos en que quien suceda mortis causa sea conyuge, descendiente o ascendiente de
la persona socia fallecida y la transmision mortis causa no afecte al proposito social, los
socios/as sobrevivientes tendran el derecho de adquirir de forma preferente las
participaciones de la persona socia fallecida, por el valor y en las condiciones y plazo

que establece el articulo 110 de la Ley de Sociedades de Capital.

2 Para la adopcion del correspondiente acuerdo puede establecerse la mayoria y quorum generales o
establecer mayorias y/o quérums reforzados.



La sociedad llevara un Libro registro de las personas socias, en el que se hardn constar
la titularidad originaria y las sucesivas transmisiones de las participaciones, asi como la
constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre las mismas. En cada anotacion
se haré constar la identidad y el domicilio del titular de la participacion o del derecho o
gravamen constituido sobre aquella. Cualquier socio o socia podra examinar el Libro
registro de personas socias, cuya llevanza y custodia corresponde al Organo de

Administracion.

La personas socia y los titulares de derechos reales o gravimenes sobre participaciones
sociales tienen derecho a obtener certificacion de las participaciones, derechos o

gravamenes registrados a su nombre.

Articulo 10. Derecho de asuncion preferente en los aumentos de capital

En los aumentos del capital con creacion de nuevas participaciones sociales con cargo a
aportaciones dinerarias o por compensacion de créditos, cada persona socia tendra
derecho a asumir un numero de participaciones proporcional al valor nominal de las que
posea, en los términos previstos en la Ley de Sociedades de Capital y con aplicacion de

lo dispuesto en el articulo 307 de la misma.

Articulo 11. Organos de la sociedad

Los 6rganos de la sociedad son la Junta General y el Organo de Administracion.

Articulo 12. Sometimiento a los acuerdos de la Junta
La Junta General es el 6rgano soberano de la sociedad. Todos los socios y socias,
incluyendo quienes disientan y quienes no hayan participado en la reunion, quedaran

sometidos/as a sus acuerdos.

Articulo 13. Competencias
Sin perjuicio de las facultades atribuidas por el articulo 160 de la Ley de Sociedades de
Capital, la junta general de socios, ex art. 160j Ley de Sociedades de Capital, y por las
mayorias y quoérums ordinarios, se reserva la competencia para:
a) aprobar las lineas generales de la politica empresarial para la persecucion del
proposito social,

b) aprobar el Informe Anual sobre el desarrollo del propdsito, que serd aprobado



junto con las cuentas anuales, y en su caso incorporado al Informe de
Sostenibilidad, y
c¢) acordar la dotacion al Fondo de reserva para el proposito social, en los términos

que se detallan en estos estatutos.

Articulo 14. Convocatoria
La Junta General sera convocada por el Organo de Administracion y, en su caso, por los

Liquidadores/as, salvo los supuestos excepcionales previstos en la Ley.

En todo caso, el Organo de Administracion convocard la Junta General para su
celebracion dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la

aplicacion del resultado.

Articulo 15. Forma y contenido de la convocatoria

La convocatoria se comunicara a las personas socias a través de procedimientos
telematicos, mediante el uso de firma electronica. En caso de no ser posible se hara
mediante cualquier otro procedimiento de comunicacion, individual y escrito que
asegure la recepcion por todas las personas socias en el lugar designado al efecto o en el
que conste en el libro registro de personas socias. En relacion con otros aspectos
relativos a la convocatoria, periodicidad, lugar de celebracién y mayorias para adoptar
acuerdos de la junta general se aplicaran las normas previstas en la Ley de Sociedades

de Capital.

Articulo 16. Junta Universal

La Junta General quedard validamente constituida para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad
del capital social y quienes concurran acepten por unanimidad la celebracion de la

reunion y el orden del dia de la misma.

Articulo 17. Lugar de celebracion de la Junta
La Junta General se celebrard en el término municipal donde la sociedad tenga su

domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la



Junta ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

Articulo 18. Mayorias

1.- Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de los votos validamente emitidos,
siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las
participaciones sociales en que se divide el capital. No se computardn los votos en

blanco.

2.- Por excepcion de lo dispuesto en el apartado anterior:

a) El aumento o la reduccion de capital y cualquier modificacion de los estatutos
sociales para la que no se exija mayoria cualificada, requeriran el voto favorable de mas
de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el

capital social.

b) La transformacion, la fusion, la escision, la cesion global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio de la sociedad al extranjero, la supresion o limitacion del derecho
de preferencia en los aumentos de capital, la exclusion de personas socias y la
autorizacion a las personas administradoras para que se dediquen por cuenta propia o
ajena al mismo, analogo o complementario género de actividad que constituye el objeto
social, requerirdn el voto favorable de al menos dos tercios de los votos

correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

¢) La modificacion de cualquier clausula estatutaria susceptible de alterar o eliminar la
condicion de Sociedad de Beneficio e Interés Comun, incluyendo la modificacion del
proposito o de sus beneficiarios directos o grupos de interés relevantes, requerira el voto
favorable de dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se

divida el capital social’.

d) La eliminacion de la condicion de Sociedad de Beneficio e Interés Comun requerira,

3 Dichas mayorias corresponden a las exigibles para la adopcioén de cualquier modificacion estructural de
la sociedad (fusiones, escisiones, cesiones globales). No obstante, pueden reforzarse sin llegar a la
unanimidad.



en todo caso, el voto favorable de dos terceras partes de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divida el capital social. La misma mayoria serd necesaria para

que la sociedad vuelva a convertirse en una Sociedad de Beneficio ¢ Interés Comtin®.

Articulo 19. Mesa de la Junta

Presidira las Juntas Generales la Presidencia o Vicepresidencia del Consejo de
Administracion, y ejercera la Secretaria quien lo fuere al comienzo de la reunion, por las
personas sociasconcurrentes. Cuando no hubiere Consejo de Administracion, ejercera la
Presidencia, segin los casos, la persona Administradora tnica o una de las
Administradoras solidarias o mancomunadas, y la Secretaria la persona designada, al

comienzo de la reunidn, por quienes concurran.

Articulo 20. Funciones de la Presidencia
Corresponde a la Presidenciade la Junta dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la

palabra y determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.

Articulo 21. Acta de la Junta
De cada sesion de la Junta General se extendera en el libro correspondiente el acta de lo
ocurrido en ella, asi como de los acuerdos tomados, que serd firmada por quienes

ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

El acta incluird necesariamente la lista de quienes asistany debera ser aprobada por la
propia Junta al final de la reunién o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias,
por la Presidencia de la Junta General y dos personas socias interventoras, una en

representacion de la mayoria y otra de la minoria.

El acta tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Articulo 22. Certificacion del acta. Formalizacion de los acuerdos

Los acuerdos de las Juntas Generales podran acreditarse donde fuere preciso, por medio

de certificacion expedida por la Secretaria o Vicesecretaria del Consejo de

* Dichas mayorias corresponden a las exigibles para la adopcion de cualquier modificacion estructural de
la sociedad (fusiones, escisiones, cesiones globales).



Administracion, con el visto bueno de la Presidenciao Vicepresidencia del mismo.

Cuando no hubiere Consejo de Administracion las certificaciones se expedirdn por la
persona Administradora Unica, cualquiera de las Administradoras solidarias o lass

Administradoras mancomunadas, segtn los casos.

La formalizacion en escritura publica de los acuerdos sociales, tanto de la Junta como
del Consejo, corresponde a quienes tienen facultad para certificarlos. También podra
realizarse por cualquiera de las personas Consejeras, sin necesidad de delegacion

expresa.

Articulo 23. Estructura del 6rgano y atribucion del poder de representacion

La Junta General, sin necesidad de modificar los Estatutos, podra elegir, haciéndolo
constar en escritura publica que se inscribird en el Registro Mercantil, entre los
siguientes sistemas de Organo de Administracion (en adelante la Administracion):

- Una persona Administradora Unica.

- Varias personas Administradoras Solidarias, con un méaximo de tres.

- Dos personas Administradoras Mancomunadas.

- Un Consejo de Administracion, integrado por un minimo de tres y un maximo de doce

personas Consejeras.

La representacion de la sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera al Organo de
Administracion de conformidad con lo dispuesto en la Ley para cada una de las posibles

estructuras de drgano antes previstas.

Articulo 24. Ambito del poder de representacion
El ambito del poder de representacion del Organo de Administracion se determinara por

lo dispuesto en el articulo 234 de la Ley de Sociedades de Capital.
Articulo 25. Eficacia del nombramiento, duracion, prohibiciones y responsabilidad
El nombramiento de la Administracion surtird efecto desde el momento de su

aceptacion.

La Administracion ejerceran su cargo por tiempo indefinido.



No podran ser administradores/aslas personas que la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, la Ley
14/95 de 21 de abril de incompatibilidades de altos cargos de la Comunidad de Madrid,
el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital, Real Decreto Legislativo 1/2010, de

2 de julio, o cualquier otra disposicion legal declara incompatibles.

Corresponde a la Administracion de la sociedad la gestion y representacion de la
sociedad. A tal efecto, responderan de los incumplimientos de los deberes legales de
diligencia y de lealtad. A falta de instrucciones de la junta, corresponde a la
Administracion la responsabilidad de adoptar las decisiones necesarias para el mejor
desarrollo del proposito social en el ambito legitimo de su discrecionalidad empresarial,

de conformidad con lo previsto en el art. 226 de la Ley de Sociedades del Capital.

Articulo 26. Composicion del Consejo de Administracion

Si se ha optado por el sistema de Consejo de Administracion, éste se compondra de tres
personas Consejeras como minimo y de doce como maximo. La fijacion del nimero de
personas Consejeras, dentro de los citados minimo y maximo, asi como la designacion
de las personas que hayan de ocupar tales cargos, que no habran de ser necesariamente

personas socias, correspondera a la Junta General.

Articulo 27. Presidencia y Secretaria

Cuando no lo hubiere hecho la Junta General, el Consejo de Administracion elegira de
entre sus miembros una Presidencia, y, si lo estima oportuno, una o varias
Vicepresidencias. En el mismo supuesto nombrara la Secretaria, y, si lo cree

conveniente, una Vicesecretaria, que podran ser o no parte del Consejo.

Articulo 28. Reuniones del Consejo

El Consejo de Administracion se reunird al menos... y, ademas, siempre que lo exija el
interés de la Sociedad, en el domicilio social, o en cualquier otro lugar, correspondiendo
hacer la convocatoria a la Presidencia, o al quien haga sus veces, bien por propia

iniciativa, bien a peticion de otra persona Consejera.

Las personas Consejerasque constituyan al menos un tercio de los miembros del



Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion a la Presidencia, €sta sin

causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria se hara con, al menos, tres dias de antelacion.

La convocatoria podrd hacerse por cualquier medio de comunicacion individual y

escrito, que asegure la recepcion por los las personas Consejeras.

Articulo 29. Constitucion y votaciones
El Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando concurran a la

reunidén mas de la mitad de sus miembros.

Corresponde a la Presidencia del Consejo dirigir las deliberaciones, conceder el uso de

la palabra y determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de las personas Consejerasconcurrentes

a la reunion. En caso de empate sera decisivo el voto de la Presidencia.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, que seran

firmadas por la Presidenciay la Secretaria.

El Consejo podra votar por escrito y sin sesion, cuando ningin Administrador/a se

oponga a este procedimiento.

Articulo 30. Delegacion de facultades
El Consejo podra delegar todas o algunas de sus facultades en uno o varios de sus

miembros, con caricter permanente o transitorio, salvo las indelegables por Ley.

La delegacion permanente de facultades en una o varias personas Consejeras y la
designacion de quienes hayan de ocupar tales cargos, requerira para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes de los y las componentes del Consejo y no producira

efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil. Inscrita la delegacion, sus



efectos en relacion con los actos otorgados desde la fecha de nombramiento se

retrotraeran al momento de su celebracion.

La delegacion para uno o varios actos concretos podra hacerla el Consejo por mayoria

de quienes asistan, y producira efecto desde que se haga.

Articulo 31. Retribucion
El cargo de Administracion serd gratuito/ [retribuido, consistiendo la retribucion en

una cuantia fija determinada por la junta general para cada ejercicio econémico]’.

Articulo 32. Nombramiento y funciones de la Comision o la persona Responsable
de Propésito
El Organo de Administracion debera crear una comisién para el propésito o nombrar

una persona responsable encargada de la supervision del desarrollo de dicho proposito.

En caso de administracion plural, uno de los miembros del o6rgano tendra la condicioén

de persona responsable del proposito.

En caso de que la forma de organizar la administracion sea un Consejo de
Administracion, se constituira la comision en su seno o se atribuira individualmente el

cargo a algin Consejero o Consejera.
Son funciones de la Comision o persona Responsable de Propdsito:
a) Supervisar, validar el disefio e implementar el sistema de evaluacion del avance

hacia la consecucion del proposito, incluida la fijacién de los concretos objetivos

e indicadores utilizados para la medicion del desempefio. La comision o el

> En Derecho espafiol, el cargo de administrador de una sociedad de capital (al margen de las
sociedades cotizadas) se presume gratuito, de modo que si se quiere retribuir al administrador por su
desempefio habra que prever tal cosa expresamente en los estatutos. En el caso de una sociedad SBIC,
parece evidente que sobre el administrador recae la tarea no solo de gestionar y representar a la
sociedad desde la perspectiva propia del objeto social, sino también la de “llevar a buen puerto” la idea
del propdsito expresada precisamente en el articulo estatutario relativo al objeto social, si bien de
manera auténoma. Por tanto, resulta razonable establecer el caracter retribuido de su cargo, sin
perjuicio de que también sea razonable dejar al criterio de la junta la cantidad que se le asignara en
cada ejercicio econdmico, atendiendo a la eficiencia de su desempefio.



responsable de propodsito supervisardn la creacion del sistema de evaluacion en
el momento de constitucién de la Sociedad de Beneficio e Interés Comun, asi
como su posterior revision y mejora a lo largo de la vida de la misma. El sistema
de evaluaciéon hard expresa mencion a los concretos indicadores que seran
utilizados para evaluar los diferentes elementos que se incorporaran al Informe

Anual de Desarrollo del Propdsito a que se refiere el articulo 40.

b) Validar los objetivos concretos respecto al proposito establecidos por la
Sociedad. Entre estos, habra objetivos tanto anuales (corto plazo) como a medio
plazo. La comision o el responsable del proposito supervisaran el

establecimiento de dichos objetivos anuales al inicio de cada ejercicio social.

c) Supervisar el avance hacia el logro del proposito durante todo el afio.

d) Aprobar el Informe Anual sobre Desarrollo del Propdsito, con caracter previo a

su formulacién por el érgano de administracion.

e) Detectar cualquier situacion incompatible con la condicion de Sociedad de
Beneficio e Interés Comun y, en caso de existir, comunicarla al 6rgano de
administracion para que tome las medidas oportunas, o en su defecto, proponga
la pérdida de la condicion de Sociedad de Beneficio e Interés Comin mediante

acuerdo de la Junta General adoptado en la siguiente convocatoria.

Articulo 33. Derecho de separacion de las personas socias

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 346.1 letra a) de la Ley de Sociedades de
Capital, cuando la sustituciéon o modificacion sustancial del objeto social implique
abandonar el proposito de estos estatutos o lo altere radicalmente, las personas socias
que no hayan votado a favor de dicho acuerdo de sustitucion o modificacidon sustancial

tendran derecho a separarse de la sociedad de capital.

También tendrdn derecho a separarse cuando se acuerde la eliminacion,
sustitucion o modificacion sustancial del proposito de beneficio comin, mediante los

correspondientes acuerdos de la Junta General.



El valor razonable de la participacion serd calculado por un experto independiente
designado por el Registrador del domicilio social quien, en la apreciacion del valor
razonable del rescate del socio, debera computar en el pasivo el Fondo de reserva para

la cobertura de dicho proposito.

Articulo 34. Ejercicio social
El ejercicio social comenzard ... y terminara el .... de cada afio. Por excepcion el primer

ejercicio empezara el dia de la constitucion de la Sociedad en escritura publica.

Articulo 35. Cuentas anuales

El Organo de Administracion de la sociedad estd obligado a formular, en el plazo
maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en
su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados. En la Memoria integrante de
las cuentas anuales sera preceptivo que los administradores detallen las circunstancias
relativas al cumplimiento del propdsito en cada ejercicio social, asi como al desempefio
responsable de la Sociedad. En la memoria se haré referencia al Informe Anual sobre el

desarrollo del Propdsito.

Articulo 36. Derecho de examen de la contabilidad

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier persona socia podra obtener
de la sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos
a la aprobacion de la misma, asi como el informe de gestion y, en su caso, el informe de
la auditoria de cuentas. En la convocatoria se harda mencion este derecho. Durante el
mismo plazo, la persona(s) socia(s) que representen al menos el cinco por ciento del
capital podran examinar en el domicilio social, por si 0 en unién de experto contable,

los documentos que sirvan de soporte y de antecedente de las cuentas anuales.

Articulo 37. Fondo de reserva para el proposito social

Sin perjuicio de las obligaciones de reserva legal establecidas por la Ley de Sociedades
de Capital, la sociedad se compromete a constituir un Fondo de reserva para el
proposito social, dotado de los beneficios reinvertidos anualmente para la mejor

consecucion del propdsito.



El porcentaje de beneficios que deberan destinarse al Fondo de reserva para el proposito
social corresponderd a ...% sobre los beneficios liquidos, se decidird anualmente, por

acuerdo de la junta general que sera adoptado por las mayorias ordinarias.

Articulo 38. Limitacion del reparto de dividendos
No se podra repartir dividendos a los socios durante ... ejercicios sociales tras la

constitucion de la sociedad.

Trascurrido dicho periodo de tiempo, la distribucion de beneficios deberd hacerse
compatible con la mejor atencion posible a la realizacion del proposito, y con el plan

general aprobado para ello por la Junta General.

El reparto de dividendos vendra limitado igualmente por el porcentaje de reinversion

de los beneficios al que se refiere el apartado anterior.

Articulo 39. Mantenimiento o pérdida de “Sociedad de Beneficio e Interés comun”
La junta general acordard el mantenimiento o la pérdida de condicion de Sociedad de

Beneficio e Interés Comun.

A tal efecto, en el Informe Anual sobre el desarrollo del propodsito, la comision o la
persona responsable del propdsito valoraran la observancia de los requisitos
correspondientes a lo largo del ejercicio econdmico, proponiendo a la junta general la

conservacion o la pérdida de condicion de sociedad de beneficio e interés comun.

La adopcion del acuerdo de conservacion se adoptard por mayoria de los votos
validamente emitidos, siempre que representen al menos un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el capital social. Para la

pérdida de dicha condicion, se aplicaran las mayorias establecidas para la conversion.

Articulo 40. Transparencia, rendicion de cuentas e Informe Anual de
Desarrollo del Propésito
La Sociedad debera hacer publico anualmente un Informe sobre desarrollo del proposito

y desempefio responsable. Dicho informe se aprobara por el 6rgano de administracion



en el mismo plazo que las cuentas anuales. Tras su formulacién, se publicard y
mantendra accesible al publico en la pagina web de la Sociedad, sin perjuicio de que

pueda comunicarse de manera directa y por otras vias los beneficiarios del propodsito.

El contenido minimo del Informe Anual de Desarrollo del Propoésito aludird a las

cuestiones que a continuacion se indican, de acuerdo al siguiente orden:

a) Las actividades empresariales concretas realizadas por la Sociedad para

alcanzar el propdsito de beneficio comun.

b) Los resultados alcanzados durante el afio en la consecucion del propdsito de

beneficio comun, en relacion con los objetivos comprometidos para el ejercicio.

c¢) El impacto alcanzado durante el afio en la consecucion del propdsito de beneficio
comun, en relacidon con los objetivos comprometidos para ese ejercicio. La informacion
serd tanto cualitativa, como cuantitativa con expresa mencion al estandar o indicadores
concretos utilizados y al por qué de la idoneidad de dicho estandar o indicadores para la
medicion del impacto alcanzado con el desempeno del propdsito. Para la valoracion del
impacto debera emplearse un estdndar que pueda ser reconocido, o bien, no
estandarizado, en caso de que la naturaleza de los impactos de la entidad asi lo requieran
y que habran de mantenerse con este fin durante al menos cinco afios. En caso de
cambiar el estdndar o los indicadores, deberd explicarse la razéon del cambio y su

idoneidad para la mejor consecucion del proposito, tras el aprendizaje adquirido.

d) Los objetivos especificos para el desarrollo del proposito de beneficio comun que se
planteen para el siguiente ejercicio. También podréd incluir objetivos de resultados e
impacto a un plazo mdas largo. Debera sefalar las contingencias para alcanzar los
objetivos previstos. La informacidon serd tanto cualitativa como cuantitativa, con
mencion a la perspectiva econdémica y con datos contrastables sobre el impacto

pretendido.

f) La politica en materia de desempeiio responsable y sostenible a nivel ambiental,
social y de gobernanza implementada por la Sociedad segiin los maximos estandares

exigidos en la legislacion vigente y/o, cuando no exista obligacion legal, utilizando



estandares generalmente aceptados (por ejemplo, SASB, la Evaluacion de Impacto B o

GRI).

El Informe Anual sobre Desarrollo del Propdsito se sometera a votacion de la junta
general ordinaria, con las mismas mayorias que para la aprobacion de cuentas, y como
punto separado del orden del dia. El resultado de la votacion se publicard, asimismo, en

la pagina web de la sociedad.

Este Informe podra ser depositado en el Registro Mercantil en el mismo momento que

se depositen las cuentas anuales del ejercicio.

Articulo 41. Disolucion y liquidaciéon

La Sociedad se disolvera por las causas establecidas en la Ley de Sociedades de Capital,
y su proceso de liquidacion se ajustara también a lo regulado en la misma, si bien, de
existir, deberia destinarse el Fondo de reserva para el proposito social a la realizacion de

fines analogos a dicho propésito.

La cuota de liquidacion de los socios se calculara por experto independiente designado
por el Registrador/a Mercantil del domicilio social, con el contenido previsto en estos

estatutos para la valoracion razonable de las participaciones por cualquier causa.

Articulo 42. Clausula de cierre

La interpretacién que presida estos estatutos serd aquella que mejor garantice, tutele o
ampare el proposito, que debera prevalecer en todo caso. Esto se entiende sin perjuicio
de las reglas de interpretacion de los contratos que deben regir todos aquellos textos de

origen negocial, como son los estatutos.
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Modelo de estatutos elaborado por Gabeiras & Asociados de conformidad con el CBP y

la Guia del Colegio de Registradores.



