
2020 ve 2022 SÖZLEŞME DÖNEMİ ERASMUS KA131 ANA PROJE, DEHA’S DERS VERME VE 
EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİKLERİ ile KA131 DUSK, SİLK, SASAK EĞİTİM ALMA 

HAREKETLİLİĞİ BAŞVURULARINA İLİŞKİN AÇIKLAMA 
 
 
KA131 DERS VERME HAREKETLİLİĞİNİN KAPSAMI:  
 
Personel Ders Verme Hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda ders 
vermekle yükümlü olan bir personelin, program ülkelerinden birinde ECHE sahibi bir yükseköğretim 
kurumunda öğrencilere ders vermesine ve ders vermeye ilişkin olarak karşı kurumla ortaklaşa 
akademik/eğitsel faaliyetler gerçekleştirmesine imkân sağlayan faaliyet alanıdır.  
 
Personel ders verme faaliyeti gün tabanlı bir faaliyettir ve ders verilen günler için hibe ödemesi yapılır. 
Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliliği Anlaşmasında (Staff Mobility For Teaching - Mobility 
Agreement) ders verme programının gün bazında belirtilmesi gerekir. Faaliyetin geçerli bir faaliyet 
olarak değerlendirilebilmesi için en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan 
uzun gerçekleştiği durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin süre ile orantılı olarak artması 
gerekmektedir (örneğin 2 hafta sürecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur). 
Personel Ders Verme Hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının 2 günden az süre ile 
faaliyet gerçekleştirdiği ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiğinin görüldüğü 
durumlarda faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz. 
 
DEHA’S Konsorsiyumu için de aynı koşullar geçerli olmakla beraber söz konusu konsorsiyuma sadece 
kadrosu Tıp alanında olan  ders verme yükümlülüğüne sahip akademik personel başvurabilir. 
 
KA131 EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİNİN KAPSAMI:  
 
Personel eğitim alma hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda istihdam 
edilmiş herhangi bir personelin, program ülkelerinden birinde eğitim almasına imkân sağlayan faaliyet 
alanıdır. Bu faaliyet kapsamında kişinin mevcut işi ile ilgili konularda sahip olduğu becerileri 
geliştirmek üzere çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, gözlem süreçleri gibi) alması mümkündür. 
Konferans katılımları ise faaliyet kapsamında desteklenmemektedir. 
 
Personel eğitim alma hareketliliği kapsamında, ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda istihdam 
edilmiş personelin, eğitim almak üzere ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumuna ya da bir işletmeye 
gidebilmesi de mümkündür. Eğitim almak üzere gidilecek işletme yurtdışında bir eğitim merkezi, 
araştırma merkezi, yükseköğretim kurumu ya da işletme tanımına uyan diğer bir kuruluş olabilir. Bu 
çerçevede, uygun bir işletmeden kastedilen büyüklükleri, yasal statüleri ve faaliyet gösterdikleri 
ekonomik sektör ne olursa olsun, özel veya kamuya ait her tür kurum/kuruluş ile sosyal ekonomi dâhil 
her tür ekonomik faaliyette bulunan girişimdir. 
 
Personel eğitim alma faaliyeti tam zamanlı bir faaliyettir ve tam gün eğitim alınan süreler için hibe 
ödemesi yapılır. Bu nedenle Personel Eğitim Alma Hareketliliği Anlaşmasında (Staff Mobility For 
Training - Mobility Agreement) eğitim alma programının gün bazında belirtilmesi gerekir. Personel 
eğitim alma hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının 2 günden az süre ile faaliyet 
gerçekleştirdiğinin görüldüğü durumlarda faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi 
bir hibe ödemesi yapılmaz.  
 
DUSK, SİLK, SASAK, DEHA’S Konsorsiyumları için de aynı koşullar geçerli olmakla beraber söz konusu 
konsorsiyumlara aşağıdaki alanların kadrolarında (13/B dahil) ders verme yükümlülüğü olmayan 
akademik personel ve idari personeller başvurabilir: 
 

-​ DUSK: Mühendislik ve teknik kadrolar 
-​ SİLK: İlahiyat Fakültesi 
-​ SASAK: Sağlık Hizmetleri MYO 
-​  



-​ DEHA’s: Tıp, Diş Hekimliği, Sağlık Bilimleri Fakülteleri ile Sağlık Hizmetleri MYO 
 

PERSONEL HAREKETLİLİĞİNDE SÜRELER:  
 
2020 Sözleşme Dönemi 01 Haziran 2020 - 31 Mayıs 2023, 2022 Sözleşme Dönemi 01 Haziran 2022 
- 31 Temmuz 2024 tarihleri arasındadır, dolayısıyla hak kazanılması halinde faaliyetten 
yararlanılabilecek son tarih 31 Mayıs 2023 (2020 için), 31 Temmuz 2024 (2022 için)’tür. Başvuru 
yapacak personelimizin bu tarihleri dikkate alması önemle arz olunur. 
 
Faaliyetten seyahat hariç en az iki gün, en fazla 2 ay yararlanılabilir. Fakat mümkün olan en çok 
sayıda personelin programdan faydalanmasını sağlamak amacıyla seçilen hareketlilik gün sayısı daha 
az olmaması koşuluyla kişi başı tüm personel için hibelendirilecek faaliyet gün sayısı 4 gün (DEHA’S ve 
DUSK için 5 gün) ile sınırlandırılmıştır.  
 
Personel Hareketliliğinden faydalanan personele toplamda 4  günlük (DEHA’S  VE DUSK için 5 gün) 
hibe ile seyahat günleri için ödeme yapılmakta olup bu hibe katkı niteliğindedir ve verilen hibe 
yurtdışında geçirilen döneme ilişkin masrafların tamamını karşılamaya yönelik değildir.  Ayrıca gidilen 
şehrin km bandına göre seyahat hibesi ödenmektedir.  
 

●​ Gündelik hibe miktarı gidilen ülke ile birlikte gidilen süreye göre aşağıdaki tabloda belirtilen 
tutarlar dikkate alınarak hesaplanır. Tabloda gösterilen miktarlar Avro cinsindendir. 

 

Ülke Grupları Hareketlilikte Misafir Olunan Ülkeler 
Günlük hibe 
miktarları 

(Avro) 

1. Grup Program 
Ülkeleri 

Danimarka, Finlandiya, İrlanda, İsveç, İzlanda, Lihtenştayn, 
Lüksemburg, Norveç 

162 

2. Grup Program 
Ülkeleri 

Almanya, Avusturya, Belçika, Fransa, Güney Kıbrıs, Hollanda, 
İspanya, İtalya, Malta, Portekiz, Yunanistan 

144 

3. Grup Program 
Ülkeleri 

Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, Hırvatistan, Kuzey 
Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, 
Sırbistan, Slovakya, Slovenya 

126 

 
 

●​ Bununla birlikte “Mesafe Hesaplayıcısı” (Distance Calculator | Erasmus+) üzerinden Sakarya 
Üniversitesi ile gideceğiniz yer arasındaki Km değeri dikkate alınarak seyahat gideriniz 
hesaplanmaktadır. Seyahat başlangıç noktasının gönderen kurumun bulunduğu şehirden farklı 
bir şehir olması ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerleşik olduğu şehirden başka bir şehirde 
gerçekleşiyor olması halinde, değişiklik seyahatin farklı bir mesafe bandına girmesine yol 
açıyorsa, seyahat faturaları istenir ve gerçekleşen mesafe bandına göre hibe verilir. Personelin 
aktarmalı olarak seyahat etmesi, yukarıda belirtilen mesafe hesaplaması ile varılan mesafeyi 
etkilemez. Bunun dışında ayrıca uçak, tren, otobüs gibi ulaşım masrafları ödenmemektedir. 
Mesafe bandına göre tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarının en az 
%70’ini karşılamadığını kanıtlayan yararlanıcılar, karşılanmayan miktarı belgelendirmek 
kaydıyla istisnai masraf olarak talep edebilirler. Bu kapsamda alınabilecek ek hibe toplam 
seyahat masraflarının %80’ini geçemez.   

 

Elde edilen “km” değeri 
Hibe miktarı 

(Avro) 

 
Yeşil Seyahat 
Hibe Tutarı 

(Avro)* 
 

10-99 KM arası 20 €  

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm


100 - 499 KM arası 180 210 

500 - 1999 KM arası 275 320 

2000 - 2999 KM arası 360 410 

3000 - 3999 KM arası 530 610 

4000 - 7999 KM arası 820  

8000 KM ve üzeri 1500  

***** Yeşil Seyahat Hibesi sadece 2022 Proje Dönemi için geçerlidir. Yeşil Seyahat hibesi alabilmek için 
gidiş ve dönüş seyahatlerinin otobüs, tren ve car pooling(araba paylaşımı) ile yapılması gerekmektedir.  
 
 
Faaliyet kapsamında Erasmus+ program ülkesi olan istediğiniz ülke ve kuruma gidebilirsiniz. 
Anlaşmalı olduğumuz kurumların listesi Erasmus+ sayfamızda yer almakta olup (İkili Anlaşmalar.xlsx ) 
bu kurumları tercih etmeniz kabul mektubu almanızı kolaylaştırsa da gideceğiniz kuruma karar 
verirken başvuru sırasında yaptığınız tercihlere ya da anlaşmalı kurumlara bağlı kalmak durumunda 
değilsiniz. Gitmeyi düşündüğünüz kurumla kabul mektubu alma aşamasında da anlaşma yapmanız 
mümkündür. (Özellikle ders verme hareketliliği için anlaşmamız olması gerekmektedir.)  
 
Ayrıca; bazı kurumlar düzenli aralıklarla Uluslararası Haftalar düzenlemektedir ve bu etkinlikler 
çoğunlukla Eğitim Alma Hareketliliğine yönelik olsa da bazen Ders Verme Hareketliliği için de bölüm 
ekleyebilirler. İlgili etkinliklerin takvimine Staff Weeks sayfasından ulaşabilirsiniz.  

 
Engelli Personel İçin İlave Hibe:  
Erasmus+ programına katılan engelli yararlanıcılara aldıkları standart hibelerine ek olarak özel 
ihtiyaçlarına yardımcı olmak üzere ilave hibe verilebilmektedir.  
 
 
Erasmus+ KA131 Hareketliliği konusunda daha fazla bilgi almak, hibe miktarları ve seyahat ödemeleri 
hakkında bilgilenmek için 2020 ve 2022 Sözleşme Dönemi Erasmus+ Uygulama El Kitabının ilgili 
bölümünü okumanız tavsiye olunur. 
 
Erasmus+ programına göstermiş olduğunuz ilgi için teşekkür eder, Erasmus+  Hareketliliği 
faaliyetinizin başarılı geçmesini dileriz. 

 
ERASMUS+ Koordinatörlüğü 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zM3b88CSjtNexhjOFFuLmO4qfFKLZafz/edit#gid=1203593095
http://staffmobility.eu/staff-week-search

