2020 ve 2022 SOZLESME DONEMi ERASMUS KA131 ANA PROJE, DEHA'S DERS VERME VE
EGITIiM ALMA HAREKETLILIiKLERI ile KA131 DUSK, SiLK, SASAK EGIiTiM ALMA
HAREKETLILIGI BASVURULARINA iLISKIN ACIKLAMA

KA131 DERS VERME HAREKETLILiGINiIN KAPSAMI:

Personel Ders Verme Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksek6gretim kurumunda ders
vermekle ylkimli olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir ytiksekégretim
kurumunda oOgrencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti glin tabanl bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe 6demesi yapilir.
Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility
Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Faaliyetin gecerli bir faaliyet
olarak degerlendirilebilmesi icin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan
uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi
gerekmektedir (ornegin 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur).
Personel Ders Verme Hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile
faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goriildiigii
durumlarda faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

DEHA'S Konsorsiyumu icin de ayni kosullar gegerli olmakla beraber s6z konusu konsorsiyuma sadece
kadrosu Tip alaninda olan ders verme yukiimluliigiine sahip akademik personel basvurabilir.

KA131 EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGINiN KAPSAMI:

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir ytliksek6gretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, program tilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet
alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek tUzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasi miimkindir.
Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekégretim kurumunda istihdam
edilmis personelin, egitim almak lizere ECHE sahibi bir yiliksek6gretim kurumuna ya da bir isletmeye
gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak iizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi,
arastirma merkezi, yliksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu
cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil
her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan stireler icin hibe
O0demesi yapili. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For
Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Personel
egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdiginin goriildiigii durumlarda faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi
bir hibe 6demesi yapilmaz.

DUSK, SILK, SASAK, DEHA'S Konsorsiyumlar icin de aym kosullar gecerli olmakla beraber séz konusu
konsorsiyumlara asagidaki alanlarin kadrolarinda (13/B dahil) ders verme yilikiimliligi olmayan
akademik personel ve idari personeller basvurabilir:

DUSK: Miihendislik ve teknik kadrolar
SILK: ilahiyat Fakiiltesi
SASAK: Saglik Hizmetleri MYO



- DEHA's: Tip, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri Fakdlteleri ile Saglik Hizmetleri MYO
PERSONEL HAREKETLIiLiGiNDE SURELER:

2020 Sozlesme Doénemi 01 Haziran 2020 - 31 Mayis 2023, 2022 S6zlesme Donemi 01 Haziran 2022
- 31 Temmuz 2024 tarihleri arasindadir, dolayisiyla hak kazanilmasi halinde faaliyetten
yararlanilabilecek son tarih 31 Mayis 2023 (2020 i¢in), 31 Temmuz 2024 (2022 icin)’tiir. Bagvuru
yapacak personelimizin bu tarihleri dikkate almasi 6nemle arz olunur.

Faaliyetten seyahat hari¢ en az iki giin, en fazla 2 ay yararlanilabilir. Fakat miimkiin olan en ¢ok
saylda personelin programdan faydalanmasini saglamak amaciyla secilen hareketlilik giin sayisi daha
az olmamasi kosuluyla kisi basi tiim personel i¢in hibelendirilecek faaliyet giin sayis1 4 giin (DEHA'S ve
DUSK ic¢in 5 giin) ile sinirlandirilmistir.

Personel Hareketliliginden faydalanan personele toplamda 4 giinliik (DEHA’S VE DUSK icin 5 giin)
hibe ile seyahat giinleri icin 6deme yapilmakta olup bu hibe katki niteligindedir ve verilen hibe
yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Ayrica gidilen
sehrin km bandina gore seyahat hibesi 6denmektedir.

e (Giindelik hibe miktar gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen
tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gdsterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Giinliik hibe
Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlar
(Avro)

1. Grup Program Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isvec, izlanda, Lihtenstayn,
- . . 162
Ulkeleri Liiksemburg, Norveg
2. Grup Program Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney Kibris, Hollanda, 144
Ulkeleri Ispanya, talya, Malta, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, Kuzey
3. Grup Program . .
- . Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, 126
Ulkeleri .

Sirbistan, Slovakya, Slovenya

e Bununla birlikte “Mesafe Hesaplayicisi” (Distance Calculator | Erasmus+) tizerinden Sakarya
Universitesi ile gideceginiz yer arasindaki Km degeri dikkate alinarak seyahat gideriniz
hesaplanmaktadir. Seyahat baslangi¢c noktasinin génderen kurumun bulundugu sehirden farkl
bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde
gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol
aclyorsa, seyahat faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Personelin
aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi
etkilemez. Bunun disinda ayrica ucak, tren, otobiis gibi ulasim masraflar1 6denmemektedir.
Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin en az
%70’ini karsillamadigin1 kanitlayan yararlanicilar, karsilanmayan miktar1 belgelendirmek
kaydiyla istisnai masraf olarak talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek ek hibe toplam
seyahat masraflarinin %80’ini gecemez.

. . Yesil Seyahat
Elde edilen “km” degeri | TiPemiktarn | tan
(Avro) (Avro)*

10-99 KM arasi 20€



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

100 - 499 KM arasi 180 210
500 - 1999 KM arasi 275 320
2000 - 2999 KM aras1 360 410
3000 - 3999 KM aras1 530 610
4000 - 7999 KM arasi 820

8000 KM ve tizeri 1500

*H*E* Yesil Seyahat Hibesi sadece 2022 Proje Donemi i¢cin gecerlidir. Yesil Seyahat hibesi alabilmek i¢in
gidis ve doniis seyahatlerinin otobiis, tren ve car pooling(araba paylasimi) ile yapilmasi gerekmektedir.

Faaliyet kapsaminda Erasmus+ program iilkesi olan istediginiz iilke ve kuruma gidebilirsiniz.
Anlasmali oldugumuz kurumlarin listesi Erasmus+ sayfamizda yer almakta olup (ikili Anlasmalar.xlsx )
bu kurumlar1 tercih etmeniz kabul mektubu almamizi kolaylastirsa da gideceginiz kuruma karar
verirken bagvuru sirasinda yaptiginiz tercihlere ya da anlagmali kurumlara bagh kalmak durumunda
degilsiniz. Gitmeyi diisiindiigiiniiz kurumla kabul mektubu alma asamasinda da anlagsma yapmaniz
miimkiindiir. (Ozellikle ders verme hareketliligi icin anlasmamiz olmasi gerekmektedir.)

Ayrica; bazi kurumlar diizenli araliklarla Uluslararasi Haftalar diizenlemektedir ve bu etkinlikler
cogunlukla Egitim Alma Hareketliligine yonelik olsa da bazen Ders Verme Hareketliligi icin de bolim
ekleyebilirler. Tlgili etkinliklerin takvimine Staff Weeks sayfasindan ulasabilirsiniz.

Engelli Personel i¢in ilave Hibe:
Erasmus+ programina katilan engelli yararlanicilara aldiklar1 standart hibelerine ek olarak 6zel
ihtiyaglarina yardimci olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir.

Erasmus+ KA131 Hareketliligi konusunda daha fazla bilgi almak, hibe miktarlar1 ve seyahat 6demeleri
hakkinda bilgilenmek icin 2020 ve 2022 Sézlesme Dénemi Erasmus+ Uygulama El Kitabinin ilgili
boliimiinti okumaniz tavsiye olunur.

Erasmus+ programina gostermis oldugunuz ilgi icin tesekkir eder, Erasmus+ Hareketliligi
faaliyetinizin basarili gegmesini dileriz.

ERASMUS+ Koordinatérliigii


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zM3b88CSjtNexhjOFFuLmO4qfFKLZafz/edit#gid=1203593095
http://staffmobility.eu/staff-week-search

