
 
ВАРАСЬКА МІСЬКА РАДА 

ВАРАСЬКИЙ ЛІЦЕЙ № 1 ВАРАСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
 (ВАРАСЬКИЙ ЛІЦЕЙ № 1) 

 
НАКАЗ 

 
02.09.2024                                        м. Вараш​                     ​             № 177 

 
Про розбудову безпечного і здорового  
освітнього середовища у 2024-2025 навчальному році 
 

Згідно із Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», Указом Президента України від 25 травня 2020 року №195/2020 «Про 
Національну стратегію розбудови безпечного і здорового освітнього 
середовища у новій українській школі», відповідно до Конвенції ООН про 
права дитини, наказу МОН від 09.01.2019 №17 «Про затвердження Порядку 
проведення інституційного аудиту закладів середньої освіти», Закону України 
«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії 
булінгу» від 18.02.2018 №2657-VIII, Закону України «Про запобігання та 
протидію домашньому насильству» від 07.12.2017 № 2229, методичним 
рекомендаціям щодо виявлення, реагування на випадки домашнього 
насильства і взаємодії педагогічних працівників з іншими органами та 
службами, Закону України «Протидію торгівлі людьми» від 20.09.2011 №3799- 
І ( зі змінами), наказу МОН від 28.12.2019 №1646 «Деякі питання реагування 
на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в 
закладах освіти», заходів щодо реалізації Концепції 
національно-патріотичного виховання в системі освіти України», з метою 
організації роботи щодо профілактики правопорушень, запобігання 
злочинності, безпеки життєдіяльності, попередження насильства в сім’ї над 
дітьми, виховання в учнів таких цінностей як толерантність, повага, 
порядність, гармонійне спілкування та співіснування у суспільстві, виховання 
поваги до Конституції держави законодавства, забезпечення комфортних умов 
навчання та праці, створення освітнього середовища, вільного від будь-яких 
форм насильства  

 
НАКАЗУЮ:  
 

 

1. Призначити Макоєдову А.Д., заступника директора з виховної роботи, 
відповідальною за проведення з учасниками освітнього процесу виховної 
роботи із запобігання всім проявам насильства. 

2. Створити та затвердити комісію з розгляду випадків булінгу серед 
учасників освітнього процесу на 2024 – 2025 н.р. у такому складі: 

Голова комісії  – Середа Н.А., директор ліцею; 



Заступник голови комісії – Макоєдова А.Д., заступник директора з 
виховної роботи;  

Члени комісії: 
Степанова Л.С., практичний психолог; 
Лук’яневич О.І., соціальний педагог; 
Мурза Ю.Ю., офіцер служби освітньої безпеки; 
класний керівник класу, в якому виявлено факт булінгу (за потребою). 
3. Затвердити План заходів щодо розбудови безпечного і здорового 

освітнього середовища у 2024/2025 навчальному році, формування в дітей та 
учнівської молоді ціннісних життєвих навичок, що додається.  

4. Заступнику директора з виховної роботи Макоєдовій А.Д.  
1) ознайомити педагогічних працівників з Планом заходів створення у 

2024/2025 навчальному році безпечного освітнього середовища, формування в 
дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок; 

2) проводити спільну просвітницьку роботу з відповідними міськими 
службами з питань створення безпечного середовища серед учнів та підлітків, 
батьків, вчителів; 

постійно, упродовж 2024/2025 
3) контролювати поведінку дітей, взаємовідносини між учнями, між 

учнями та вчителями;  
постійно, упродовж 2024/2025  

4) здійснювати контроль за виконанням педагогічними працівниками 
закладу комплексного Плану заходів створення у 2024/2025 навчальному році 
безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді 
ціннісних життєвих навичок та надавати оперативну інформацію з цього 
питання на оперативних нарадах із вчителями;  

постійно, упродовж 2024/2025   
5) проводити моніторинг безпечності та комфортності освітнього 

середовища закладу шляхом опитування, анкетування за критеріями ВСЗЯО.  
упродовж 2024/2025  

5. Педагогічним працівникам закладу:  
1) забезпечити виконання комплексного Плану заходів створення у 

2024/2025 навчальному році безпечного освітнього середовища, формування в 
дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок;  

постійно, упродовж 2024/2025  
2) не допускати проявів жорстокого ставлення до учнів, приниження 

їхньої честі, гідності та інших форм насильства (фізичного або психічного);  
постійно  

3) терміново інформувати адміністрацію закладу про будь-які випадки 
неправомірного поводження працівників по відношенню до учнів. 

Постійно 
6. Класним керівникам 1-11 класів:  
1) забезпечити щоденний контроль за станом кожної дитини з метою 

попередження проявів насильства, булінгу або інших негативних явищ;  
постійно, упродовж 2024/2025н.р.  

2) створювати позитивну атмосферу в учнівському колективі; 



постійно, упродовж 2024/2025н.р.  
3) терміново повідомляти адміністрацію закладу освіти щодо порушень 

правил безпечного освітнього простору; 
постійно, упродовж 2024/202н.р.  

4) забезпечити проведення роз’яснювальної роботи серед учнів та 
батьків щодо створення безпечного освітнього середовища через різноманітні 
форми роботи; 

постійно, упродовж 2024/2025н.р.  
5) формувати безпечний освітній простір шляхом створення позитивного 

мікроклімату класу, оволодіння учнями навичок безпечної поведінки та 
толерантної міжособистісної взаємодії;  

постійно, упродовж 2024/2025н.р.  
6) своєчасно виявляти батьків або осіб, що їх замінюють, які ухиляються 

від виконання передбачених законодавством обов’язків щодо створення 
належних умов для життя, навчання та виховання учнів та вживати заходів 
корекції та впливу; 

постійно, упродовж 2024/2025н.р.  
7) розробити спільно з учнями Правила поведінки учнів класу, 

розмістити їх у класних куточках, мотивувати учнів до їх дотримання.  
До 16.09.2024 

7.Офіцеру служби освітньої безпеки: 
1) забезпечити проведення просвітницької, профілактичної та 

діагностичної роботи щодо попередження проявів булінгу в учнівському 
середовищі; 

постійно, упродовж 2024/2025н.р. 
2)  проводити просвітницьку роботу з батьками та педагогами щодо 

попередження проявів булінгу в учнівському середовищі, запобігання та 
протидії домашньому насильству. 

Постійно, упродовж 2024/2025 н.р. 
8. Соціально - психологічній службі: 
1) у випадках виявлення дітей, які постраждали від насильства, 

жорстокості, цькування, проводити з ними корекційну роботу та невідкладно 
повідомляти адміністрацію закладу; 

постійно, упродовж 2024/2025 н.р. 
2) надавати психологічну підтримку усім учасникам освітнього процесу, 

особливо внутрішньо переміщеним особам та сім’ям військовослужбовців і 
сил територіальної оборони. 

                                                        упродовж воєнного стану 2024/2054н.р. 
9. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з 

виховної роботи Макоєдову А.Д. 
 

 

Директор ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Наталія СЕРЕДА 
 

З наказом ознайомлені: ____________А.Макоєдова ____________ Л.Степанова 
____________ О.Лук’яневич  ____________Ю.Мурза 
 



 
ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Вараського ліцею №1  
02.09.2024 № 177 

 

План  
заходів щодо розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у Вараському 

ліцеї №1  у 2024/2025 навчальному році, формування в дітей та учнівської молоді 
ціннісних життєвих навичок  

 
№ 
з/п 

Назва заходу  Термін 
виконання  

Відповідальні  

1.​  Опрацювати нормативно-правові 
документи щодо профілактики 
негативних проявів в учнівському 
колективі 

Серпень-ве
ресень  

Адміністрація ліцею, 
педагогічний колектив  

2.​  Проводити 
профілактично-просвітницькі заходи з 
профілактики булінгу (цькування), 
жорстокої та протиправної поведінки, 
конфліктів в учнівському та 
педагогічному колективі 

Протягом 
року  

Класні керівники 1-11 
класів, практичний 
психолог  

3.​  Брати участь педагогічним 
працівникам у семінарах, нарадах 
щодо протидії булінгу  

Постійно  Педагогічні працівники  

4.​  Проводити системну роботу з 
педагогами закладу освіти, батьками 
та учнями на тему: «Булінг. 
Кібербулінг. Як його розпізнати?» 

Протягом 
року  

ЗДВР, практичний 
психолог, педагогічний 
колектив, ОСОБ 

5.​  Співпраця з фахівцями служби у 
справах дітей, соціальної служби для 
сім’ї, дітей та молоді щодо 
профілактики роботи з питань 
попередження булінгу (цькування) та 
насильству в сім’ях згідно окремих 
спільних планів 

Постійно  ЗДВР, практичний 
психолог  

6.​  Тематичні зустрічі здобувачів освіти  
із офіцером служби освітньої безпеки 
з метою проведення просвітницької 
роботи  

Постійно  ОСОБ, ЗДВР , 
практичний психолог 

7.​  Ознайомити учнів, батьків з 
нормативними документами щодо 
організації освітнього процесу в 
закладі освіти  

Вересень   Класні керівники 1-11 
класів  

8.​  Провести Всеукраїнський тиждень з 
протидії булінгу  

Жовтень ЗДВР, практичний 
психолог, класні 
керівники, 
педагоги-організатори  



9.​  Розміщення та оновлення 
інформаційних матеріалів щодо 
профілактики булінгу на сайті закладу 
освіти та стендах  

Постійно  ЗДВР, практичний 
психолог  

10.​ Проведення заходів, що зміцнюють 
згуртованість класу і сприяють 
взаєморозумінню. 

Постійно Класні керівники 1-11 
класів 

11.​ Проводити індивідуальні консультації 
або групові зустрічі з батьками, щоб 
підвищити їхню обізнаність про 
булінг і надати їм рекомендації щодо 
підтримки своїх дітей. 

Упродовж 
року 

Практичний психолог, 
класні керівники 

12.​ Опрацювати правила і обов’язки 
здобувачів освіти, батьків, правила 
користування мережею Інтернет, щоб 
зменшити ризик булінгу  

Вересень-ж
овтень  

Класні керівники 1-11 
класів 

13.​ Моніторинг вивчення проблеми 
насилля в сім’ї та булінгу в 
учнівському середовищі (учні 1-их, 
5-их класів) 

Жовтень Практичний психолог 

14.​ Опитувальник для визначення рівня 
булінгу в закладі 

Жовтень Класні керівники 3-11 
кл. 

15.​ Тренінгове заняття «Конфлікт. Шляхи 
подолання конфліктів» 

Жовтень - 
листопад 

Практичний психолог, 
класні керівники 9-11 
класів 

16.​ Засідання педагогічної ради 
«Діяльність педагогічного колективу  
щодо безпеки й благополуччя дитини»​
​  

грудень Заступник  директора  з 
НВР,   практичний 
психолог, соціальний 
педагог 

17.​ Проводити інтерактивні заняття, які 
допомагають учням розпізнавати 
булінг, виявляти співчуття та 
розвивати навички вирішення 
конфліктів. 

Упродовж 
року 

Практичний психолог 

18.​ Заходи в рамках акції «16 днів проти 
насильства» 

Листопад-г
рудень  

Практичний психолог, 
класні керівники 1-11 
класів, 
педагоги-організатори  

19.​ Рекомендації для класних керівників 
щодо профілактики булінгу в класних 
колективах 

Листопад ЗДВР, практичний 
психолог  

20.​ Проведення інтерактивної освітньої 
виставки «Mental Trek» 

Упродовж 
року 

Фасилітатори (пед. 
працівники закладу), 
класні керівники 9-11 
кл. 

21.​ Година спілкування на тему: «Закон і 
ми» 

Грудень  Практичний психолог, 
класні керівники 9-11 
класів 



22.​ Поширити серед дітей і батьків 
перелік рекомендованого читання, яке 
сприятимиме порозумінню в школі 

Січень  ЗДВР, бібліотекарі 

23.​ Година спілкування на тему: 
«Культура спілкування в Інтернеті» 

Лютий  Практичний психолог, 
класні керівники 5-8 
класів 

24.​ Проведення занять гуртка «Вирішення 
конфліктів мирним шляхом» 

Упродовж 
року 

Практичний психолог, 
учні 5-их класів 

25.​ Ранкові зустрічі з метою формування 
навичок дружніх стосунків здобувачів 
освіти  

Упродовж 
року  

Практичний психолог, 
класні керівники 1-4 
класів 

26.​ Індивідуальні консультації з батьками 
щодо профілактики булінгу  

Протягом 
року  

ЗДВР, практичний 
психолог, класні 
керівники 1-11 класів 

27.​ Моніторинг безпечності та 
комфортності закладу освіти та 
освітнього середовища шляхом 
опитування, анкетування та вжиття 
відповідних заходів реагування на 
виявлення випадків булінгу 
(цькування) 

Квітень  ЗДВР, практичний 
психолог, 
педагог-організатор  

28.​ Опитувальник для визначення рівня 
булінгу в закладі (повторний) 

травень Класні керівники 3-11 
кл. 

29.​ Розвиток дієвих органів учнівського 
самоврядування. Школа лідерства 

Протягом 
року  

Практичний психолог, 
педагог-організатор 

 
 

Заступник директора з виховної роботи                                                   Алла Макоєдова 
 
 

 


