
Відбір експерта з моніторингу й оцінювання 
 
ВБО “Український фонд “Благополуччя дітей”, який реалізує проєкт «Інтегрована 
допомога повного циклу для вразливих внутрішньо переміщених осіб в Україні», що 
впроваджується благодійними організаціями Український фонд «Благополуччя дітей» 
та Diakonie Katastrophenhilfe (Німеччина) за фінансування Федерального міністерства 
закордонних справ Німеччини проводить відбір експерта з моніторингу й оцінювання 
програми «Засоби для існування». 
 
В рамках цього проєкту у Київській та Дніпропетровській областях заплановано 
реалізація діяльності, спрямованої на підвищення економічної спроможності та 
соціальної інтеграції жінок ВПО з дітьми. 
 
Щоб приєднатися до нашої команди, ви повинні мати досвід в управлінні людьми, гарні 
організаторські та комунікативні навички, а також поділяти наші цінності (ось 
вони: https://cutt.ly/s6zr3iD).  
 

Необхідна кваліфікація і якості:  

●​ вища освіта у сферах економіки, соціології, соціальних або політичних наук; 
●​ досвід розробки та впровадження плану моніторингу та оцінювання проєкту, в 

тому числі розробки необхідних інструментів роботи; 
●​ бажаний досвід роботи з проєктами міжнародних організацій; 
●​ щонайменше 5 років досвіду у проведенні зовнішнього та/або внутрішнього 

оцінювання проєктів, що фінансуються міжнародними організаціями; 
●​ бажаний досвід тренерської або фасилітаторської діяльності; 
●​ досвід роботи в секторі громадянського суспільства; 
●​ хороші аналітичні здібності, навички складання звітності. 

Ключові обов’язки: 

●​ розробка стратегії та плану внутрішнього моніторингу діяльності та результатів 
проєкту; 

●​ розробка ефективних інструментів для  збору та аналізу даних для моніторингу 
проєкту; 

●​ аналіз даних, їхня оцінка і підготовка звітів; 
●​ контроль за дотриманням вимог донора Фонду з моніторингу і оцінювання; 
●​ надання рекомендацій для поліпшення ефективності та досягнення цілей 

проєкту; 
●​ взаємодія з іншими членами команди проєкту для забезпечення відповідності 

моніторингу та оцінювання загальним цілям. 

Умови роботи: 

●​ період зайнятості – з серпня 2026 р. по червень 2028 р.; 
●​ форма співпраці: цивільно-правовий договір або договір з ФОП; 
●​ дистанційна або змішана форма роботи. 

Якщо Ви зацікавлені приєднатися до команди проєкту, надсилайте супровідний лист та 
резюме на електронну адресу tetiana.nikoulina@childfund.org.ua не пізніше 24 липня 
2026 року до 18:00. У темі листа зазначте, будь ласка, назву вакансії, на яку 
претендуєте. 

https://cutt.ly/s6zr3iD


В резюме вкажіть, будь ласка, бажаний рівень оплати праці. Остаточна сума гонорару 
буде визначена за результатами співбесіди. 

 

 

 


