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กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

คำนำ 
 

​ ​ รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษาเล่มน้ีจัดทำข้ึนเพ่ือเป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา            

ท่ีสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับกฎกระทรวง    การ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังน้ี มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ประกอบด้วยมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ

ของเด็ก มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น

สำคัญ ส่วนมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบด้วย มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

​ ​ การนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมาคร้ังน้ีนำเสนอในประเด็น บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูล

พ้ืนฐานท่ีเก่ียวข้องของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการดำเนินงานท่ีเอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา ใน

การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพเด็กหรือผู้เรียน เพ่ือให้ทราบแผนการดำเนินการ             การต้ังเป้าหมาย 

กระบวนการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการหรือกาบรรลุผลสำเร็จ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง และแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) และสถาน

ศึกษานำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชนได้รับทราบและรองรับการ

ประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 

​ ​ โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 

ชุมชน คณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีให้ความร่วมมือและช่วยกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้เป็นอย่างดี  

 

​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ.................................................................. 

                                       (นายภิรมย์  คำบุญเกิด) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้พิทยา 

                                           รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ 

​ ​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          วันท่ี  30  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2565 
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​ ​ โรงเรียน บ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และดำเนินการติดตามตรวจ



 

สอบ ประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิและสถาน

ศึกษาได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2565​ ตามมติท่ีประชุมของคณะ

กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  คร้ังท่ี  2/2565  เม่ือวันท่ี 31 เดือน  มีนาคม พ.

ศ. 2565  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2565 และให้สถาน

ศึกษานำรายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีเสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และ

เผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ 

                                            (นายตัก  บัวผาย) 

                                       ​ ​       ​ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                ​​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​            โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ 

​ ​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     วันท่ี  30  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2565 



 

 

 



 

 

ส่วนท่ี 1 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

​ ​ โรงเรียน  บ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ได้ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสนับสนุน  

ส่งเสริม สร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองได้ดำเนินงาน    

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยนำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับข้ันตอนดังน้ี 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ช่ือ โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ​ ท่ีต้ัง  หมู่  2   ตำบล บริบูรณ์     อำเภอ สีชมพู      

จังหวัดขอนแก่น   สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต  5    โทร  098-2271032         

เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 2  ถึง  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6    เน้ือท่ี  11  ไร่  30 ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการ   

บ้านท่าช้างน้อย  หมู่ 2  และบ้านโนนสวัสด์ิ  หมู่ 7 

2. วิธีการดำเนินงาน 

​ ​ ​ ​ 2.1 ระดับปฐมวัย 

​ โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดย

มีการวางแผนร่วมกัน เพ่ือกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม ปฏิบัติได้ สอดคล้องกับ

บริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 

นโยบายของรัฐบาล ต้นสังกัด และทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพการ

ศึกษาอย่างเป็นระบบ วางแผนจัดทำและดำเนินการตามแผนกลยุทธท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการ

ลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับวิถี

ชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน และกิจกรรมเสริมต่าง ๆ มีครูท่ีมีความรู ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  และ

ออกแบบหลักสูตร มีทักษะในการจัดประสบการณท่ีจบการศึกษาปฐมวัย สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคน เข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ มีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 

จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรู อย่างปลอดภัย และพอเพียง คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน มีมุมเสริม

ประสบการณและส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลาย จัดส่ิงอํานวยความสะดวก ใหบริการ 

ดานส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามการ

ดําเนินงานและจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ พรอมท้ัง

รายงานต่อผู้ท่ีเก่ียวข้องและเผยแพร่เป็นประจำทุกปีการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

​ ​ ​ 2.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

         โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพภายใน 

อย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

         1. ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ท้ังน้ีเพราะครูมีความมุ่งม่ันต้ังใจในการพัฒนา ตนเอง

อย่างต่อเน่ือง โดยเข้ารับการอบรมตามโครงการคูปองครู การอบรมตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัด กำหนด และผ่านการ

อบรมจากหน่วยงานอ่ืนๆ และตามความสนใจ  สามารถนำความรู้ ทักษะท่ีได้จาก การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนา 



 

ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้กระบวนการ   PLC  ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และแก้ปัญหาของ

นักเรียนในห้องเรียน  

​ 2. โรงเรียนมีความพร้อมท้ังในสาธารณูปโภค และอุปกรณ์การเรียนการสอน ส่ือ เทคโนโลยี มีความพร้อม

ด้านสัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการ เรียนการสอนได้ทุกห้องเรียน มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์  หนังสือเรียน หนังสือ

เสริม ส่ือวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ กับนักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อมท้ังภายนอกห้องเรียนท่ีสะอาด ร่มร่ืน ภายในห้อง

เรียนมีระเบียบ สะอาดเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

​ 3. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลงใช้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วน ร่วมเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ

ศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียนอยู่ในระดับ ดี มีผลการประเมิน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี  

​ 4. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมาเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ เช่น ทักษะการสืบค้น การใช้งาน

จากคอมพิวเตอร์นำมาจัดทำเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ มีทักษะด้านการใช้ เทคโนโลยีในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มี

คุณธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีระเบียบวินัย มีมารยาทและปฏิบัติตนตามวิถีไทย วิถีชุมชนและ

ท้องถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

​ 5. โรงเรียน มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการเย่ียมบ้านนักเรียนครบร้อยละ 100 นักเรียนมีสุขภาพ

ร่างกาย สมบูรณ์แข็งแรงมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถนะตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตดีมีทักษะในการเล่นกีฬา ออกกำลัง

กาย  

 

3. ผลการดำเนินงาน 

​ ​ ​ ​  3.1 ระดับปฐมวัย 

โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์ให้กับเด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 

เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่าน

ประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย อาทิเช่น ส่ือการสอน 

ทีวี อำนวยความสะดวกให้กับเด็กได้ใช้ในการเรียนรู้อย่างเต็มท่ี มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็น

ระบบ มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ท้ังด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ 

จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหน่ึงเพียงด้านเดียว จัดประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยง

กับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบ

สนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จากแหล่ง   การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น 

เรียนรู้ ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง พร้อมท้ังการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก

ห้องเรียน ท่ีเอ้ือต่อกาเรียนรู้ของเด็ก ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี เพ่ือ

นำผลงานการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป​  

​ จากผลการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา

ระดับปฐมวัยอยู่ในระดับ ดี ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ​ ​ 3.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 



 

         ผลการดำเนินงานโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ

ภายใน อย่างต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

​ จุดเด่นของสถานศึกษา ( วิธีปฏิบัติท่ีดี / กิจกรรมท่ีโดดเด่น ) 

ด้านผู้เรียน 

​ 1. นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมเป็นอย่างดี มีความกระตือรือร้นและสนใจในการเข้าร่วม 

กิจกรรม  

​ 2. นักเรียนมีความประพฤติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

​ 3. นักเรียนมีทักษะการอ่าน ฟัง ดู เขียน และการสืบค้นข้อมูลในระดับดี ส่งผลให้สามารถสืบค้นข้อมูลท่ี ตน

เองต้องการได้อย่างรวดเร็วและมีความถูกต้อง  

​ 4. นักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเอง ตามความถนัด ความสนใจในด้านวิชาการ ศิลปะและบันเทิง  

​ 5. นักเรียนส่วนใหญ่มุ่งม่ันในการเรียน เพ่ือทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของตนเองอยู่ในระดับท่ีดีท่ีสุด เพ่ือ 

ใช้ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนในอนาคต  

​ 6. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียน มีการบูรณาการ 

การเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  

​ 7. โรงเรียนมีกฎระเบียบวินัยท่ีสอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรม  

​ 8. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมตักบาตรเสริมบุญ เป็นความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน (บวร)  

​ 9. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และแหล่งสืบค้นข้อมูลท่ีรองรับความต้องการของนักเรียน  

​ 10.โรงเรียนสนับสนุนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

​ 11.โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียนเป็นจำนวนมาก และมีการมอบรางวัลให้กับ 

นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีเด่น เพ่ือเป็นแบบอย่างให้นักเรียนคนอ่ืนได้ทำตาม  

​ 12.ครูส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน โดยมอบหมายงานเพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะของตนเองอยู่เสมอ 

และ ครูยังสร้างความตระหนักและจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ  

​ 13.ครูมีการประเมินนักเรียนด้วยเคร่ืองมือและรูปแบบท่ีหลากหลาย  

​ 14.ผู้บริหารเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรม 

หรือโครงการต่างๆ 

 

ด้านการจัดการศึกษา 

​ 1.ผู้บริหารเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของครู และให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมหรือ 

โครงการต่างๆ  

​ 2.ครูมีความรู้ความสามารถ และได้รับการพัฒนาศักยภาพจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกอยู่ 

เสมอ  

​ 3.โรงเรียนสนับสนุนการเรียนการสอนของครูและนักเรียนเป็นอย่างดี เช่น เคร่ืองปร๊ินเตอร์ เคร่ืองเสียง การ

จัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอน เป็นต้น  

​ 4.โรงเรียนมีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ โดยมีการศึกษาดูงาน 

​ 5.โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ทำผลงานทางวิชาการ และส่งเสริมให้ครูได้ทำวิจัยในช้ันเรียน 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองอยู่เสมอ  



 

​ 6.โรงเรียนมีส่วนส่งเสริมให้ครูได้ปฏิบัติงานสอนอย่างเต็มตามศักยภาพ และส่งเสริมให้ครูได้ส่งเสริม 

สนับสนุนนักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถได้แสดงออกซ่ึงความสามารถของตนเอง 

​ 7. นักเรียนมีความรู้ความสามารถมาก เม่ือได้รับการส่งเสริมจากครูทำให้ได้รับรางวัลจากการแข่งขันหรือ 

ประกวดในรายการต่างๆ เป็นการสร้างช่ือเสียงให้กับตนเอง โรงเรียน และครอบครัว 

​ 8. โรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของครู 

​ 9. ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน เห็นความสำคัญของการดำเนินงาน/ 

โครงการ/กิจกรรมท่ีจะพัฒนาการท างานของครูและบุคลากรภายในโรงเรียน และการศึกษาของนักเรียน 

​ 10. ผู้บริหารดำเนินการงาน โครงการต่างๆ อย่างมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้นำในการทำงาน และให้คำปรึกษา 

ช่วยเหลือกับผู้ปฏิบัติงาน 

​ 11. ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง โดยส่งเสริมให้ครูจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน จัดให้มีการนิเทศติดตามการสอนท้ังภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระหว่างกลุ่ม

สาระ การเรียนรู้ อย่างกัลยาณมิตร และสนับสนุนอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการเรียนการสอนของครู เช่น เคร่ืองปร้ินเต

อร์สำหรับทำส่ือประกอบการเรียนการสอนในห้องเรียน เป็นต้น 

​ 12. ผู้บริหารเป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาการของโรงเรียน โดยจัดให้การประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรมสัมมนา

ให้ ความรู้กับครู และส่งเสริมให้ครูวิจัยในช้ันเรียนซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของตนเองและผู้

เรียน 

​ 13. ผู้บริหารสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเข้ารับการอบรม ประชุม เชิง

ปฏิบัติการจากหน่วยงานต่างๆ ภายนอกโรงเรียน ในเน้ือหาท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอนและภาระงานอ่ืน นอกเหนือ

จากการเรียนการสอน 

​ 14 ผู้บริหารสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและจัดทำผลงานทางวิชาการ ส่งเสริมให้ครูเพ่ิมวุฒิ

ทาง การศึกษา 

​ 15 บุคลากรในคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ เล็งเห็นถึงผลประโยชน์ของ

โรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน และนักเรียนเป็นสำคัญ 

​ 16 ครูในโรงเรียนมีความรู้ความสามารถและมีความมุ่งม่ันในการทำงาน ส่งผลให้การดำเนินงานตาม 

โครงการ/กิจกรรมต่างๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  

​  

4. แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  

        ​ ​ ​  

​ ​ ​ 4.1 ระดับปฐมวัย 

            รูปภาพ 

 

​ ​ ​ 4.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

 ​ ​ ​ เกียรติบัตร รูปภาพ 

 

5. แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน​  

​ ​ ​ ​ 5.1 ระดับปฐมวัย 



 

1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด มีความสามารถในการคิด เชิงเหตุผล  

การคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีส่ือ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงเพ่ือนำไปสู่การเตรียมความ

พร้อมของเด็ก ให้มีทักษะและกระบวนการคิดสอดรับกับเด็กในยุคศตวรรษท่ี 21 

          3. ครูและบุคลากรควรจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ การทำงานเป็นทีม เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

     ​ ​ ​ 5.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

​ ผู้บริหารมีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง เพ่ือสะท้อนภาพความสำเร็จของการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา ภายใต้บริบทของ

สถานศึกษาโดยสารสนเทศในรายกายผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาน้ันเป็นผลของการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาภายในของสถานศึกษา ซ่ึงครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการประเมินและ

ให้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลการดำเนินงานของตนเอง ซ่ึงจะต้องมีการประเมินเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอ ให้มีการ

บันทึกข้อมูลพร้อมจัดทำและเก็บรวบรวมสารสนเทศและเอกสาร ร่องรอย หลักฐาน อย่างเป็นระบบไว้เพ่ือนำไปสู่การ

จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

 

​ ​ ​ 6. กิจกรรมท่ีเป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 

​ ​ ​ ​ ​ -​
 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

ข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสำคัญของสถานศึกษาท่ีแสดงถึงสภาพการดำเนินงาน 

ท่ีเอ้ือต่อกระบวนการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และคุณภาพของเด็กหรือผู้เรียน 
 

1.ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสถานศึกษา 

   โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังอยู่ท่ี บ้านท่าช้างน้อย หมู่ 2  ตำบลบริบูรณ์   

อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์ 40220 โทรศัพท์ 083-3527256  Facebook โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อย

โนนสวัสด์ิ  ศูนย์เครือข่าย  ดงชมพู   

​ ​ ​ ท่ีต้ังของสถานศึกษา 

​ ​ ​ ​ ช่ือโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  รหัสสถานศึกษา (10 หลัก)  1040050772  ท่ีต้ังเลขท่ี....-...หมู่ท่ี  

2   ตำบลบริบูรณ์  อำเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

หมายเลขโทรศัพท์ของสถานศึกษา  083-3527256    โทรสาร -  



 

E-mail  :  ammajanyaporn@gmail.com  Facebook:  โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ 

​ ​ ​ ​ การจัดการศึกษาเปิดสอนระดับช้ันอนุบาล  2  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 

​ ​ ​ ข้อมูลผู้ติดต่อประสานงาน 

​ ​ ​ ​ 1) ข้อมูลผู้อำนวยการสถานศึกษา  

​ ​ ​ ​ นายภิรมย์  คำบุญเกิด  ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้พิทยา  รักษาการในตำแหน่งผู้

อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  โทรศัพท์ 081-0637447   E-mail  :Phirom1119@gmail.com 

​ ​ ​ ​ 2) ข้อมูลผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

​ ​ ​ ​ นางสาวจรรยพร  วรรณไกร  ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

โทรศัพท์ 098-2271032     E-mail  :  ammajanyaporn@gmail.com 

 

​ ​ ​ ​ สภาพแวดล้อมบริบทของชุมชน เศรษฐกิจและสังคม 

​ ​ โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ต้ังอยู่ระหว่างหมู่บ้าน  2  หมู่บ้านคือบ้านท่าช้างน้อย  และบ้านโนน

สวัสด์ิ  โดยสภาพแวดล้อมของบ้านท่าช้างน้อย หมู่ท่ี  2  ซ่ึงต้ังอยู่ทางทิศเหนือของโรงเรียน  มีประชากรประมาณ     

คน  พ้ืนท่ีติดกับลำน้ำพอง  ซ่ึงเป็นจุดแบ่งระหว่างเขตจังหวัดหนองบัวลำภู  ซ่ึงมีสะพานเช่ือมเพ่ือข้ามไปอำเภอศรีบุญ

เรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู  บ้านโนนสวัสด์ิ  หมู่ท่ี  7  ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้  ของโรงเรียน  มีประชากร

ประมาณ  คน  นับถือศาสนาพุทธ ถึงแม้จะอยู่คนละหมู่บ้านแต่ก็มีวัฒนธรรมท่ีเหมือนกัน ได้แก่  บุญผะเหวด วัน

เข้าพรรษา รวมท้ังวัฒนธรรมท่ีแสดงออกถึงการเป็นชาวอีสาน เป็นต้น อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรและการ

เล้ียงสัตว์ อาทิ ไร่อ้อยไร่ข้าวโพด  มันสำปะหลัง เล้ียงวัว เล้ียงแพะ และเกษตรผสมผสาน เป็นต้น  เน่ืองจากพ้ืนท่ีส่วน

ใหญ่เป็นป่าเส่ือมโทรม ท่ีราบสลับกับภูเขา  มีประชากรบางส่วนท่ีทำงานท่ี  โรงโม่หิน ส. อมรพรรณ (1993) 

​ ​ เน่ืองจากท้ังสองหมู่บ้านมีพ้ืนท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของโรงโม่หิน  จึงทำให้ได้รับงบประมาณการช่วยเหลือ

และพัฒนาในต่าง ๆ  จากกองทุนเหมืองแร่ในทุก ๆ ปี  และได้รับการตรวจสุขภาพประจำปีตลอด และท้ังสองหมู่บ้าน

ร่วมมือกันในการพัฒนาโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิในดีข้ึนเร่ือยมา 

 

 

 

 

 

 

2. โครงสร้างการบริหาร 
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3. ข้อมูลบุคลากร 

​ ​ 3.1`ข้อมูลจำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

ตารางท่ี...1.....แสดงจำนวนข้อมูลของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา 

บุคลากร ผู้บริหาร รอง ผอ. ครูผู้สอน 
พนักงาน

ราชการ 
เจ้าหน้าท่ีอ่ืน รวม 

ปีการศึกษา 

2564 

1 - 7 - 2 10 

 

 

​ ​ ​ 3.2 ข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา 

  ตารางท่ี...2.....แสดงข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษา   

ท่ี รายการ 
จำนวนผู้จบการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

1 สายบริหาร - 1 - 

2 สายผู้สอน - 2 5 

รวม  3 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. ข้อมูลผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตารางท่ี...3....แสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา และร้อยละ 

ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ท่ี ระดับช้ัน 
จำนวน 

ห้องเรียน 

จำนวน

นักเรียน 
รวม 

จำนวน

ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

 

 

ร้อยละของ 

ผู้สำเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง 

1 อนุบาลปีท่ี 1 - - - - - - 

2 อนุบาลปีท่ี 2 1 8 3 11   

3 อนุบาลปีท่ี 3 1 9 5 14 14 100 

4 ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 10 4 14   

5 ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 2 6 8   

6 ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 5 5 10   

7 ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 7 5 12   

8 ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 4 6 10   

9 ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 4 4 8 8 100 

 รวม 8 49 38 87 22 100 

ค่าเฉล่ีย (ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา) 100 

​ ​  

​ ​ นักเรียนระดับช้ันอนุบาล  3  มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด 14  คน  และ​ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ   มีจำนวนนักเรียนท้ังหมด  8  คน มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2564 จำนวน 

22 คน คิดเป็นค่าเฉล่ียได้ 100% ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

5. สรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม 

ตารางท่ี....4....แสดงสรุปข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษาในภาพรวม เช่น ข้อมูลนักเรียน บุคลากร จำนวนห้อง 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

5.1 ข้อมูลผู้เรียน   

     จำนวนเด็ก   87   

     จำนวนผู้เรียน  87   

5.2 ข้อมูลบุคลากร   

     ผู้บริหารสถานศึกษา  1  รักษาการใน

ตำแหน่งผู้อำนวย

การโรงเรียน 

     ครูปฐมวัย   1  

     ครูประถมศึกษา   6  

     ครูมัธยมศึกษา  -  

     บุคลากรสนับสนุน   2  

     อ่ืนๆ โปรดระบุ....................................................................... 

....................................................................................................... 

   

5.3 จำนวนห้อง   

    ห้องเรียนปฐมวัย  1  

    ห้องเรียนประถมศึกษา  6  

    ห้องเรียนมัธยมศึกษา  -  

    ห้องปฏิบัติการ  -  

   ห้องพยาบาล  1  

   อ่ืนๆ โปรดระบุ....ห้องคอมพิวเตอร์... 

 

 1  

โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ   มีพ้ืนท่ี ท้ังหมด 11 ไร่ 30  ตารางวา 

- อาคารเรียน 



 

                1)  อาคารแบบ  สปช.102/26   ​           3  ห้องเรียน​ ​ 1 ​ หลัง 

                2)  อาคารแบบสร้างเอง   (ต่อเติม) ​ 3  ห้องเรียน​ ​ 1​ หลัง 

                   -  อาคารประกอบ 

                 1) โรงอาหาร สร้างเอง​ ​ ​                            ​ 1​ หลัง 

                 2) ส้วม 6 ท่ี ​ ​                                          ​​ 1​ หลัง 

                 3) อาคารเอนกประสงค์ แบบสร้างเอง                                     1        หลัง 

               - ห้องพิเศษ 

                 1) ห้องสมุด                                                                   1​ ห้อง 

                 2) ห้องคอมพิวเตอร์                                     ​​          1​ ห้อง 

​             3) ห้องผู้อำนวยการ/ห้องปฏิบัติการ                                      1         ห้อง 

 

 

 

6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ตารางท่ี..5...แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจำนวน

ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

6.1 การศึกษาปฐมวัย      

     อัตราส่วน ครู ต่อ เด็ก   1:25   

     อัตราส่วน ห้อง ต่อ เด็ก 1:25   

     จำนวนครูครบช้ัน   

 

 

 ⬜ ครบช้ัน    

 ☑ ไม่ครบช้ัน  

      ในระดับช้ันอบ.2 

 

6.2 ระดับประถมศึกษา   

     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:11   

     อัตราส่วน ห้อง ต่อ ผู้เรียน 1:11   

     จำนวนครู ครบช้ัน   

☑ ครบช้ัน    

⬜ ไม่ครบช้ัน   

ในระดับช้ัน..................... 

 

6.3 ระดับมัธยมศึกษา   

     อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน -   

     อัตราส่วนผู้เรียน ต่อ ห้อง  -  

     จำนวนครู ครบช้ัน   
⬜ ครบช้ัน    

⬜ ไม่ครบช้ัน   

 



 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

ในระดับช้ัน..................... 

6.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา   

     อนุบาลปีท่ี 3 100    

     ประถมศึกษาปีท่ี 6 100    

     มัธยมศึกษาปีท่ี 3  -     

     มัธยมศึกษาปีท่ี 6 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา (ต่อ) 

ตารางท่ี...6....แสดงข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา เช่น อัตราส่วนของครูต่อเด็กหรือผู้เรียน และอัตราส่วนของจำนวน

ห้องต่อเด็กหรือผู้เรียน 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

6.5 จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง 

     ในปีการศึกษา 

   

     การศึกษาปฐมวัย 200  

     ระดับประถมศึกษา 200  

     ระดับมัธยมศึกษา -  

​  ​ ​ ​ โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ   มีจำนวนบุคลากร ท้ังหมด 10 คน ผู้บริหาร 1 คน ครูผู้สอน 7 คน  

ธุรการ 1 คน และนักการภารโรง 1 คน มีนักเรียนท้ังหมด 87 คน ทำให้การจัดการเรียนการสอน ครูต่อนักเรียนไม่ครบ

ช้ัน  

 

7. ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

    ​ 7.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 



 

ตารางท่ี...7....แสดงผลการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีผ่านประเมินพัฒนาการระดับดีข้ึนไป ประจำปีการศึกษา 2564 

จำแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  

ระดับช้ัน 
จำนวน 

เด็ก 

เด็กมีพัฒนาระดับดีข้ึนไป จำแนกตามพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - 

อนุบาล 2 11 11 100 11 100 11 100 10 90.90 

อนุบาล 3 14 14 100 14 100 14 100 10 71.42 

​ ​ ​  

 

 

​ ​ 7.2 เปรียบเทียบผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ปีย้อนหลัง 

ตารางท่ี..8...แสดงข้อมูลเปรียบเทียบร้อยละของจำนวนเด็กปฐมวัยท่ีผ่านระดับดีข้ึนไป จำแนกตามพัฒนาการ         

ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

ระดับช้ัน 

ร้อยละของจำนวนเด็กท่ีผ่านระดับดีข้ึนไป  

จำแนกตามพัฒนาการ ท้ัง 4 ด้าน 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 2562 2563 2564 

อนุบาล 1 - - - - - - - - - - - - 

อนุบาล 2 - - 11 - - 11 - - 11 - - 10 

อนุบาล 3 - 13 14 - 13 14 - 13 14 - 10 10 

ร้อยละ  100 100  100 100  100 100 - 76.92 71.42 

​  ​ ​ ​  

  



 

 

 

​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ 7.3 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

ตารางท่ี..9...แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมิน 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

การออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน หมายเหตุ 

ระดับโรงเรียน 28.00 67.66 47.83  

ระดับเขตพ้ืนท่ี 67.55 74.94 71.25  

ระดับประเทศ 69.95 72.30 71.38  



 

 

 

  

 

 ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ 7.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564  

ตารางท่ี..10...แสดงข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ                

(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 

ผลการประเมิน คะแนนเฉล่ียร้อยละ 



 

ด้านภาษา ด้านคำนวณ 
ค่าเฉล่ีย 

ท้ัง 2  ด้าน 

​ ​ หมายเหตุ 

ระดับโรงเรียน 45.14 47.57 46.35  

ระดับเขตพ้ืนท่ี 61.05 54.87 57.96  

ระดับประเทศ 56.14 49.44 52.80  

​ ​  

 

 

 

​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ 7.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  



 

​ ​ ​ 7.5.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6ประจำ

ปีการศึกษา  2564 

ตารางท่ี..11...แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O - NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ประจำ

ปีการศึกษา  2564 

ระดับ/รายวิชา 
ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนน 

คะแนนเฉล่ีย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 36.38 27.52 34.69 26.56 31.28 

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 49.67 36.09 33.77 38.08 39.40 

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 40.18 

​ ​ ​  

 

  

​ ​   

​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

​ ​ 7.5.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ันพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป (ปีการศึกษาปัจจุบัน) 

ตารางท่ี...12...ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ันพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป  ปีการศึกษา  2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

ปีการศึกษา 2564 

  ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนข้ันพ้ืนฐาน ระดับดีข้ึนไป 

จำนวนนักเรียน (คน) 14 8 10 12 10 8 

⚫กลุ่มสาระการเรียนรู้       

ภาษาไทย 8 7 7 8 9 6 

คณิตศาสตร์ 8 7 6 8 5 6 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 6 7 8 9 6 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7 8 9 11 9 ​ 8 

ประวัติศาสตร์ 7 8 7 8 9 8 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 8 10 12 10 8 

ศิลปะ 8 8 10 12 10 8 

การงานอาชีพ 8 8 10 12 10 8 

ภาษาต่างประเทศ 4 5 4 6 3 3 

หน้าท่ีพลเมือง 8 8 10 10 10 8 

 
 

 

​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

​ ​ 7.5.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา  2564 

ตารางท่ี...13...แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ  ปีการศึกษา 2564 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

จำนวน 

นักเรียน 

 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 62 62 100   

2. ซ่ือสัตย์สุจริต 62 62 100   

3. มีวินัย 62 62 100   

4. ใฝ่เรียนรู้ 62 62 100   

5. อยู่อย่างพอเพียง 62 62 100   

6. มุ่งม่ันในการทำงาน 62 62 100   

7. รักความเป็นไทย 62 62 100   

8. มีจิตสาธารณะ 62 62 100   

รวม 62 62 100   

ค่าเฉล่ียร้อยละ   100   

​  

 

 



 

 

 

​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ​ 7.5.5 ผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน  

ท่ีผ่านระดับดีข้ึนไป 

ตารางท่ี..14....แสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทยของนักเรียนรายช้ัน   ท่ีผ่าน

ระดับดีข้ึนไป 

ระดับช้ัน 
จำนวน 

ท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ (ระดับดีข้ึนไป) 

การอ่าน การเขียน 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เร่ือง เขียนคำ เขียนเร่ือง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 14 - - - - - - - - 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 8 - - - - - - - - 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 10 - - - - - - - - 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 12 - - - - - - - - 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 10 - - - - - - - - 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 8 - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 - - - - - - - - - 

รวม      - - - - 

ค่าเฉล่ียร้อยละ          

​ ​ หมายเหตุ :​​ ไม่ได้ทดสอบผลการประเมินความสามารถการอ่าน การเขียน ภาษาไทย  ด้วยสถานการณ์การ

แพร่เช้ือโรคไวรัสโคโรนา Covid - 19 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

​ ​ 8.1 ระดับปฐมวัย 

ตารางท่ี...15.....โครงสร้างหลักสูตรระดับปฐมวัย 

ช่วงอายุ อายุ 4-6 

สาระการเรียนรู้ ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

-ด้านร่างกาย 

-ด้านอารมณ์-จิตใจ 

-ด้านสังคม 

-ด้านสติปัญญา 

-เร่ืองราวเก่ียวกับตัวเด็ก 

-เร่ืองราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ี

แวดล้อมเด็ก 

-ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 

-ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน จัดการศึกษา 2 ภาคเรียน ต่อ 1 ปีการศึกษา 

ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 อายระหว่าง 4 – 5 ปี 

ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 อายระหว่าง 5 – 6 ปี 

ไม่น้อยกว่า 180 วันต่อ 1 ปี ใช้เวลา 5-6 ช่ัวโมง ต่อ 1 วัน 

25 – 30 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 

 

หมายเหตุ : กิจกรรมท่ีใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเน่ืองนานเกินกว่า 20 นาที 

              กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสละเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา 40 – 60 นาที  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.2 ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

ตารางท่ี...16.....โครงสร้างรายวิชาระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 

เวลาเรียน : ช่ัวโมง/ปี 

ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

⚫ กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพ้ืนฐาน  

    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

    คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 

    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

    ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 

    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 



 

    รวมเวลาเรียน (รายวิชาพ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

⚫ รายวิชาเพ่ิมเติม   

    หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 

     รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพ่ิมเติม) 40 40 40 40 40 40 

⚫ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

      ◇ กิจกรรมแนะแนว 30 30 30 30 30 30 

      ◇ กิจกรรมนักเรียน 

            ◈ ลูกเสือ/เนตรนารี 

            ◈ ชุมนุม* 

 

40 

40 

 

40 

40 

 

40 

40 

 

40 

40 

 

40 

40 

 

40 

40 

      ◇ กิจกรรมเพ่ือสังคม 

           และสาธารณประโยชน์** 
(10) (10) (10) (10) (10) (10) 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาท้ังหมด 1,000 ช่ัวโมง 1,000   ช่ัวโมง 

 

9. ข้อมูลอาคารสถานท่ี 

- อาคารเรียน 

                1)  อาคารแบบ  สปช.102/26  ​  ​ 3  ห้องเรียน​ ​ 1 ​ หลัง 

                2)  อาคารแบบสร้างเอง(ต่อเติม)    ​ 3  ห้องเรียน​ ​ 1​ หลัง 

                   -  อาคารประกอบ 

                 1) โรงอาหาร สร้างเอง​ ​ ​                            ​ 1​ หลัง 

                 2) ส้วม 6 ท่ี ​ ​                                          ​​ 2 ​ หลัง 

                 3) อาคารเอนกประสงค์ แบบสร้างเอง                                     1        หลัง 

               - ห้องพิเศษ 

                 1) ห้องสมุด                                                                   1​ ห้อง 

                 2) ห้องคอมพิวเตอร์                                     ​​ ​ 1​ ห้อง 

​             3) ห้องผู้อำนวยการ                                                          1         ห้อง 

              - ข้อมูลครุภัณฑ์ 

                 1) ถังเก็บน้ำฝน  ​ ​ ​ ​               ​ 1​ ชุด 

                 2) โทรทัศน์/ชุดรับสัญญาณดาวเทียม​ ​ ​ ​ 6 ​ ชุด 

                 3) คอมพิวเตอร์​​ ​                                          10​ เคร่ือง 

                 4) เคร่ืองขยายเสียง​ ​ ​                                2​ เคร่ือง 

                 5) เคร่ืองกรองน้ำ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1         เคร่ือง 

​              

10. แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

​ ​ 10.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 



 

 ​      - ห้องสมุดในห้องเรียน, ห้องคอมพิวเตอร์  จำนวน ๑ ห้อง  (เป็นเอกเทศหรือ ในอาคารเรียน)​​  

​ ​ 10.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

         - สถานท่ี ได้แก่  วัดถ้ำแสงธรรม, วัดบ้านท่าช้างน้อย, ลำน้ำพอง,ฟาร์มแพะพ่อสุพรม  บัวผาย 

         - สถานท่ี ได้แก่  วัดถ้ำแสงธรรม, สวนกุหลาบ,สวนผักหวาน 

         - ภูมิปัญญาบุคคล ได้แก่  นางบุญหอม , นายสุพรม  บัวผาย,  

 

11. ข้อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) 

 ​      -  รูปถ่าย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 



 

​ ​ ​ โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน

คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้คำปรึกษา คำ

แนะนำ เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้นำไปปรับปรุงและพัฒนาในการบริหารจัดการ

คุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา รายละเอียดการนำเสนอตามลำดับข้ันตอน ดังน้ี 

​ ​ ​ 1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย  

​ ​ ​ 2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สรุประดับผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 

ตารางท่ี....17....แสดงข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาจำแนกรายมาตรฐาน 

 

 

มาตรฐานการศึกษา 

 

 

ระดับผลการประเมิน 

(กำลังพัฒนา/ปานกลาง/ดี/ดีเลิศ/ยอดเย่ียม) 

มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

                     ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ดีเลิศ 

​ ​ ​  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

​ ​ 1. สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : …ดีเลิศ…… ) 

​ ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 

​ ​ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 

​ ​ มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ ) 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ ​ 1. สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ระดับคุณภาพ : …ดีเลิศ…… ) 

​ ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 

​ ​ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ( ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ ) 

​ ​ มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ ) 

 

 

 

 



 

 

 

1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

​ ​ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  

​ 1.1  จุดเน้น 

 ​ เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแล 

สุขภาพและหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มี

จิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง 

สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 

 1.2  แผนการดำเนินการ/การต้ังเป้าหมาย ​
 ​  ด้านร่างกาย จัดกิจกรรมให้เด็กได้พัฒนาร่างกายอย่างเต็มความสามารถ ให้ฝึกปฏิบัติจริง โดยครูคอยดูแลให้

คำแนะนำ มีการบันทึกข้อมูลพัฒนาการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือเปรียบเทียบการเจริญเติบโต ด้านอารมณ์ จิตใจ จัด

กิจกรรมท่ีทำให้เด็กเกิดความสนุกสนาน ผ่อนคลายความตึงเครียด ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม เกิดอารมณ์

สุนทรียในด้านศิลปะ และการเคล่ือนไหว ด้านสังคม จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริมให้เด็กมีระเบียบวินัย มีความ

ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นนักประชาธิปไตย ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และเคารพในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน เป็นคนดี

ของสังคมสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข ด้านสติปัญญา ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็กด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย ให้เด็กได้ฝึกคิด พร้อมท้ังเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ใช้ส่ือและนวัตกรรมท่ีหลากหลายมาช่วยพัฒนาด้าน

สติปัญญาของเด็ก 

  ​ 1.3  วิธีการดำเนินงาน 

​ โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านของเด็ก

ปฐมวัย คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย 

แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ดังน้ันโรงเรียนจัดกิจกรรมกิจกรรมต่างๆ โดยดำเนิน

กิจกรรมดังน้ี 

1. จัดอาหารกลางวันท่ีมีคุณประโยชน์ครบ 5 หมู่  

2. จัดอาหารเสริม (นม) 

3. จัดกิจกรรมยามเช้า ให้นักเรียนออกกำลังกายก่อนเข้าเรียนหน้าเสาธง 

4. จัดกิจกรรมกลางแจ้ง กีฬาต่างๆ และมีการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย 

5. โครงการการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเด็กปฐมวัย 

6. โครงการการแข่งขันกีฬานักเรียน 

7. กิจกรรมการจัดทำอาหารกลางวัน 100% 

เพ่ือให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจควบคุม แสดงออกทางอารมณ์ได้ ดังน้ันโรงเรียนจัดกิจกรรม  

กิจกรรมต่างๆ โดยดำเนินกิจกรรมดังน้ี  

1. กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะตามแผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

2. การแสดงของนักเรียนในวันสำคัญต่างๆท่ีโรงเรียนจัดกิจกรรมข้ึน 

3. กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนศิลปะอย่างมีความสุข โดยจัดกิจกรรมท่ี

หลากหลายท้ังในและนอกห้องเรียน 



 

4. จัดให้มีมุมศิลปะในห้องเรียน 

5. จัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันในวันประชุมตามโครงการการ

ประชุมพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย  

6. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจหนูน้อยวัยใส 

เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดังน้ันโรงเรียนจัด

กิจกรรมกิจกรรมต่างๆ โดยดำเนินกิจกรรมดังน้ี 

1. กิจกรรมอบรมเก่ียวกับระเบียบวินัยทุกเช้าในห้องเรียน 

2. กิจกรรมทำสมาธิก่อนเข้าเรียน 

3. กิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้

ปกครอง และชุมชน 

4. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

5. โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคมเด็กปฐมวัย 

6. กิจกรรมปลูกจิตสำนึกโดยเข้าร่วมสวดมนต์ทุกวันก่อนกลับบ้าน 

7. กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม 

8. จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ, กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษา ร.10 

9. กิจกรรมวันไหว้ครู 

10. อบรมนักเรียนหน้าเสาธง 

นอกจากน้ีโรงเรียนยังได้ปลูกฝังให้เด็กมีมารยาทท่ีเรียบร้อย ท้ังการพูดจา การรับประทานอาหาร การไหว้ 

และการปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย โดยจัดการเรียนการสอนโดยเน้นมารยาท และวัฒนธรรมไทย เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาคามรู้ได้ โรงเรียนจัดกิจกรรมกิจกรรมต่างๆ 

โดยดำเนินกิจกรรมดังน้ี 

1.​ กิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะ เช่น การทำท่าประกอบเพลงตามความสนใจ การเคล่ือนไหวประกอบ

คำส่ัง การเคล่ือนไหวประกอบอุปกรณ์ 

2.​ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เช่น ให้นักเรียนออกมาเล่าข่าวท่ีนักเรียนได้ดูหรือได้เห็น 

3. กิจกรรมสร้างสรรค์ เช่น การวาดภาพระบายสี การป้ัน การพับ การตัด การฉีกปะ การพิมพ์ ประดิษฐ์

ของเล่นจากเศษวัสดุ 

4. กิจกรรมเสรี เช่น เล่นตามมุม มุมบล็อก มุมบ้าน มุมบทบาทสมมุติ 

5. กิจกรรมเกมการศึกษา เช่น การเล่นเกมต่างๆ เกมภาพตัดต่อ และเกมจับคู่ 

6. ทำโครงงานการประกอบอาหารอย่างง่ายๆ 

7. จัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้ 

8. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

9. โครงการพัฒนาการทางด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย 

10. โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

นอกจากน้ียังได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดแทรกทักษะการส่ือสารท้ังในและนอกเวลาเรียนโดยจัด

กิจกรรมการเล่านิทานโดยใช้หุ้นมือและเล่าเร่ืองราวต่าง ๆ รวมท้ังบอกความรู้สึก ความต้องการของตัวเอง การแนะนำ

ตัวในห้องเรียน จัดการเรียนการสอนโดยเน้นแบบบูรณาการเช่ือมโยงวิชาต่างๆ โดยมุ่งส่งเสริมเด็กให้สนใจเรียนรู้ส่ิง



 

รอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มี

ทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์และมีจินตนาการและความ

คิดสร้างสรรค์ นักเรียนมีส่วนร่วมกับการเรียนการสอนและร่วมแสดงความคิดเห็น สร้างผลงานต่างๆ  

​ 1.4 ผลการดำเนินงาน  

เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม

อนามัย กระทรวงสาธารณสุข  สามารถใช้กล้ามเน้ือมัดใหญ่  กล้ามเน้ือมัดเล็กได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์

กัน  เหมาะสมกับสุขภาพและวัย  มีสุขภาพแข็งแรงมีทักษะในการใช้ประสาทสัมผัสท้ัง 5  และมีสุขนิสัยการรักษา

สุขภาพอนามัยท่ีดี  ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตท่ีดี ร่าเริง  ย้ิมแย้มแจ่มใส  มีความสุข มีอารมณ์ท่ีดีต่อ

ตนเอง  รักการออกกำลังกาย รักดนตรี ช่ืนชมศิลปะ ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีความสนใจ ใฝ่รู้  ม่ันใจในตนเองและ

กล้าแสดงออกและมีการแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย ด้านสังคม เด็กมีวินัย มีความรับผิดชอบ เช่ือฟังคำส่ัง

สอนของพ่อ แม่ ครูอาจารย์ มีความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนเอง

นับถือ เล่นและทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่มและของช้ันเรียน รู้จัก 

แบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืนตามโอกาส ด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัยสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตัว ซักถามอย่างต้ังใจ และรักการ

เรียนรู้  มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้  มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย  

มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  และมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

​ 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

​    ​​ 1.5.1  จุดเด่น   

เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคล่ือนไหวตามวัย สามารถดูแลสุขภาพและหลีก

เล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่ออุบัติเหตุ ภัย และส่ิงเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสำนึกในการ

อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรม

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี 

​ ​ ​ 1.5.2  จุดท่ีควรพัฒนา   ​  

ด้านการมีความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการอ่าน 

-การทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัย 

-การพัฒนา ปลูกฝังในเร่ืองสุขนิสัยท่ีดี เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำ ห้องส้วม 

และการเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ให้เป็นนิสัย 

-การยืนตรงเม่ือได้ยินเพลงชาติ 

-การใช้คำพูดขอบคุณ ขอโทษ 

-การใช้วาจาสุภาพเหมาะสมกับวัย 

​ ​ 1.5.3 ข้อเสนอแนะ ​
 ​ ​         ส่งเสริมสนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถในด้านการแสดงออกอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง และ

ส่งเสริม เด็กให้มีความกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าทำ กล้าพูด ในทางท่ีเหมาะสมในทุกสถานการณ์    และทุกโอกาส

อย่างสม่ำเสมอ 

 

 ​ 1.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

​ ​  - 



 

 

​   1.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง - รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรม 

- เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ี ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

- เกียรติบัตร 

- เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๑๐๐  สังเกตได้จากการก

ล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักเข้าแถว รอคิว ในการรับประทานอาหาร รู้จักหน้าท่ีรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายท้ังใน

และนอกห้องเรียน ตามเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ร่าเริง แจ่มใส  

- เด็กมีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ได้ร้อยละ ๑๐๐ สังเกตได้จากการ

ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน รู้จักเก็บส่ิงของเคร่ืองใช้ ท้ังของส่วนตัวและส่วนรวม รู้จักย้ิม ทักทาย 

อยู่เป็นนิจ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

- เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

 

 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารจัดการ​
​ 2.1 จุดเน้น  

 การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพัน

ธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบท่ีสำคัญเพ่ือท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่  การ

พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโดยเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  

ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ และ พัฒนาการศึกษา

ปฐมวัยให้ใช้เทคโนโลยี และวิธีการใหม่ๆ มาส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเต็มรูปแบบ  

 

​ 2.2 แผนการดำเนินงาน  

ผู้บริหารโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ   มีการบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจและแบ่งงานเป็นฝ่าย

ต่างๆ ทำให้บุคลากรมีการพัฒนาตนในการทำงาน สามารถวางแผนและตัดสินใจในงานต่างๆ ท่ีตนรับผิดชอบ เช่น การ

จัดทำโครงการหรือกิจกรรม ทำให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพท่ีดีส่งผลให้บุคลากรเกิดประสบการณ์ มีความรู้ 

ความชำนาญในการทำงานตามความสามารถ และความถนัดของตนเอง ผู้บริหารตระหนักในความสำคัญของการ

จัดการศึกษาให้ทันสมัยสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาจึงได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาด้านความ

รู้ ความสามารถอย่างต่อเน่ือง โดยได้จัดการอบรม/สัมมนา ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนากับหน่วยงานอ่ืนท่ีจัด

ข้ึน เช่น จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการรับประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระบบงานสารสนเทศ อมรมเทคนิคด้าน

การสอนท้ังระดับปฐมวัย ประถมศึกษา อบรมภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ปฐมวัย วิทยาศาสตร์ และ

คอมพิวเตอร์ นอกจากน้ียังได้จัดระบบบริหารงานและการให้บริการ โดยได้จัดทำจดหมายข่าวเพ่ือประชาสัมพันธ์

ข่าวสารภายในโรงเรียน จัดทำแฟ้มข้อมูลของโรงเรียน ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานและ

สามารถใช้ประโยชน์กับผู้ท่ีมาติดต่อหรือสอบถามได้ทันตามความต้องการ โดยโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ได้

จัดโครงการต่างๆ ดังน้ี 

1. โครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

2. โครงการปรับปรุงส่ิงแวดล้อม  



 

3. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 

4. โครงการการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเด็กปฐมวัย 

5. โครงการพัฒนาการทางด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย 

6. โครงการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสังคมเด็กปฐมวัย 

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจหนูน้อยวัยใส 

8. โครงการส่งเสริมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

9. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

10.โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

​  

2.3 วิธีการดำเนินงาน  

​               การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัย

ทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบท่ีสำคัญเพ่ือท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาระดับปฐมวัย

ได้แก่  การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการ

ศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  พิจารณาจากวัยของเด็ก  ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรท่ี

มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน  ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  มี

การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ  สำหรับด้านระบบกลไก  การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจ

การจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา  โดยให้มีการ

ประสานความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

​    โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ   ได้จัดส่ิงอำนวยความสะดวกท่ีจำเป็นซ่ึงเอ้ือประโยชน์  และอำนวย

ความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก  ท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์และจิตใจ  สังคม  และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือการ

จัดการเรียนรู้  เช่น    จัดให้มีอุปกรณ์  ของเล่น  ของใช้  เคร่ืองนอน  เคร่ืองอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับ

เด็ก  โดยจัดให้เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย  ให้มีมุมหนังสือท่ีจำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก  ให้เพียงพอและ

เหมาะสมกับวัย  จัดให้มีเคร่ืองเล่น เล่นทราย  ท่ีเหมาะสมปลอดภัย  จัดให้มีพ้ืนท่ีสำหรับแปรงฟัน  ล้างมือ  ทำความ

สะอาดร่างกาย  ห้องน้ำห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ท่ีจำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยท่ียืดหยุ่นและ

สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้

ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถ่ิน จัดครูท่ี

เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัย   ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพอย่างต่อเน่ืองพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเน่ือง  ซ่ึงส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยล้วน

มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และ

การประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการ

ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย

ของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และส่ือการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มี

การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ท่ีสถาน

ศึกษากำหนด  มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ



 

ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง

ประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  พร้อมท้ังรายงานผล

การประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง 

​ ​ 2.4 ผลการดำเนินงาน  

ครูมีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย และสนองความต้องการของเด็กแต่ละคน ใช้เทคนิคการสอนใหม่ๆ และเทคโนโลยี

สำหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูระดับปฐมวัยเข้ารับการอบรม ตาม

โครงการพัฒนาบุคลากร มีความรู้ ความสามารถ มีความเข้าใจถึงการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการจัดกิจกรรมและ

ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาของเด็กตามวัย และสามารถประเมินพัฒนาการของเด็ก ครบทุกด้านอย่าง

เหมาะสม  

​ 2.5  แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

​    ​​ 2.5.1  จุดเด่น 

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ มีการกำหนดวิสัยทัศน์    พันธกิจ และเป้าหมายท่ี

ชัดเจน ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถ่ิน มุ่งเน้นการพัฒนาให้เด็กมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีแหล่งเรียนรู้  ให้ผู้

เรียนได้ค้นคว้า ฝึกกระบวนการทำงาน กระบวนการเรียนรู้ และได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ รวมไปถึงการจัดการเรียน

การสอนแบบสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียน และยังมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ ​ ​ 2.5.2  จุดท่ีควรพัฒนา    

​ สนับสนุนด้านการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานและ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง

ปลอดภัย และพอเพียง มีการจัดประสบการนำภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามาสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้  สร้างความ

เข้าใจในการจัดการเรียนการสอนกับชุมชน 

​ ​ ​  

 

​ ​     2.5.3 ข้อเสนอแนะ​​ ​ ​ ​
   -  จัดหาส่ือ เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงเพ่ือนำไปสู่การเตรียมความพร้อมของเด็กให้มีทักษะและ

กระบวนการคิดสอดรับกับเด็กในยุคศตวรรษท่ี 21 
   -  ครูต้องนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

ของโลกในยุคปัจจุบัน 

​ 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

​ -  

2.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

-  แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 

- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

- รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  

- โครงการเสริมประสบการณ์ความรู้และทักษะพ้ืนฐานผู้เรียนระดับปฐมวัย 

- แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 



 

- รายงานผลการประเมินตนเองประจำปี   

 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ​
​ 3.1 จุดเน้น  

การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล  

สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้เด็ก

คิดริเร่ิมสร้างสรรค์อย่างสม่ำเสมอ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีหลากหลาย และ

เหมาะสมกับวัย​  

 ​ 3.2  แผนการดำเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  

​ จัดให้ครูเข้ารับการอบรมการผลิตส่ือและนวัตกรรมเก่ียวกับการเรียนการสอนปฐมวัย และจัดทำแผนการ

จัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาการของผู้เรียน และใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาตนเอง และเพ่ือ

ช่วยเหลือ แก้ปัญหา พัฒนาเด็กร่วมกันอย่างเป็นระบบ และมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อเด็กและผู้ปกครองเป็นท่ียอมรับของผู้

ปกครอง  

​  3.3 วิธีการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ได้จัดครูท่ีมีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย ครูจัด

ทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของผู้เรียน และสนองความต้องการของเด็ก

แต่ละคน ใช้เทคนิคการสอนหลากหลายเพ่ือการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้ส่งครูศึกษาดู

งานนอกสถานท่ีอย่างสม่ำเสมอทางโรงเรียนยังสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูระดับปฐมวัยเข้ารับการอบรม ตามโครงการ

พัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน มีความรู้ความสามารถ มีความเข้าใจ

ถึงการจัดการศึกษาปฐมวัย มีการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับพัฒนาของเด็กตามวัย และสามารถ

ประเมินพัฒนาการของเด็ก ครบทุกด้านอย่างเหมาะสม ส่งเสริมให้ครูมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก มีการ

ประเมินพัฒนาการของผู้เรียนครบทุกด้านอย่างเหมาะสมตามวัย และสอดคล้องกับสภาพจริง ของการเรียนรู้ โดยให้

ครูประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และอิงพัฒนาการของผู้เรียน ประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเป็นราย

บุคคล พัฒนาวิธีการท่ีหลากหลายในการประเมินผู้เรียน และนำผลการประเมินมาแก้ไขปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนให้ดีข้ึน 

และพัฒนาการตามวัยอย่างเหมาะสม มุ่งเน้นให้ครูได้พัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้สอดคล้อง

ตามสภาพจริง และสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้           

  

​  

​  3.4 ผลการดำเนินงาน  

​ โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ได้มีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ

ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพครูดำเนินการจัดประสบการณ์ให้มีความสอดคล้อง และเหมาะสมกับวุฒิภาวะและ

ระดับพัฒนาการเพ่ือให้เด็ก   ทุกคนได้พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยการลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรมหลัก 6 

กิจกรรม การทดลองวิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การจัดการเรียนรู้กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามรูปแบบของสะเต็มศึกษาในระดับปฐมวัย การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน    

และนอกสถานศึกษา การจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือการสอนท่ีเป็นของจริง ซ่ึงส่งผลให้​ เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 



 

เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขครูจัดประสบการณ์สอดคล้องกับแบบการเรียนรู้ของเด็ก เด็กได้ลงมือกระทำ เรียนรู้ผ่าน

ประสาทสัมผัสท้ังห้า เด็กได้เคล่ือนไหว สำรวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลองและคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง เน้นการจัด

ประสบการณ์แบบบูรณาการท้ังกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ส่งเสริมให้เด็กคิดริเร่ิมสร้างสรรค์อย่างสม่ำเสมอ โดยครูจัด

บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีหลากหลาย และ

เหมาะสมกับวัย โดยดำเนินการจัดกิจกรรมหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง และกิจกรรมเรียนรู้นอกห้องเรียน มีการจัด

กิจกรรมการเล่นเป็นกลุ่ม เล่นเป็นทีม ไม่เน้นการแข่งขันเพ่ือชนะ แต่เน้นความสามัคคีในช้ันเรียน ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ 

กับเด็กอ่ืน กับผู้ใหญ่ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีอบอุ่นอย่างมีความสุข การจัดการเรียน

การสอนเพียบพร้อมไปด้วย ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีช่วยในการจัดประสบการณ์ มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ

จริงและนำผลการประเมิน ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมลักษณะนิสัยท่ีดี 

และทักษะชีวิตประจำวัน ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดจนการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

และการมีวินัย ให้เป็นส่วนหน่ึงขอการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ีครูได้ทำการประเมินตามแบบการ

ประเมินตามสภาพจริงด้วยการจดบันทึกพฤติกรรมเด็ก และนําผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูการจัดประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในแต่ละปีครูได้นำปัญหาท่ีเกิดข้ึนมาแก้ปัญหาด้วยแผนการ

ขับเคล่ือนกระบวนการ PLC  ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซ่ึงเกิดจากการสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกันของผู้บริหาร ครูผู้สอน 

และบุคลากรทางการ ศึกษาในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยการค้นหาปัญหา สาเหตุ และแนวทาง

แก้ไข ของบุคลากรท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงให้การจัดการศึกษาของโรงเรียน ท่ีเน้นการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูโดยเน้นการเรียนรู้ของเด็กเป็นสำคัญ 

​ 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

​    ​​ 3.5.1 จุดเด่น   

    ครูมีความต้ังใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน สามารถจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ โดยเน้นการเรียนรู้ของเด็ก

เป็นสำคัญ สอดคล้องกับหลักสูตร ใช้กระบวนการ PLC ในการพัฒนาตนเอง  และเพ่ือช่วยเหลือ แก้ปัญหา พัฒนาเด็ก

ร่วมกันอย่างเป็นระบบ และมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อเด็กและผู้ปกครองเป็นท่ียอมรับของผู้ปกครอง​ ​ ​  

​      3.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา 

     ควรส่งเสริมบุคลากรครูให้มีการพัฒนาตนเอง พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นวัตกรรม​
ใหม่ ๆ เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้วิธีการท่ีหลากหลาย และส่งเสริมสนับสนุนครูให้ได้รับรางวัลอย่างท่ัวถึงตาม​
ความเหมาะสม  

​ ​  3.5.3 ข้อเสนอแนะ  ​ ​ ​ ​ ​
-  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการคิดรวบยอด แก้ปัญหาง่าย ๆ ได้ด้วยตนเอง 

-  ครูควรนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาช่วยในการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก ​
เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 

          3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

​ ​  - 

 

3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

          - มุมประสบการณ์ 



 

​ - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 

​ - รายงานผลการประเมินตนเอง 

​ - บรรยากาศ  ห้องเรียนแจ่มใส  มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   

​ - การจัดกิจวัตรประจำวัน    

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน​
 ​ ​ 1. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน​
 ​ ​ มาตรฐานท่ี 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน​
​ ​ 1.1  จุดเน้น คือ ผู้เรียน 

 ​ 1.2  แผนการดำเนินการ/การต้ังเป้าหมาย ​
 ​ 1. นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมเป็นอย่างดี มีความกระตือรือร้นและสนใจในการเข้าร่วม 

กิจกรรม  

​ 2. นักเรียนมีความประพฤติตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

​ 3. นักเรียนมีทักษะการอ่าน ฟัง ดู เขียน และการสืบค้นข้อมูลในระดับดี ส่งผลให้สามารถสืบค้นข้อมูลท่ี ตน

เองต้องการได้อย่างรวดเร็วและมีความถูกต้อง  

​ 4. นักเรียนได้แสดงศักยภาพของตนเอง ตามความถนัด ความสนใจในด้านวิชาการ ศิลปะและบันเทิง  

​ 5. นักเรียนส่วนใหญ่มุ่งม่ันในการเรียน เพ่ือทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของตนเองอยู่ในระดับท่ีดีท่ีสุด เพ่ือ 

ใช้ในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนในอนาคต  

​ 6. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียน มีการบูรณาการ 

การเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  

​ 7. โรงเรียนมีกฎระเบียบวินัยท่ีสอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรม  

​ 8. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมในวันสำคัญ เป็นความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน (บวร)  

​ 9. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ และแหล่งสืบค้นข้อมูลท่ีรองรับความต้องการของนักเรียน  

​ 10.โรงเรียนสนับสนุนในการแข่งขันทักษะทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

​ 11.โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักเรียนเป็นจำนวนมาก และมีการมอบรางวัลให้กับ 

นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดีเด่น เพ่ือเป็นแบบอย่างให้นักเรียนคนอ่ืนได้ทำตาม  

​ 12.ครูส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน โดยมอบหมายงานเพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะของตนเองอยู่เสมอ 

และ ครูยังสร้างความตระหนักและจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมให้กับนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ  

​ 13.ครูมีการประเมินนักเรียนด้วยเคร่ืองมือและรูปแบบท่ีหลากหลาย  

​ 14.ผู้บริหารเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรม 

หรือโครงการต่างๆ 

​ 1.3  วิธีการดำเนินงาน    

​  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตาม ศักยภาพ

ของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

โดยมีการจัดการ เรียนรู้ท้ังรูปแบบ การระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด 

กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเร่ืองการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนเป็นเร่ืองสำคัญท่ีสุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้

เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ต้ังแต่ระดับช้ัน ป. 1-3 ตามโครงการพัฒนาการอ่านการเขียนได้ โครงการยกระดับผล



 

สัมฤทธ์ิทางการเรียน เพ่ือพัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ใช้ส่ือ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ครูร่วม

กันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบ บูรณาการ ครูเน้นการใช้คำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด

ของผู้เรียน 

นอกจากน้ี สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความ

สุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทยท่ีเป็นเอกลักษณ์สืบทอดมาต้ังแต่บรรพบุรุษท่ีเหมาะสม

กับวัยของผู้เรียน และมุ่งเน้นการพัฒนาตามกุศโลบาย โดยการร่วมมือระหว่างโรงเรียนในตำบลบริบูรณ์และวัดจัดค่าย

คุณธรรม  ระดับช้ัน ป.4-5  จัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัยภายใต้คุณธรรม  12  ประการ พัฒนา

คุณธรรมผู้เรียนตามหลักสูตร โตไปไม่โกง เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซ่ือสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการ

แนะแนว และการดูแลสุขภาวะจิต  นำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเรียนรู้

ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา ส่งเสริมการออกกำลังกาย และเพ่ิมเวลารู้เร่ือง

อาชีพ เช่น การเกษตรแบบพอเพียงท่ีย่ังยืน  การทำขนม การแสดงออกด้านศิลปะดนตรี การเล่นกีฬา การผลิตของใช้

จากเศษวัสดุและทรัพยากรท้องถ่ินเป็นต้น                       

 

​ 1.4 ผลการดำเนินงาน  

​ ​ ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางวิซาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่าน

ในแต่ละระดับช้ัน สามารถเขียนส่ือสารได้ดี รู้จักการวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย 

กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ 

เทคโนโลยีได้ ด้วยตนเอง รวมท้ังสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงไหนดี สำคัญ จำเป็น รวมท้ังรู้เท่าทัน ส่ือ

และสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติด ต่างๆ เลือกรับประทาน

อาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย นักเรียนทุกคน สามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท 

ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเร่ืองความ

แตกต่างระหว่างบุคคล และระหว่างวัย ท้ังน้ี มีผลการดำเนินงานเซิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่าง ๆ ด้งน้ี​  

​ 1. รายงานผลการประเมินการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ 

          2. รายงานผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

          3. รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

4. รายงานผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  

​ 1.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

​ ​ ​ 1.5.1 จุดเด่น  

​ ​ ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง  รวมท้ังสามารถเขียนเพ่ือการส่ือสารได้ร้อย 85%  มีระเบียบวินัย   

มีมารยาทและความมีน้ำใจ  สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  

มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  ร่างกายสมส่วน  หน้าตาสดใส  สถานศึกษามีการจัด มีการจัด

กิจกรรมกีฬา  กิจกรรมการเข้าค่ายพัฒนา  โครงการจิตสาธารณะร่วมกับชุมชน  และโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้



 

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 และส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ทางบวกผู้นำ ผู้ตาม เก่ง ดี มีสุข มีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงเป็นท่ียอมรับของชุมชน 

 

​ ​ ​ 1.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา    

​ ผู้เรียนควรได้รับการฝึกทักษะด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์  และการคิดวิเคราะห์  โดยการจัดกิจกรรมสอด

แทรกไว้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  นำเทคนิคทักษะการคิดหลากหลายวิธีมาพัฒนาผู้เรียน  เช่น  เทคนิคการต้ังคำ

ถาม  เทคนิคการคิดวิเคราะห์แผนผังความคิด  และกระบวนการแก้ปัญหาแบบวิทยาศาสตร์  เป็นต้น 

 

​ ​ ​ 1.5.3 ข้อเสนอแนะ ​
 ​ นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6 ร้อยละ 85 สามารถอ่านออกเขียนได้ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ​  

​ 1.6  การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

​ มีการประชาสัมพันธ์ทาง Facebook โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ กลุ่มไลน์ศูนย์เครือข่าย ดงชมพู ลง

ในเพจของโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ   และป้ายประชาสัมพันธ์ตามห้องเรียนแต่ละช้ัน 

 

 ​ 1.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง  

https://www.facebook.com  เพจโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ 

 

​ 2.1 จุดเน้น คือ ผู้เรียน 

 ​ 2.2 แผนการดำเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  

​ ครูวางแผนการดำเนินงานวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล

สารสนเทศ จากผลการนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและจัดประชุมระดม  

ความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา  เพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย  ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ  

กลยุทธ์  ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  พร้อมท้ัง

จัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน  เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยผ่านกระบวนการทำงานท่ีชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและ

ประเมินผลได้ 

 ​ 2.3  วิธีการดำเนินงาน  

​ โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ   ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา  โดย

การศึกษาข้อมูลสารสนเทศ  จากผลการนิเทศติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาและ

จัดประชุมระดม  ความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา  เพ่ือวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย  ปรับวิสัยทัศน์ 

กำหนดพันธกิจ  กลยุทธ์  ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีการปรับแผนพัฒนา

คุณภาพจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษา  พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากรจัดสรรงบประมาณมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตาม

https://www.facebook.com


 

แผนงาน  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้มีการดำเนินการนิเทศกำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผล

การดำเนินงาน กิจกรรมดังต่อไปน้ี 

1.​ โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน 

2.​ กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

3.​ กิจกรรมคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

 ​ 2.4  ผลการดำเนินงาน 

 ​ โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ  สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนาของ

สถานศึกษานโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ความต้องการของชุมชนท้องถ่ินและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตาม

แผนการศึกษาชาติ  มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก

กลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง  ข้อมูล

สารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วนทันสมัยนำไปประยุกต์ใช้ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีกิจกรรมจัดสภาพ

แวดล้อมทางกายภาพและสังคม  ท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้และโรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิง

ระบบ  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน

ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

​ 2.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

​    ​​ 2.5.1 จุดเด่น   

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียน  ได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี  เช่น  

การประชุมแบบมีส่วนร่วมการประชุมระดมสมอง  การประชุมกลุ่มเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ  เป้าหมายท่ีชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี  ท่ีสอดคล้องกับ

ผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน

มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมีการ

ดำเนินการนิเทศกำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้

กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

​ ​ ​ 2.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา    

โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม  ในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้

เรียนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วน

ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา   

​ ​ 2.5.3 ข้อเสนอแนะ  ​  

​ โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโรงเรียน  ได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี  เช่น  

การประชุมแบบมีส่วนร่วมการประชุมระดมสมอง  การประชุมกลุ่มเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ  เป้าหมายท่ีชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี  ท่ีสอดคล้องกับ

ผลการจัดการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน

มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาต่อไป  ​ ​ ​  

​ 2.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

​ ​ มีการประชาสัมพันธ์ทาง Facebook โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ กลุ่มไลน์ศูนย์เครือข่าย ดงชมพู 

ลงในเพจของโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ   มีการจัดทำเอกสาร และประชุมผู้ปกครอง  ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 



 

   

​ 2.7 แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

https://www.facebook.com  เพจโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ 

 

มาตรฐานท่ี 3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ​
​ 3.1 จุดเน้น คือ การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ​ 3.2 แผนการดำเนินการ/การต้ังเป้าหมาย  

​ โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  ส่งเสริมให้ครูผู้สอน มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  ท้ังด้าน

ความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีครูผู้สอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง  การส่งครูผู้

สอนเข้ารับการอบรมตามโครงการต่าง ๆ เพ่ือนำความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์มาพัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณภาพ

บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร  โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตร  ออกแบบวางแผน จัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง  ความแตก

ต่างระหว่างบุคคล  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  และนำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้มีการ

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ดังต่อไป

น้ี 

​     1. ครูมีการเตรียมจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายปี 

                2. ครูบันทึกผลการเรียนหลังการสอนทุกคร้ัง 

​ ​ 3. ครูกำหนดจุดประสงค์การสอนสอดคล้องกับหน่วยการจัดการเรียนรู้ 

​ ​ 4. สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอน สร้างโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติได้จริง 

 

3.3​วิธีการดำเนินงาน  

​ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูผู้สอน  มีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน  ท้ังด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีครูผู้สอนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการ ภาระงาน 

ช้ินงาน ปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง  การส่งครูผู้สอนเข้า

รับการอบรมตามโครงการต่าง ๆ เพ่ือนำความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์มาพัฒนาผู้เรียน  ให้มีคุณภาพบรรลุ

เป้าหมายของหลักสูตร  โดยมีการวิเคราะห์หลักสูตร  ออกแบบวางแผน จัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง  ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  และนำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้มีการ

วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  มีการ

วัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายมีการวิจัยในช้ันเรียนและพัฒนาผู้

เรียนอย่างต่อเน่ือง  การส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการสร้างส่งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียน

รู้  โรงเรียน มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์  จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  ซ่ึงทำให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ผู้ปกครองและผู้ท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม

วิชาการและการปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้พร้อม  สะอาด  ปลอดภัยและสวยงาม 
 

3.4​ผลการดำเนินงาน  

https://www.facebook.com


 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุก

ช่วงช้ัน  ทำให้ผู้เรียนมีการพัฒนาท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สามารถ

ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา มีการใช้ส่ือและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมบูรณาการในการจัดการเรียนรู้วัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย

วิธีการท่ีหลากหลายส่งผลให้นักเรียนมีความรู้และทักษะเป็นไปตามหลักสูตรท่ีกำหนดจากการจัดโครงการ/กิจกรรมดัง

ต่อไปน้ี   

1. กิจกรรมบริการอาหารกลางวัน 

2. กิจกรรมบริการอาหารเสริมนม 

3. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

                -  กิจกรรมวันไหว้ครู 

                -  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

                -  กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 

                -  กิจกรรมวันเด็ก 

                -  กิจกรรมออมทรัพย์ 

4. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 

                -  กิจกรรมอาหารกลางวัน 

               -  กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 

               -  กิจกรรมทดสอบสมรถภาพร่างกาย       

               -  กิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับเครือข่ายและระดับจังหวัด 

               -  กิจกรรมเสริมสร้างลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 

               -  กิจกรรมเสริมสร้างลักษณะนิสัยด้านกีฬา 

 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถาน

ศึกษาเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

​ 3.5 แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

​    ​​ 3.5.1 จุดเด่น  

​ ​ ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการจัดมีแหล่ง

เรียนรู้ท้ังในและนอกสถานศึกษาให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์  มีส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยให้ผู้

เรียนได้สืบค้นข้อมูลเพียงพอสถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู้  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

​  

​ ​ 3.5.2 จุดท่ีควรพัฒนา    

ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ  ท่ีหลากหลายเหมาะสมและสอดคล้องกับระดับพัฒนาการ

ของผู้เรียน  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้มีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ  เข้าร่วมกิจกรรม  ให้

บุคคลภายนอกรับรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาในโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ให้มากข้ึนอย่างเป็นระบบ  

ส่งเสริมผู้ปกครองให้มีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรท้องถ่ินและสนับสนุนการเรียนการสอน  อย่างเป็นระบบจัดการ



 

เรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้  ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  อีกท้ังพัฒนานวัตกรรมงาน

วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

​ ​ ​ ​ ​ 3.5.3 ข้อเสนอแนะ  ​ ​ ​ ​ ​
 ​ ​ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนในรูปแบบต่าง ๆ  ท่ีหลากหลายเหมาะสมและสอดคล้องกับระดับพัฒนาการของ

ผู้เรียน  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้มีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสนใจ  เข้าร่วมกิจกรรม  ให้

บุคคลภายนอกรับรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาในโรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ให้มากข้ึนอย่างเป็นระบบ  

​ 3.6 การเผยแพร่รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

​ ​ ผู้บริหารคณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  มีการจัดกิจกรรม PLC การจัดการ

เรียนการสอน แลกเปล่ียนเรียนรู้ตามกลุ่มสาระรายวิชาและร่วมวิเคราะห์แก้ปัญหาร่วมกันของผู้บริหารและคณะครู

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิไปท่ีผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาได้ด้วยตัวเอง สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 

 

​ ​ ​ 3.7  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

​ ​ ​ ​ รูปถ่าย แบบบันทึก  

             https://www.facebook.com  เพจโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ​
(สถานศึกษามีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)หรือไม่) (ถ้ามี) 
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https://www.facebook.com
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ส่วนท่ี 5 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ - คำส่ังโรงเรียน 

​ ​ ​ - เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

​ ​ ​ - อ่ืน เช่น (Qr code, Link, Line, Facebook รางวัลเกียรติบัตร 

​ ​ ​              และอ่ืนๆ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำส่ังโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ 

ท่ี ....../2564 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

............................................................................. 

​ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542       ซ่ึง

แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 47 วรรคสองแห่ง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง          การ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2561 ไว้ ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     ให้เป็นไป

ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

พร้อมท้ังจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตาม

แผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการ 

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  

​ ​ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ  จึงประกาศแต่งต้ัง

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี  

​ ​ 1. นายตัก  บัวผาย​ ​ ​ ​ ​ ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ​       ประธานกรรมการ 

​ ​ 2. นายภิรมย์  คำบุญเกิด​   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ​ รองประธานกรรมการ 

​ ​ 3. นายสุพรม  บัวผาย             กรรมการสถานศึกษา ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     กรรมการ 

​ ​ ​ 4. นางบัวไข  ศรีษาโคตร          กรรมการสถานศึกษา ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ กรรมการ 

​ ​ 5. นางสาวรัตน์ดาพร  นวลศรี    ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน ​ ​ ​ ​ ​     กรรมการ 

​ ​ 6. นางทัศวรรณ  ผิวแดง          ครูโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ​ ​ ​ กรรมการ 

​ ​ 7. นางสาวจุฑาทิพย์  พิลาดี      ครูโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ​ ​ ​ กรรมการ 

​ ​ 8. นางสาวจรรยพร  วรรณไกร    ครูโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ​ ​ กรรมการและเลขานุการ 



 

มีหน้าท่ีจัดวางระบบและกำหนดวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ส่งเสริมสนับสนุนให้คำแนะนำ ดูแล 

และกำกับติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และมาตรฐานการควบคุม

ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

2.คณะกรรมการดำเนินงานระดับส่วนงานย่อย  ประกอบด้วย 

​ 2.1  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

​ ​ 2.3.1 นางทัศวรรณ  ผิวแดง​ ​ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล​ ประธานกรรมการ 

2.3.2  นางสาววันเพ็ญ​ เฮียงหล้า         ​ธุรการ​ ​     ​ กรรมการและเลขานุการ 

 

2.2  กลุ่มบริหารงบประมาณ 

​ ​ 2.2.1 นางสาวพิชญาภัค   ชุมคำ​ ​ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ   ​ประธานกรรมการ 

​ ​ 2.2.2 นางสาวจุฑาทิพยฺ  พิลาดี​ ​ ครู​ ​ ​ กรรมการและเลขานุการ 

​ ​       

​ 2.3  กลุ่มบริหารวิชาการ 

​ ​ 2.4.1 นางสาวจรรยพร  วรรณไกร  ​ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ​ ประธานกรรมการ 

​ ​ 2.4.2 นางสาวภนิดา  กองกุล      ​​ ครูอัตราจ้าง​         ​ กรรมการและเลขานุการ 

​ ​ ​ ​  

​ 2.4  กลุ่มบริหารท่ัวไป 

​ ​ 2.1.1 นายพส  สมบูรณ์ ​ ​ ​ หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  ​ ประธานกรรมการ 

2.1.2 นายอรัญ  ปาฬี​ ​ ​ ครูอัตรจ้าง​ ​ กรรมการและเลขานุการ 

 

 มีหน้าท่ี ดังน้ี  

1. ดำเนินการติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ

ควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด โดยจัดให้มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

และประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (Control self-Assessment : CSA)  วางแผนปรับปรุง แก้ไขจุดอ่อนของ

ระบบ ดำเนินการตามแผนการปรับปรุง พร้อมท้ังติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่  และเต็มความสามารถ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุ

เป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงปะโยชน์ของผู้เรียน และสถานศึกษา เป็นสำคัญ 

 

​ ส่ัง ณ  วันท่ี  1  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2564 

​   

 



 

 

 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   (นายภิรมย์  คำบุญเกิด) 

                                      ​ ​ ​      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองตาไก้พิทยา  

    ​        ​ ​ ​ ​  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าช้างน้อยโนนสวัสด์ิ 



46 
แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self Assessment Report : SAR) 
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**สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 



47 
แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self Assessment Report : SAR) 

 

**สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5** 


