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PAUTA Y RUBRICA PORTADA DE UNA REVISTA

CURSO

puntos

PUNTAJE OBTENIDO: NOTA:

OBJETIVO:

FECHA: 10 de abril PUNTAJE IDEAL: 20

El objetivo principal de disefiar una portada de revista, siendo la pieza mas importante de toda publicacion,

considerando que es la carta de presentacion del contenido de la revista.

PAUTA DEL TRABAJO

1.- Observan diferentes portadas e imagenes segun la tematica seleccionada. (sentimientos, emociones,
problematicas sociales) etc.

2.- Puede contener una infografia o solo imagen(es) llamativa y original.

3.-Utilizar diferentes técnicas y materiales para el disefio de la portada en forma libre.

4 .-El formato del tamafio de un block de dibujo médium 99 o de una croquera oficio.
5.-Fecha de evaluacion: 10 de abril 2026

RUBRICA
CRITERIO NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1 Puntaje | Puntaje
Excelente Bueno Basico Inicio Ideal Obtenido
Disefio y | Disefio original, | Disefio  limpio, | Disefio Disefo 4 ptos.
Creatividad atractivo y que | pero poco | convencion | descuidado,
refleja la | innovador o | al, uso | no genera
identidad de la | creativo. limitado de | interés visual.
revista. herramienta
s graficas.
Imagen Imagen de alta | Imagen Imagen de | Imagen no | 4 ptos.
Principal resolucion, relevante y de | baja calidad | relacionada o
impactante, buena calidad, | o poco | de muy mala
totalmente pero poco | relevante calidad.
relacionada al | impactante. para el
tema principal. tema.
Tema La portada | La portada | La portada | La portada | 4 ptos.
desarrollado refleja refleja el tema | tiene no refleja el
claramente el | seleccionado relacién con | tema
tema poco original. el tema, | seleccionado
seleccionado pero no es
con una idea muy claro.
innovadora y
original.
Presentacion y | La portada es |La portada es|La portada |La portada | 4 ptos.
llegada atractiva y llama | buena, pero no | es regular, | no es
la atencion muy llamativa. falta atractiva.
impacto.
Proceso y | Demuestra Evidencia buen | EI proceso | No 4 ptos.
Responsabili- | dedicacion en | proceso en su | de su | evoluciona
dad su trabajo en | trabajo en | trabajo en | en el proceso




clases y entrega | clases, pero | clases es | de su trabajo

trabajo entrega trabajo | irregular en clases

finalizado en la | en forma tardia | finalizando | finalizando

fecha de [ (un dia). en forma | en forma

entrega. tardia. (dos | tardia (tres
dias) dias ).




