
Международный конкурс-разработка концепций 

Общества будущего и их методологических оснований 
 

НАУЧНАЯ КОНЦЕПЦИЯ и ДИСКУССИИ 
 Отв. акад. Миание М.Ю. 

  
ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ № 13 

Дата: 05.02.2022г.​  
Время проведения: с 12.00 до 14.00 (время московское)  
Место проведения:  https://us04web.zoom.us/j/7902285993  
Протокол заседания на сайте НИР: 
Видеозапись заседания: https://www.youtube.com/watch?v=Gq18NBGmiBE  

 
Присутствовали:  
Основной состав: Миание М.Ю.,  Чижиков А.В., Березяк И.М., Никитин А.М. 
Представители группы Исполнителей: Зобов М.И., Шелкопляс Е.В., Сатонин А.Я., Фомин Э.В., 
Василенко В.Н., Чижиков А.В. 
Остальные участники: Крымский А.И. 
Всего: 10 человек. 

 
ПОВЕСТКА ДНЯ 

 
1.​ Обсуждение и дискуссии: «Ответ на предложение Шелкопляса Е.В. по орг. схеме Власти 

Общества Будущего в рамках авторской Концепции акад. Миание М.Ю.» 
2.​ Другие вопросы. 
3.​ План работы на следующее заседание. 

 
 

РЕШЕНИЯ 
 

1.​ Заслушали: Выступление акад. Миание М.Ю. «Ответ на предложение Шелкопляса Е.В. по орг. 
схеме Власти Общества Будущего в рамках авторской Концепции акад. Миание М.Ю.»; Резюме на  
орг. структуру Власти Сатонина А.Я. (Приложение 1). 
Постановили (группа Научная Концепция и Дискуссии):  

1.​ Принять без изменений.  
2.​ Предложить, разработать  универсальную орг. схему Власти Общества Будущего (Миание 

М.Ю.). 
Голосовали: Консенсус. 

 
2.​ Заслушали: Выступление Зобова М.И. об организационной схеме Народовластия (Приложение 2). 

Постановили: Продолжить рассмотрение орг. схемы Зобова М.И. по Народовластию с целью 
выработки общего подхода (объединение Народовластия и Аристократизма) в рамках Общей 
Концепции. 
Голосовали: Консенсус. 
 

3.​ Повестка дня на 12.02.22:   
По Дискуссиям (встреча 2-х групп): 

●​ Продолжить рассмотрение орг. схем Миание М.Ю. (Приложение 3. Универсальная орг. 
схема Власти Общества Будущего.) и орг. схему Зобова М.И. (Приложение 4. – 

https://us04web.zoom.us/j/7902285993
https://www.youtube.com/watch?v=PB0W76LL0NE
https://www.youtube.com/watch?v=Gq18NBGmiBE


Приложение 2 с изменениями и дополнениями) с целью выработки общего подхода 
(объединение Народовластия и Аристократизма) в рамках Общей Концепции. 

●​ Продолжение обсуждений и дискуссий: «Власть. Ее роль. Организация. Основные вопросы 
и задачи». Миание М.Ю.. (Приложение 5). Протокол № 12 от 29.02.2022. 

●​ Практическая реализация результатов Конкурса и работы групп НИР по данному Конкурсу.  
По группе Научная Концепция и Дискуссии. Остальные вопросы (что успеем): 

●​ "Основополагающие решения по сферам жизнедеятельности общества" Раздел 4. 
(Приложение 6). По Протоколу №12 от 29.01.2022. 

●​ Вводная часть. Миание М.Ю. (Приложение 7). По Протоколу №12 от 29.01.2022. 
●​ Тема 2.  Общество Будущего. Основные отличия. Миание М.Ю. 
●​ Анализ Марксизма, Ленинизма. Чижиков А.В.  – Миание М.Ю. 
●​ Тема «Исторические тенденции». Чижиков А.В.   
●​ Современные науки об обществе – Березяк И.М. 
●​ Демократия. Проблемы и достоинства. – Никитин А.М. 
●​ Орг. вопросы. 

 
Итоги. Работа групп признана всеми участниками плодотворной. Особенно радует – сближение 
позиций участников. 

 
 

Приложение 1. Ответ на предложение Шелкопляса Е.В. по орг. схеме Власти Общества Будущего в 
рамках авторской Концепции акад. Миание М.Ю. 
Приложение 2. Орг. схема Народовластия «ОБЩЕСТВЕННОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ». Зобов М.И. 
Приложение 3 . Универсальная орг. схема Власти Общества Будущего. Миание М.Ю. 
Приложение 4. Орг. схема Народовластия «ОБЩЕСТВЕННОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ». Зобов М.И. 
(с изменениями и дополнениями). 
Приложение 5. Власть. Ее роль. Организация. Основные вопросы и задачи». Миание М.Ю. Протокол 
№ 12 от 29.01.2022. 
Приложение 6. Раздел 4. "Основополагающие решения по сферам жизнедеятельности общества". 
Протокол № 12 от 29.01.2022. 
Приложение 7. Вводная часть Концепции (Раздел 5. Оценки Духовной сферы). – Протокол № 12 от 
29.01.2022. 
 
 
 

 
 

Координатор  группы                                          акад. Миание М. Ю. 
Секретарь                                                              Березяк И.М. 
 

 
 

Приложение 1. Ответ на предложение Шелкопляса Е.В. по орг. схеме Власти 
Общества Будущего в рамках авторской Концепции акад. Миание М.Ю. 
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Ответ на предложение Шелкопляса Е.В. по орг. схеме Власти Общества 
Будущего в рамках авторской Концепции акад. Миание М.Ю. 

 

Представление и описание орг. схемы Власти Общества Будущего  – нецелесообразно по 
следующим причинам: 

1.​ При развитии Общества (изменение его уровня, позитивности, других показателей и условий) – 
будут изменяться принципиальные основы организационной схемы Власти. Поэтому, для 
определения орг. схемы – необходимо зафиксировать хотя бы ключевые параметры, для которых эта 
орг. схема прописывается. Например, на 3-м уровне – отдельные государства и их союзы; на 4-м 
уровне – Единый мир, Единая Власть (совершенно другая структура и принципы). 

2.​ Для конкретно взятой страны, с учетом ее особенностей (множество факторов: традиции, 
экономика, политика, другое) – таких отличий (частных случаев) будет на порядки больше. 

 
Выводы 

 
1.​ Рассматриваемые тезисы – предназначены для представления общих принципов организации 

Власти и достижения максимальной эффективности ее работы. Поэтому, приоритет д.б. отдан не 
частным случаям, а именно общим принципам организации и работы Власти. 

2.​ Приоритет, также, д.б. отдан не хорошо изученным и понятным вопросам, а тем, которые мало 
изучены, мало понятны, но оказывают значимое и предопределяющее влияние на жизнь и развитие 
Человека и Общества. 

3.​ На одних и тех же принципах (которые необходимо определить и которые определяются в авторских 
тезисах) – м.б. создано огромное множество форм (в данном случае, орг. структур Власти). Например, 
на одном и том же принципе работы четырехтактного двигателя внутреннего сгорания – разработано 
огромное число моделей, различающихся по мощности, числу цилиндров, их расположению, 
целевому назначению, технологиям, т.д. Поэтому в науке всегда приоритетна суть, а конкретная 
форма –  больше нужна для понимания и «производства». 

4.​ Также важно понять, что и существующие орг. структуры Власти позволяют, в подавляющем 
большинстве случаев, принимать и реализовывать все необходимые законы и решения, при условии, 
что большинство ее представителей на верхних уровнях – разделяют позитивные ценности (являются 
служителями). 

 

P.S. Как пример (один из) реализации принципа Согласования (Протокол №17 заседания по Научной 
Концепции, от 11.12.2021 г. Тема 2. Общество Будущего. Основные отличия. 3. Модель. Часть 3. 
Взаимодействия). 

«1. В Целом. Цель – максимально близкие к идеалу: законы, правила принятия решений. 
Суть проблемы. Чрезмерная концентрация власти (возможности принятия решений) в одних 

руках, что позволяет: А. Принимать решения с игнорированием мнений и интересов остальных 
участников или в ущерб им. Например, собственник часто принимает решение в ущерб трудовому 
коллективу или отдельным людям, которые данному предприятию посвятили большую часть своей 
жизни. Противоположный вариант, когда ключевые решения принимает сам коллектив и выбирает 
далеко не всегда самых эффективных руководителей, а тех, кто самый лояльный к нарушениям 
трудовой дисциплины, т.д., что ведет к развалу предприятия. 

В. Делает процесс уязвимым к получению внешнего управления (подкупом, шантажом, 
другое, т.к. повлиять на одного представителя/организацию проще, чем на множество независимых), к 
коррупционным составляющим (легче входить в теневые схемы) и рейдерским захватам.  



Остальные проблемы – закрытость информации, не подотчётность вышестоящих перед 
коллективом, во многих случаях, безответственность, нарушения действующих законов и принципов 
справедливости. 

Основа метода (на верхнем уровне) – Согласование, т.е. максимально полный учет интересов 
всех участников (общество, коллектив, человек, собственник, инвестор, руководящий состав, ведущие 
и особо ценные специалисты, т.д.), с целью достижения максимальной эффективности принимаемых 
решений и соблюдения принципов социальной справедливости: Задача 1. Наделение всех участников 
пропорциональным правом голоса (по их роли и влиянию на конечный результат), поиск 
оптимального баланса (пропорции – определить). Задача 2. Выход на максимальное эффективные 
рекомендованные стандарты в принятии всех ключевых решений.  

Основные преимущества метода.  
●​ Наделение необходимым и достаточным правом голоса тех участников (коллектив, 

другое), которые этого права были лишены или права которых были ограничены. 
●​ На основе определения ценности каждого участника процесса выставить наиболее 

эффективный и наиболее справедливый баланс прав между участниками. 
●​ Сделать невозможным или, по крайней мере, максимально затруднить внешнее 

управление и другие правонарушения. 
Пример. Верховный Совет. Варианты: 
А. Через партии – уязвим к влиянию капитала внутреннего или из вне.  
В. Более сложный для влияния капитала и более представительный: ⅓ – регионы 
(обустройство городов, т.д., местная власть по результатам местных выборов), ⅓ – создатели 
благ (бизнес, предприятия, т.д., представители всех основных сфер), ⅓ –  государство и 
партии (наука, образование, масс-медиа, силовые структуры, соцсфера, политика, т.д., по 
секторам). При этом в каждой группе – квоты: собственники, управленцы, сотрудники, 
ученые, юристы. 
Остальные, связанные с данным примером, задачи: доступность в открытых источниках 
информации о финансировании всех политических сил, политиков и других участников 
политических процессов, соответствие благосостояния и уровня жизни официальным 
доходам, право отзыва депутатов и других представителей власти и многое другое. 
Задачи, решаемые на основе данного принципа – права: собственности, управления (влияние 

на решения), наследство, жить на проценты, созданные другими (человек – должен создавать 
блага) и другие». 

 
Решаемые задачи.  

1. Максимально возможная блокировка негативных процессов: внешнее управление, 
зависимость от олигархов, выборы через пиар, прохождение в Парламент «толпой», «непонятно куда 
попадешь и за что будешь отвечать», несоответствие структуре Общества, другие.  

2. Максимальное усиление позитивных составляющих: люди голосуют за конкретного человека, 
голосуют по его делам и качествам, депутат избирается для решения конкретного круга вопросов, он 
ответственен перед конкретной группой людей, другое. 

 
 

РЕЗЮМЕ 
 

На орг. структуру Власти Сатонина А.Я. 
 

Плюсы: четко выстроена, тщательно проработанная схема. 
Минусы: 1. Как следует из вышесказанного – это один из множества возможных частных случаев. 2. 
Возможно, данная схема имеет какую-либо практическую ценность. Однако, т.к. она не имеет 
каких-либо принципиально новых положений относительно Общества Будущего, то, с научной точки 
зрения, ценность данной работы – незначительная.  

 



Акад. Миание М.Ю. 

 
 
 

Приложение 2. Организационная схема Народовластия «ОБЩЕСТВЕННОЕ 
САМОУПРАВЛЕНИЕ». Зобов М.И. 
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ОБЩЕСТВЕННОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 
Гармоничное общество, в котором всем предоставлены равные возможности для 

самореализации на свое и всеобщее благо, возможно только в том случае, когда власть в стране 
принадлежит народу, отстаивающему интересы всех и каждого. Никакие властные группировки, 
возвысившиеся над народом, не могут быть выразителями чаяний народа по определению, они 
будут придерживаться, в первую очередь, своим интересам, народные интересы – по остаточному 
принципу. Поэтому задачей номер один является становление народовластия – наивысшей 
формы демократии и народного суверенитета как общественного самоуправления, при котором 
народ страны, обладатель верховной власти, владелец природных богатств и народного хозяйства, 
и его территориальные общины в пределах своих полномочий непосредственно в лице 
избирателей определяют принципы организации и правил общественной жизни, ставят задачи 
самим себе и соответствующим сформированным ими органам управления, контролируют их 
выполнение. 

Общественное самоуправление реализуется на всех уровнях территориальной 
самоорганизации граждан в соответствии с административно-территориальным 
структурированием страны, начиная с лестничной площадки, подъезда, территориальной общины 
многоквартирного дома или улицы в частном секторе до общегосударственной территориальной 
общины - народа страны. Формы (схемы) самоуправления у самоорганизовавшихся общин могут 
быть разными, по желанию самих общин при условии соблюдения в них прав человека и 
гражданина. Типовая схема общественного самоуправления на уровне страны и на каждом уровне 
административно-территориального деления, начиная с территориальных общин населенных 
пунктов и их внутренних структурных образований представлена на нижеприведенном рисунке. 

 



 

Представительные органы могут быть разных функциональных типов на каждом уровне 
самоуправления, обеспечивая благодаря представительству разных социальных групп 
одновременно высокий духовно-интеллектуальный уровень принимаемых решений и их 
общественную поддержку. На общенациональном уровне предлагается формирование трех 
представительных органов:  

●​Совет Старейшин - высшее представительство духовно-интеллектуальной элиты. 
●​Парламент - высшее представительство территориальных общин.  
●​Вече - высшее представительство народа страны. 
Совет Старейшин (9 человек) избирается бессрочно общенациональным собранием 

представителей духовно-интеллектуальной элиты территориальных общин.  
Совет Старейшин имеет следующие исключительные полномочия: 
1. Регулирование в духовно-нравственной сфере. 
2. Стратегическое прогнозирование, планирование и управление. 
3. Курирование системы народовластия по вопросам: 
●​Функционирование механизмов непосредственного народовластия – обеспечение 

подготовки и внесения на рассмотрение вопросов и выполнение принятых народом решений. 
●​Системный контроль состояния всей системы народовластия и своевременное исправление 

нарушений в ее функционировании. 
●​Формирование состава Вече путем репрезентативного случайного выбора. 
Совет Старейшин имеет полномочия формирования состава Вече путем репрезентативного 

случайного выбора и организации открытого и публичного, с участием всех желающих, 
социального проектирования, для чего: 

1. По собственной инициативе или инициативе граждан организует рассмотрение 
общественно значимой темы - информирует граждан, осуществляет сбор от них соответствующих 
социальных проектов, осуществляет первичную отбраковку неадекватных предложений, 
организует обсуждение на специально созданном для этой цели интернет-ресурсе. 

2. Вносит отобранные социальные проекты на конкурсное рассмотрение Вече. 



3. Обеспечивает по итогам конкурса совместную работу автора победившего проекта с 
авторами других проектов с целью выработки согласованного варианта, при этом победивший 
проект берется за основу, а его автор осуществляет доработку текста в процессе обсуждения. 

4. Вносит доработанный проект на референдум в соответствии с действующим 
законодательством. 

 
Парламент и местное представительство территориальных общин формируются путем 

самоорганизации по схеме покаскадного делегирования полномочных представителей снизу вверх 
(с возможностью замены по факту недоверия), начиная с представителей домовых или уличных 
советов и завершая Парламентом. Прямые выборы происходят только на уровне многоквартирного 
дома или улицы, где все знают друг друга. 

Делегирование осуществляется открытым образом на конкурсной основе из числа 
кандидатов, выдвинутых напрямую на любой уровень управления общинами многоквартирных 
домов или улиц в частном секторе на соответствующей территории, с учетом рекомендаций 
общественных организаций и других объединений граждан. 

Община дома или улицы может в любое время отозвать своего представителя, если он не 
оправдал доверия. Осуществляется это путем отзыва своего голоса членами общины. Если будет 
отозвано большинство голосов, отданных в его поддержку при выдвижении, полномочия 
представителя прекращаются. 

Парламент выполняет законодательные функции, руководствуясь решениями, принятыми 
народом на всенародном референдуме. 

Вече формируется и обновляется наполовину каждый год путем репрезентативного 
случайного выбора из числа дееспособных совершеннолетних граждан страны. 

Имеет исключительные полномочия: 
1. Совместно с Советом Старейшин осуществлять в качестве фокус-группы с решающим 

голосом подготовку и внесение вопросов на всенародный референдум. 
2. Совместно с Советом Старейшин толковать законодательство, решать вопрос о 

соответствии законам актов общенациональных органов управления. 
3. Назначать на конкурсной основе и отзывать руководителей судов, силовых и 

контролирующих ведомств общенационального уровня. 
4. Отменять какие-либо решения общенациональных органов управления, распускать 

Парламент. 
 
Процесс самоуправления на общенациональном пространстве и на территориях 

осуществляется путем подготовки, принятия и выполнения решений трех уровней: 
1. Решений народа страны или территориальной общины, которые принимаются с помощью 

механизмов прямого волеизъявления (референдум, собрание и т.д.) и имеют статус управленческих 
решений наивысшего уровня в стране или на соответствующей территории. Референдумы или 
собрания проводятся регулярно (не реже одного раза в год) по стандартному набору вопросов 
(итоги деятельности, утверждение планов развития и т.п.) и по инициативным вопросам. 

2. Решений представительных органов, состав которых избирается территориальными 
общинами, и которые наделены полномочиями принимать нормативно-правовые акты, утверждать 
бюджеты и планы развития, назначать на конкурсной основе и отзывать высших руководителей 
исполнительных органов управления, которые наделены в рамках имеющегося бюджета 
единоличными полномочиями формировать структуру исполнительного органа и осуществлять в 
нем кадровые назначения. 

3. Решений исполнительных органов, которые готовят проекты решений представительных 
органов, в том числе проекты бюджетов и программ развития, вносят их на утверждение в 
соответствующий представительный орган и обеспечивают выполнение. Подготовка проектов 
осуществляется совместно с представителями общественных объединений в общественных 
советах, где происходит организованное взаимодействие всех заинтересованных субъектов 
общественного развития: представителей науки, органов управления, деловых кругов, 
гуманитарной сферы, профсоюзов, общественных организаций и т.д. 

Порядок подготовки и принятия коллегиальных решений должен быть таким, чтобы 
обеспечить их высокое качество, признаком чего может служить уровень согласия при принятии. 
Следует стремиться к переходу от процедуры принятия решений большинством голосов к 



процедуре консенсуса, при котором нет не согласных с принимаемым решением. Таким образом 
будет исключаться насилие большинства над меньшинством. 

 
Функционирование механизмов прямого народовластия 

Механизмы прямого народовластия (референдум, общие сборы и т.д.) работают постоянно в 
планово-ритмическом режиме плюс по мере необходимости, который может выглядеть, например, 
следующим образом: ежегодно в конце года проводится референдум, на котором рассматриваются 
запланированные обязательные вопросы (отчет органов управления по год, оценка их 
деятельности, и плановые ориентиры на следующий год и т.д.) плюс инициативные вопросы, в том 
числе другие обязательные по теме вопросы и вопросы по народной инициативе. Такой ежегодный 
референдум обеспечивает руководящую роль народа в вопросах развития страны, а также ставит 
под народный контроль все общенациональные органы управления и по своим последствиям 
может приводить к отставке состава органов или их руководителей, если народ выразит 
недовольство их работой. Другие обязательные по теме вопросы - это вопросы, которые относятся 
к исключительной компетенции народа, а именно: внесение изменений в конституцию, 
определение цели, курса и стратегии развития страны, вопросы народной собственности, важные 
финансовые вопросы, ключевые вопросы международных отношений и тому подобное. По мере 
необходимости могут быть проведены дополнительные референдумы (сборы и т.д.). 

Путь к народовластию пролегает через раскрытие внутреннего потенциала граждан и 
пробуждение в них гражданских начал путем политического и правового просвещения, 
структурирования и самоорганизации, в первую очередь на уровне территориальных общин. 
Только просвещенный и организованный как единая семья народ, вдохновленный высоким 
смыслом общественного бытия, способен быть хозяином своей судьбы, осуществлять 
народовластие. 

Народовластие как общенародное самоуправление, при котором субъект и объект 
управления совпадают, возникает в ходе естественного процесса самоорганизации "снизу – вверх" 
и его основы можно закладывать уже сегодня путем создания территориальных органов 
самоорганизации населения, а также объединений граждан на профессиональных, идейных, 
культурных и иных основаниях.  
 
 
Зобов М.И. 
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НАУЧНАЯ КОНЦЕПЦИЯ и ДИСКУССИИ 
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Универсальная Схема Организации Власти Общества Будущего 

 

I.​ Требования к орг. схеме 
 

1.​ Требование 1. Орг. схема Власти должна содержать прежде всего/только те элементы, 
которые отличают Общество Будущего от Настоящего и Прошлого. 



2.​ Требование 2. Орг. схема Власти должна содержать только те элементы (общие элементы), 
которые должны быть всегда (при этом по сути неизменными) при дальнейшем развитии 
Общества. Т.е. – это не должен быть частный случай. 

3.​ «Совершенное Общество – это прежде всего Совершенный Человек».  Поэтому, приоритет в 
орг. схеме должен быть отдан качеству людей, а не каким-либо другим элементам и связям 
между ними, т.к. при низком качестве людей – ни одна структура не сможет эффективно 
выполнять свои функции. 

 

II.​ Орг. схема Власти 

Суть – сочетание двух основных подходов: Аристократизм и Народовластие. При этом: 

●​ Использовать все их достоинства и преимущества. 
●​ Убрать всех их недостатки. 

 

 

 
1. Власть:          Лучшие из Лучших, Служители («Общее – выше личного». Новая аристократия). 

Пример для подражания (образ жизни, дела, поступки, поведение, этика). Их цели – 
развитие страны, всех ее сфер и граждан. Максимальная ответственность (внутри 
Власти и перед остальным Обществом – карьерой, имуществом, свободой). 

 
2. Граждане: Просвещенные, Достойные люди (достигается – Формированием Личности с детства). 

Референдум (принятие решений – регулярно). Оценки и право отзыва представителей 
Власти (регулярно). Изначальное равенство прав, свобод и достоинств. Неравенство (все 
права, т.д. – от качеств, образования и заслуг). 

 
3. Союзы, т.д.: Руководители – лучшие из лучших (остальные участники – Достойные люди). Имеют 

достаточно возможностей для реализации и защиты своих интересов, при этом, – с 
учетом интересов всех остальных участников (поиск оптимального баланса, 
формирование и развитие Целого, а не «себе – в ущерб другим»). 

 
 



III.​ Обоснование 
 

1.​ Универсальная схема – должна содержать только ключевые принципиальные положения, без 
которых переход к Обществу Будущего – невозможен (Требование 1). 

2.​ «Совершенное Общество – это, прежде всего, Совершенный Человек». Поэтому приоритет в 
орг. схеме – должен быть отдан качеству людей, а не каким-либо структурным единицам и 
связям между ними, т.к. при низком качестве людей – ни одна структура не сможет высоко 
эффективно выполнять свои функции (Требование 2 и Раздел 1,  п.3). 

3.​ Основные задачи, без решения которых переход к Обществу Будущего – невозможен: 
 
Задача 1. У Власти – Служители.  
Служители – люди наивысшего качества, честные бесстрашные, посвящают свою жизнь 
служению Отечеству. Задействуя все доступные ресурсы Общества и лучшие достижения науки 
и мирового опыта – способны максимально эффективно решать все экономические, 
социальные, правовые и многие другие вопросы жизнедеятельности Общества. 
Не Служители у Власти (эгоисты, потребители, трусы, лжецы, предатели, т.д.) – разрушают 
общество, его единство, позитивные ценности, т.д. Нивелируют большинство позитивных 
рациональных предложений.  
 
Задача 2. Граждане – достойные люди (элита и народ). Решение – Формирование Личности с 
детства (четкий Духовно-нравственный Стандарт, программы Формирования Личности – 
половина учебного времени). 
Решение этой задачи – устраняет большую часть духовно-нравственных проблем: ложь, 
предательство, тунеядство, преступность, вредные привычки, нарушение этики, бездуховность, 
беспринципность, бесцельность, уныние, апатия, депрессии, мн. другое. 
 

4.​ Задачи 1 и 2 – являются предопределяющими. Без их решения – все остальные предложения 
останутся, в большинстве случаев, нереализуемыми. 
Решение же этих задач – запускает все остальные механизмы позитивных преобразований в 
Обществе. 
Хотя, разумеется, эти задачи – одни из наиболее сложных для науки и Общества в целом. В свое 
время, в истории, основной вклад в их решение – вносили основатели религий, великие 
правители и другие выдающиеся люди. 
Для решения этих задач требуется выполнение множества условий:  

●​ Теоретические основы: Теория Сознания человека, основные характеристики и ступени 
роста, техники и методики развития, Формирование Личности и его этапы, управление 
собой и своей судьбой, позитивные убеждения и ценности, условия эффективного 
развития, многое другое. 

●​ Стандарты развития Личности и судьбы (модель выпускника по ступеням роста). 
●​ Сами программы обучения. 
●​ Соответствующие методики и подготовка кадров. 
●​ Создание материально-технической базы. 
●​ Законодательная поддержка («Духовность – должна стать критерием доступа к Власти», 

т.е. любые значимые нарушения духовно-нравственных норм – должны ставить крест на 
карьере человека, как в лучшие времена. Только в этом случае будет возможность 
выбирать «Лучших из Лучших», как рыцари выбирают своего Магистра, а не «Меньшее 
из двух зол», как часто оказывается сейчас). 
 

5.​ По сравнению с данными задачами, все остальные задачи – являются задачами более низкого 
порядка. 
 
 



IV.​ Термины. Комментарии к ним 
 

1.​ Власть – часть Общества (люди), которой доверено право править (в идеале, его лучшие 
представители – Служители) и все необходимые для этого инструменты (законы, ресурсы, 
другое). 
Основные функции власти – принятие законов и решений. Прежде всего она ответственна 
за состояние и развитие Человека и Общества. 

2.​ Элита, в идеале, это лучшие представители всех основных сфер жизнедеятельности Общества 
(эксперты, чемпионы, т.д.), а также представители наиболее сложных и наиболее важных (для 
жизни и развития Общества) профессий/сфер жизнедеятельности (ученые, профессура, 
творческая интеллигенция, другие). 
В идеальном варианте – элита является примером для подражания, опорой и защитой всех 
позитивных идеалов и ценностей. Прежде всего она развивает существующие и создает новые 
духовные, интеллектуальные и другие идеи и ценности. 
При негативном сценарии – она развращает и разрушает все позитивное что есть в Обществе. 

3.​ Народ – «простые люди»: рабочие, крестьяне, служащие, представители различных профессий 
и сфер жизнедеятельности, которые составляют большинство Общества и реализуют, как 
правило, идеи, сгенерированные элитой и властью.  
В эффективных экономических системах народ, также, максимально подключается к 
творческой и изобретательской деятельности (система поощрений в Японии, другое).  
 
При слабости и продажности элиты и Власти, их подверженность моде, другим течениям и 
обстоятельствам, – народ остается более консервативным и более способным к сохранению 
позитивных ценностей. 
 
Комм. 1. Для представителей мира иллюзий, ненавистников бизнеса и буржуазии: принятие 
решений, управление ресурсами, организация процессов, разработка высокоэффективных 
законов, стратегическое планирование, т.д. – также являются ТРУДОМ (!), при этом, – одним из 
наиболее сложных и ответственных, недоступным большинству людей. В высокоразвитых 
странах этому Труду и его представителям – почет, уважение и максимальное поощрение. Для 
стран с «большим тормозом» – «палки в колеса». Из статистики: при насыщенном 
интеллектуальном труде – затраты энергии и истощение, выше, чем при разгрузке мешков с 
цементом, а восстановление – дольше.  
 
Комм. 2. Народ – нуждается в высококачественных руководителях страны гораздо больше, 
чем такие люди нуждаются во власти и в народе, т.к. в современных условиях им проще 
строить собственный бизнес, чем входить во власть. Поэтому, одной из ключевых задач, 
необходимой для формирования Общества Будущего, – является создание максимальной 
мощной системы мотивации (учет всех условий) необходимой для привлечения во власть 
наиболее умных, эффективных, честных, высококачественных людей.  
И пока у «борцов за дело трудового народа» не будет достаточного уважения к людям высокого 
качества – ими будут править лжецы, подлецы и воры, те, кто просто прикрывается красивыми 
лозунгами ради личной наживы.  
 

06.02.22                                       Акад. Миание М.Ю. 
 

 

Приложение 4. Организационная схема Народовластия «ОБЩЕСТВЕННОЕ 
САМОУПРАВЛЕНИЕ». Зобов М.И. 
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ОБЩЕСТВЕННОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 
Гармоничное общество, в котором всем предоставлены равные возможности для самореализации 

на свое и всеобщее благо, возможно только в том случае, когда власть в стране принадлежит народу, 
отстаивающему интересы всех и каждого. Никакие властные группировки, возвысившиеся над народом, 
не могут быть выразителями чаяний народа по определению, они будут придерживаться, в первую 
очередь, своим интересам, народные интересы – по остаточному принципу. Поэтому задачей номер 
один является становление народовластия – наивысшей формы демократии и народного суверенитета 
как общественного самоуправления, при котором народ страны, обладатель верховной власти, 
владелец природных богатств и народного хозяйства, и его территориальные общины в пределах своих 
полномочий непосредственно в лице избирателей определяют принципы организации и правил 
общественной жизни, ставят задачи самим себе и соответствующим сформированным ими органам 
управления, контролируют их выполнение. 

Общественное самоуправление реализуется на всех уровнях территориальной самоорганизации 
граждан в соответствии с административно-территориальным структурированием страны, начиная с 
лестничной площадки, подъезда, территориальной общины многоквартирного дома или улицы в частном 
секторе до общегосударственной территориальной общины - народа страны. Формы (схемы) 
самоуправления у самоорганизовавшихся общин могут быть разными, по желанию самих общин при 
условии соблюдения в них прав человека и гражданина. Типовая схема общественного самоуправления 
на уровне страны и на каждом уровне административно-территориального деления, начиная с 
территориальных общин населенных пунктов и их внутренних структурных образований представлена 
на нижеприведенном рисунке. 

 

 

Представительные органы могут быть разных функциональных типов на каждом уровне 
самоуправления, обеспечивая благодаря представительству разных социальных групп 
одновременно высокий духовно-интеллектуальный уровень принимаемых решений и их 



общественную поддержку. На общенациональном уровне предлагается формирование трех 
представительных органов:  

●​Совет Старейшин - высшее представительство духовно-интеллектуальной элиты. 
●​Парламент - высшее представительство территориальных общин.  
●​Вече - высшее представительство народа страны. 

Совет Старейшин (9 человек) избирается бессрочно общенациональным собранием 
представителей духовно-интеллектуальной элиты территориальных общин.  

Совет Старейшин имеет следующие исключительные полномочия: 

1. Регулирование в духовно-нравственной сфере. 

2. Стратегическое прогнозирование, планирование и управление. 

3. Курирование системы народовластия по вопросам: 

●​Функционирование механизмов непосредственного народовластия – обеспечение 
подготовки и внесения на рассмотрение вопросов и выполнение принятых народом решений. 

●​Системный контроль состояния всей системы народовластия и своевременное исправление 
нарушений в ее функционировании. 

●​Формирование состава Вече путем репрезентативного случайного выбора. 

Совет Старейшин имеет полномочия формирования состава Вече путем репрезентативного 
случайного выбора и организации открытого и публичного, с участием всех желающих, 
социального проектирования, для чего: 

1. По собственной инициативе или инициативе граждан организует рассмотрение 
общественно значимой темы - информирует граждан, осуществляет сбор от них соответствующих 
социальных проектов, осуществляет первичную отбраковку неадекватных предложений, 
организует обсуждение на специально созданном для этой цели интернет-ресурсе. 

2. Вносит отобранные социальные проекты на конкурсное рассмотрение Вече. 

3. Обеспечивает по итогам конкурса совместную работу автора победившего проекта с 
авторами других проектов с целью выработки согласованного варианта, при этом победивший 
проект берется за основу, а его автор осуществляет доработку текста в процессе обсуждения. 

4. Вносит доработанный проект на референдум в соответствии с действующим 
законодательством. 

 

Парламент и местное представительство территориальных общин формируются путем 
самоорганизации по схеме покаскадного делегирования полномочных представителей снизу вверх 
(с возможностью замены по факту недоверия), начиная с представителей домовых или уличных 
советов и завершая Парламентом. Прямые выборы происходят только на уровне многоквартирного 
дома или улицы, где все знают друг друга. 

Делегирование осуществляется открытым образом на конкурсной основе из числа 
кандидатов, выдвинутых напрямую на любой уровень управления общинами многоквартирных 
домов или улиц в частном секторе на соответствующей территории, с учетом рекомендаций 
общественных организаций и других объединений граждан. 

Община дома или улицы может в любое время отозвать своего представителя, если он не 
оправдал доверия. Осуществляется это путем отзыва своего голоса членами общины. Если будет 



отозвано большинство голосов, отданных в его поддержку при выдвижении, полномочия 
представителя прекращаются. 

Парламент выполняет законодательные функции, руководствуясь решениями, принятыми 
народом на всенародном референдуме. 

Вече формируется и обновляется наполовину каждый год путем репрезентативного 
случайного выбора из числа дееспособных совершеннолетних граждан страны. 

Имеет исключительные полномочия: 
1. Совместно с Советом Старейшин осуществлять в качестве фокус-группы с решающим 

голосом подготовку и внесение вопросов на всенародный референдум. 
2. Совместно с Советом Старейшин толковать законодательство, решать вопрос о 

соответствии законам актов общенациональных органов управления. 
3. Назначать на конкурсной основе и отзывать руководителей судов, силовых и 

контролирующих ведомств общенационального уровня. 
4. Отменять какие-либо решения общенациональных органов управления, распускать 

Парламент. 
 

Процесс самоуправления на общенациональном пространстве и на территориях 
осуществляется путем подготовки, принятия и выполнения решений трех уровней: 

1. Решений народа страны или территориальной общины, которые принимаются с помощью 
механизмов прямого волеизъявления (референдум, собрание и т.д.) и имеют статус управленческих 
решений наивысшего уровня в стране или на соответствующей территории. Референдумы или 
собрания проводятся регулярно (не реже одного раза в год) по стандартному набору вопросов 
(итоги деятельности, утверждение планов развития и т.п.) и по инициативным вопросам. 

2. Решений представительных органов, состав которых избирается территориальными 
общинами, и которые наделены полномочиями принимать нормативно-правовые акты, утверждать 
бюджеты и планы развития, назначать на конкурсной основе и отзывать высших руководителей 
исполнительных органов управления, которые наделены в рамках имеющегося бюджета 
единоличными полномочиями формировать структуру исполнительного органа и осуществлять в 
нем кадровые назначения. 

3. Решений исполнительных органов, которые готовят проекты решений представительных 
органов, в том числе проекты бюджетов и программ развития, вносят их на утверждение в 
соответствующий представительный орган и обеспечивают выполнение. Подготовка проектов 
осуществляется совместно с представителями общественных объединений в общественных 
советах, где происходит организованное взаимодействие всех заинтересованных субъектов 
общественного развития: представителей науки, органов управления, деловых кругов, 
гуманитарной сферы, профсоюзов, общественных организаций и т.д. 

Порядок подготовки и принятия коллегиальных решений должен быть таким, чтобы 
обеспечить их высокое качество, признаком чего может служить уровень согласия при принятии. 
Следует стремиться к переходу от процедуры принятия решений большинством голосов к 
процедуре консенсуса, при котором нет не согласных с принимаемым решением. Таким образом 
будет исключаться насилие большинства над меньшинством. 

 

Функционирование механизмов прямого народовластия 

Механизмы прямого народовластия (референдум, общие сборы и т.д.) работают постоянно в 
планово-ритмическом режиме плюс по мере необходимости, который может выглядеть, например, 
следующим образом: ежегодно в конце года проводится референдум, на котором рассматриваются 
запланированные обязательные вопросы (отчет органов управления по год, оценка их 
деятельности, и плановые ориентиры на следующий год и т.д.) плюс инициативные вопросы, в том 



числе другие обязательные по теме вопросы и вопросы по народной инициативе. Такой ежегодный 
референдум обеспечивает руководящую роль народа в вопросах развития страны, а также ставит 
под народный контроль все общенациональные органы управления и по своим последствиям 
может приводить к отставке состава органов или их руководителей, если народ выразит 
недовольство их работой. Другие обязательные по теме вопросы - это вопросы, которые относятся 
к исключительной компетенции народа, а именно: внесение изменений в конституцию, 
определение цели, курса и стратегии развития страны, вопросы народной собственности, важные 
финансовые вопросы, ключевые вопросы международных отношений и тому подобное. По мере 
необходимости могут быть проведены дополнительные референдумы (сборы и т.д.). 

Путь к народовластию пролегает через раскрытие внутреннего потенциала граждан и 
пробуждение в них гражданских начал путем политического и правового просвещения, 
структурирования и самоорганизации, в первую очередь на уровне территориальных общин. 
Только просвещенный и организованный как единая семья народ, вдохновленный высоким 
смыслом общественного бытия, способен быть хозяином своей судьбы, осуществлять 
народовластие. 

Народовластие как общенародное самоуправление, при котором субъект и объект 
управления совпадают, возникает в ходе естественного процесса самоорганизации "снизу – вверх" 
и его основы можно закладывать уже сегодня путем создания территориальных органов 
самоорганизации населения, а также объединений граждан на профессиональных, идейных, 
культурных и иных основаниях.  

 

Зобов М.И. 

 

 

 

 


