EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE

La evaluacién del desempefio docente se realiza para conocer qué factores son clave para la mejora
de los aprendizajes y cdmo elevar la calidad de los servicios educativos. No hay que olvidar que el
profesor es un agente de cambio, su tarea no es solo transmitir informacién, sino realizar un proceso
de ensefianza que genere aprendizajes de forma significativa y contextualizada para lograr mayor
rendimiento académico y el desarrollo integral del alumno.

Esto obliga al profesor a mejorar su practica docente dia a dia. Los nuevos escenarios en el que se
desarrollan nuestros estudiantes de hoy obligan a crear ambientes de aprendizaje que los preparen
para asumir responsabilidades en un mundo en rapido y constante cambio tanto social, como
econdmico y tecnoldgico. Este constante cambio en el que se desarrolla la tarea educativa nos obliga
a analizar el desempenio de los docentes, para valorar su impacto y establecer mejoras.

1-Expectativas de los alumnos: ; Como considera hasta este momento el proceso de la materia y su aprobacién?

3

71.4%

2-Interaccién y actitudes del docente: ; El docente tiene comunicacién en el aula, teniendo en cuenta los intereses, motivacién y sensibilizacion con los alumnos?

4




3-Métodos y estrategias de ensefanza: ;jEl docente utiliza diferentes métodos para la ensenanza y estrategias para la llegada de la informacion a los alumnos (actividades practicas,blogs, paginas, redes sociales, aplicaciones)

3

85.7%

4-Calidad de actividades: Valoracién a contenido, claridad, tiempo de realizacion, innovacion presentado por el profesor en la materia

3

81.0%

6
5-Calidad de evaluaciones: Valoracion al contenido, claridad, tiempo de realizacién, motivacién presentado por el profesor en la materia

2




