
 
 

 แบบเสนองาน/โครงการ  ประจำปีการศึกษา   ๒๕๖8  
 

ช่ืองาน/โครงการ .....................................................................................................................................  

ลักษณะโครงการ     ◻ โครงการใหม่     ◻  โครงการต่อเน่ือง​ ◻  โครงการพิเศษ 

กลุ่มบริหาร     ............................................................................................................................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    ................................................................................................................... 
สนองกลยทุธข์อง สพม.สฏชพ.  
...................................................................................................... 
มาตรฐานการศึกษา    

◻  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

◻   ข้อท่ี 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน​    ​ ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี  .............. 

◻   ข้อท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ​ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี ............... 

◻  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี ............... 

◻  มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     ตัวบ่งช้ีย่อยท่ี ............... 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อท่ี ………..  โครงการหลักท่ี ………..   

ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ข้อท่ี  .................................................................................................................... 

ระยะเวลาดำเนินงาน/โครงการ   ภาคเรียนท่ี 1        ไตรมาสท่ี 3         ไตรมาสท่ี 4     

                                        ภาคเรียนท่ี 2        ไตรมาสท่ี 1         ไตรมาสท่ี 2           

๑.  หลักการและเหตุผล 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………...……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………...………………………………………………………………………………………… 

​ ๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………...……………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ๓.  เป้าหมายโครงการ 



​ ​ ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุช้ินงานท่ีได้/ระบุจำนวนนักเรียน จากการทำโครงการน้ี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ​  

              ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุผลเชิงคุณภาพ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..........
(เป้าหมายตัวช้ีวัดความสำเร็จ ด้านผู้เรียน ให้ระบุเป็นจำนวน และร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับผลจากงาน/โครงการ น้ัน 

ๆ ด้านครูและผู้บริหาร ให้ระบุเป็น จำนวนช้ินงาน กิจกรรม ฯลฯ ) 

    ​ ๔.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

กจิกรรม 

ระยะ
เวลา
ดำเนนิ
การ 

ผู ้
รบัผดิช
อบ 

กจิกรรมที ่๑ 
...................................................................................................

........................... 
๑. ข ัน้เตรยีม (Plan)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  

๒. ข ัน้ปฏบิตั ิ(DO)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  

๓. ข ัน้ตดิตามผล (Check)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  



กจิกรรม 

ระยะ
เวลา
ดำเนนิ
การ 

ผู ้
รบัผดิช
อบ 

๔. ข ัน้สรปุรายงานผล (Action)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  

กจิกรรมที ่๒ 
...................................................................................................

....................................... 
๑. ข ัน้เตรยีม (Plan)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  

๒. ข ัน้ปฏบิตั ิ(DO)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 
 

  

๓. ข ัน้ตดิตามผล (Check)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  

๔. ข ัน้สรปุรายงานผล (Action)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  



กจิกรรม 

ระยะ
เวลา
ดำเนนิ
การ 

ผู ้
รบัผดิช
อบ 

กจิกรรมที ่๓ 
...................................................................................................

....................................... 
๑. ข ัน้เตรยีม (Plan)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  

๒. ข ัน้ปฏบิตั ิ(DO)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  

๓. ข ัน้ตดิตามผล (Check)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  

๔. ข ัน้สรปุรายงานผล (Action)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  

กจิกรรมที ่๔ 
...................................................................................................

....................................... 
๑. ข ัน้เตรยีม (Plan)   
.................................................................

.......................................... 
  



กจิกรรม 

ระยะ
เวลา
ดำเนนิ
การ 

ผู ้
รบัผดิช
อบ 

.................................................................

.......................................... 
๒. ข ัน้ปฏบิตั ิ(DO)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  

๓. ข ัน้ตดิตามผล (Check)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  

๔. ข ัน้สรปุรายงานผล (Action)   
.................................................................

.......................................... 

.................................................................

.......................................... 

  



๕. งบประมาณทีใ่ช ้
​  ​ โครงการนีใ้ชง้บประมาณ ........................... บาท จำแนก
รายการใชจ้า่ยดงันี ้
 

กจิกรรมและคำชแีจง การใชง้บประมาณ งบประมาณ 

กจิกรรมที ่๑ 
.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

................... 
 

 

กจิกรรมที ่๒ 
.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

................... 
 

 

กจิกรรมที ่๓ 
.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

................... 
 

 

กจิกรรมที ่๔ 
.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

................... 
 

 

รวมงบประมาณทีใ่ชท้ ัง้สนิ  

 

๖. สถานท่ีดำเนินการ  .............................................................................................................................. 



​  

 

 

 

 

 

 

 

 ๗. การวัดและประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ   

1. ……………………….. 

2. ……………………….. 

1.จัดเก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน 

2.สัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

3. สังเกต 

4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ รายละเอียด

จาก.....................................................................

...... 

 

เชิงคุณภาพ ……………………………………………………………….  

1. ……………………….. 

2. ........................... 

………………………................................................. 

...........................................................................

. 

 

 

 ๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ดูจากวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้) 

๘.๑

…………………………………………………………………………………………………………………………………………๘.

๒………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประมาณการจัดซ้ือ/วัสดุ/ครุภัณฑ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

โครงการ............................................................ 

กิจกรรมท่ี ๑ ....................................................... 

 

ท่ี รายการ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ค่าจ้าง/ 

ค่าตอบแทน 
จำนวนเงิน 

      

      

      

      

      

      

      



      

      

 รวม     
 

 
 

ลงชือ่..................................................ผูเ้สนอโครงการ 
( .............................................. ) 
…. / ……………………….. / ………. 
 

ลงชือ่.........................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ   
                                      (  ................................................ ) 
                                   รองผูอ้ำนวยการกลุม่บรหิารงาน............... 
 
 

 

หมายเหตุ แยกเป็นกิจกรรม ๆ ละ 1 แผ่น  

 

 

 

 

 

 

ตามท่ีโรงเรียนได้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณางาน / โครงการ / กิจกรรม คณะกรรมการพิจารณาแล้ว                  

เห็นว่า งาน / โครงการ / กิจกรรม ดังกล่าวเป็นประโยชน์แก่นักเรียน โรงเรียน และปรับลดงบประมาณ                           

ตามความเหมาะสมแล้วเห็นควรอนุมัติในวงเงิน.......................................บาท 

 

                    ลงชือ่..............................................​           ​
ลงชือ่.........................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ   

               ( นางสาวจรยิา  แกว้แดง )                      ( นางนันทรัตน ์  เด
ชา ) 
               หวัหนา้งานแผนงาน                  รองผูอ้ำนวยการกลุม่
บรหิารงานงบประมาณ 
​     



 

​ ​ อนุมัติงบประมาณ จำนวน......................................บาท     ​   โดยใช้เงิน  

    1. ◻ อุดหนุนการเรียนการสอน  .............................................. บาท     

    2. ◻ อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ......................................... บาท 

    3. ◻ เงินระดมทรัพย์............. ................................................... บาท   

    4. ◻ รายได้สถานศึกษา อ่ืนๆ ................................................... บาท   

    5. ◻ อ่ืน ๆ ......................... ………………………………………………. บาท 

                           ​ ​ ​  

​                      

 

 

 
                                                               ลงชือ่
……………………………    ผูอ้นุมตัโิครงการ​                 

                                                               ( นายธรีเดช  จูท่ ิน่ ) 
​ ​ ​                              ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนเมอืง
สรุาษฎรธ์าน ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำแนะนำในการเขียนโครงการ ให้ศึกษา รายละเอียด ตัวช้ีวัดท่ีแนบให้จากท่ีได้จัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษา 2566-2570 ให้เหมาะสมกับแต่ละโครงการด้วยเพ่ือให้สะดวก

กับการประเมินผลโครงการและการรวบรวมข้อมูลในการประเมินมาตรฐานการศึกษา 

ในการจัดทำ SAR ประจำปีการศึกษา   

ศึกษาความสัมพันธ์สอดคล้องในการเขียนโครงการ ปี 2568 
(  แต่ละโครงการเลือกกลยุทธ์ โครงการหลัก  มาตรฐานการศึกษา  ค่านิยม 12 ประการ ให้สอดคล้อง

สัมพันธ์กันมากท่ีสุดเพียงข้อเดียว ) 

 

 

 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ เรียนรู้อย่างมีความสุขในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

คำนิยามประเด็นสำคัญของวิสัยทัศน์  

พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง  1) การบริการแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และนวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศ 2) มีการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยตามจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ​
3) ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และจัดการเรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีได้

อย่างมืออาชีพ ตามแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 4) ผู้เรียนมีคุณลักษณะทางการเรียนตาม

ศตวรรษท่ี 21 5) มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 6) มีอาคารสถานท่ีปลอดภัย       ถูก

สุขลักษณะ และมีบรรยากาศท่ีทำให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 7) มีส่ือและเทคโนโลยีในการถ่ายทอดองค์

ความรู้ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ไปสู่ผู้เรียน และทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ     8) 

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ และเป็นเลิศในทุกด้านตามศักยภาพของผู้เรียน สู่เวทีการแข่งขันใน

ระดับต่าง ๆ 9)พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ สามารถนำพาองค์กรสู่เป้าหมาย

ความสำเร็จในทุกมิติอย่างย่ังยืน 

เรียนรู้อย่างมีความสุข หมายถึง  1) มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 2) มีความพึงพอใจในส่ิง   

ท่ีเรียน ครูเป็นโคช 3) มีบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 4) ให้อิสระทางความคิด 

นักเรียนมีความเช่ือม่ันในตนเองและกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  5) อยู่ในสังคมด้วยจิตใจท่ีแข็งแรงอย่าง   

มีความสุข 

ศตวรรษท่ี 21 หมายถึง  1) มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะ 3R8C  2) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้วย

ตนเองโดยมีครูเป็น Coaching  3) ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับทักษะ 3R8C           4) 

ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในทักษะ 3R8C และเป็น Coaching ท่ีดี 



หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง 1) มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2)ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการระบบองค์กร 

 

 

 

1.​ พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดย

ใช้ส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.​ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง อย่างมี

คุณภาพ และเสมอภาคตามศักยภาพ  

3.​ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน      

4.​ พัฒนาผู้เรียนให้เป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมขีดความสมารถในการแข่งขัน มีความ

เป็นพลโลก และมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21    

5.​ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

6.​ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนคิดอย่างเป็นระบบตามศักยภาพ มีความเช่ือม่ันในตน

เอง และมีสมรรถนะท่ีหลากหลาย    

7.​ พัฒนาครูให้เป็นโค๊ช ผู้อำนวยการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.​ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือมุ่งสู่ศตวรรษท่ี 

21     
9.​ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต   
10.​ ปรับปรุงและพัฒนาบรรยากาศและส่ิงแวดล้อม ให้มีความปลอดภัย  และเอ้ือต่อการ

เรียนรู้     

11.​ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ียึดหลัก

ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
 

 

 

1.​ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ตอบสนองความ

ถนัดและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และสังคม 



2.​ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับตามมาตรฐานสากล  

3.​ ผู้เรียนทุกคนท้ังผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ผู้พิการ และกลุ่มเส่ียง ได้รับโอกาสใน

การศึกษา​
ข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ  เสมอภาค ตามศักยภาพ และได้รับการดูแลช่วยเหลือให้จบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด และปลอด 0 ร มส. 

4.​ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ท่ีจบการศึกษาแล้ว สามารถศึกษา

ต่อและหรือประกอบอาชีพตามศักยภาพ 

5.​ ผู้เรียนกลุ่มเส่ียงท่ีหลุดออกจากระบบหรือออกกลางคัน ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้

กลับ​
เข้าสู่ระบบการศึกษา 

6.​ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

7.​ ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการมีความเป็นพลโลกตามคุณลักษณะของเยาวชนใน

ศตวรรษท่ี 21 

8.​ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 

9.​ นักเรียนมีคุณลักษณะของเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 

10.​ ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

11.​ ผู้เรียนสามารถคิดอย่างเป็นระบบตามศักยภาพ เช่ือม่ันในตนเอง และมีสมรรถนะท่ี

หลากหลาย 

12.​ ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active Learning)   

13.​ ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพสามารถจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน

มีคุณภาพ 

14.​ ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ​
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 

15.​ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะในศตวรรษ

ท่ี 21 

16.​ ผู้เรียนเข้าใจและนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

17.​ โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม มีความ

ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 

18.​ โรงเรียนมีและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและย่ังยืน 

19.​ โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

20.​ โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 



21.​ โรงเรียนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

22.​ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนัก

งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

23.​ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ    

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างเสริมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความเหล่ือมล้ำทางการ

ศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมการใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย เอ้ือต่อ

การเรียนรู้  

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่ครูมืออาชีพ 

กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือ

ข่าย 

 

 

โครงการหลักท่ี 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

โครงการหลักท่ี 2 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

โครงการหลักท่ี 3 โครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา 

โครงการหลักท่ี 4 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการหลักท่ี 5 โครงการพัฒนาการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสภาพแวดล้อม 



โครงการหลักท่ี 6 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โครงการหลักท่ี 7 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ         

มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 

​ 1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

​ ​ 1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

​ ​ 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

​ ​      ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

​ ​ 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

​ ​ 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

​ ​ 5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

​ ​ 6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

​ 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

​ ​ 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

​ ​ 2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 

​ ​ 3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

​ ​ 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
​ 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

​ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

​ 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

​ และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

​ 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

​ 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

​ 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

​ 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

​ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

​ 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

​ 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

​ 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

                                   

                                    

 

 

 



 

                                                ค่านิยม 12 ประการ              
 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2. ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม  

3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  

4. ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียนท้ังทางตรง และทางอ้อม  

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผ่ือแผ่และแบ่งปัน  

7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  

9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

รู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และขยายกิจการเม่ือมีความพร้อม 

เม่ือมีภูมิคุ้มกันท่ีดี  

11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจใฝ่ต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาป

ตามหลักของศาสนา  

12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

นโยบาย กลยุทธ์ และจุดเน้น การบริหารจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

วิสัยทัศน์ 

องค์กรมิติใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  

พันธกิจ 

1.​ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ ด้วยศาสตร์พระ

ราชา ​
สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2.​ สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการ

ศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

3.​ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานสากล ให้ผู้

เรียน​
มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 

4.​ ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการส่ือสารและสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่ความเป็นมืออาชีพ 

5.​ พัฒนาสถานศึกษาและระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัย จากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบ 

6.​ จัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

7.​ พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม

ยุคใหม่ และเครือข่ายความร่วมมือ 

เป้าประสงค์ 

1.​ ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.​ ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างท่ัวถึง 

เท่าเทียม และมีคุณภาพ 



3.​ นักเรียนกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

4.​ ผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 

5.​ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

6.​ ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และปรับตัวรับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 

7.​ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพรวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 

8.​ ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรค

อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงภัยจากไซเบอร์  สามารถปรับตัวได้

ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถึชีวิตใหม่  

9.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 

10.​สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) 

11.​สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

12.​สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร    มีการบริหารจัดการ

เชิงบูรณาการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และเครือข่ายความร่วมมือ 

กลยุทธ์การดำเนินงาน 

กลยุทธ์ท่ี ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1.​ ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2.​ สถานศึกษาน้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการ

ดำรงชีวิตประจำวัน 

3.​ ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม​
ทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง การถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติ



ใหม่  โรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์ สามารถปรับตัวได้ทันต่อ

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถึชีวิตใหม่  

4.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะ

ท่ีดี เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 

5.​ สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ

ความปลอดภัยของผู้เรียน 

6.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะ

ท่ีดี เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัด  

1.​ ร้อยละของผู้เรียนผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก

ของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.​ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีข้ึนไป 

3.​ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประวัติศาสตร์หน้าท่ีพลเมือง ผ่านเกณฑ์

ระดับดีข้ึนไป 

4.​ ร้อยละของสถานศึกษาน้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน

การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถนำไป

ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันได้ 

5.​ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความเข้าใจในภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้เท่าทันส่ือเทคโนโลยีในการ

ดำเนินชีวิต  

6.​ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการ ในการจัดการภัยคุกคามในทุกรูปแบบ เพ่ือ

รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

7.​ ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัวเพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ได้ 

8.​ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องเพ่ือความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 

9.​ ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี เอ้ือต่อ

การปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 

10.​ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดทำแผนงานเตรียมความพร้อมในการดำเนินการ

ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบให้มีสภาพพร้อมสำหรับการจัดการบริหารจัดการศึกษา 

แนวทางการพัฒนา  

1.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดี ​
มีศีลธรรม มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



2.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาบูรณาการ​
ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  

3.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบ ​
ท่ีมีผลกระทบต่ดความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต และสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

4.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลรักษาความปลอดภัย

ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูป

แบบ 

5.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ี

เก่ียวข้อง​
เพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยของผู้เรียน 

6.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาและจัดบรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมภายใน

โรงเรียนให้เอ้ือต่อสุขภาวะท่ีดี เอ้ือต่อการปฏิบัติการ และการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธ์ท่ี ๒  สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1.​ ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างท่ัวถึง 

เท่าเทียม   

2.​ ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และจบการศึกษาภายใน

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

3.​ นักเรียนกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้

รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

4.​ ผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ

บริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 

5.​ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 

(Stand Alone)  สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.​ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีเกาะ) ให้ได้รับการพัฒนา

ด้าน​
การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

ตัวช้ีวัด 

1.​ อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 



2.​ ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจบการศึกษาภายในระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกำหนด 

3.​ ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ได้ศึกษาต่อหรือ

ประกอบอาชีพตามศักยภาพ 

4.​ ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออก

กลางคัน ได้รับดูแลการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.​ ร้อยละของนักเรียนออกกลางคันท่ีได้รับการดูแลช่วยเหลือให้สามารถกลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 

6.​ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเย่ียมบ้านนักเรียน 

7.​ ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการวัด EQ และ SDQ 

8.​ ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (SCSS) 

9.​ จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ

หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจำเป็น 

10.​ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพ 

11.​ ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 

Alone) ​
ท่ีได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12.​ ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีเกาะ) ให้ได้รับการพัฒนาด้าน​
การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

แนวทางการพัฒนา 

1.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาส

ทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2.​ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยบุคคล ครอบครัว (Home School)  

3.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ และวิธีการท่ีหลากหลาย        

เพ่ือตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

4.​ พัฒนาระบบสารสนเทศ และการาจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศในการติดตาม ค้นหา

นักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูป

แบบ​
ท่ีเหมาะสม 

5.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัษนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ​
ส่ิงอำนวยความสะดวก รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

6.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 



7.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 

(Stand Alone) พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

8.​ พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (พ้ืนท่ีเกาะ) ให้ได้รับการพัฒนา​
มีการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรณที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1.​ ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 

สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และปรับตัวรับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 

2.​ สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) 

3.​ สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning) 

4.​ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียน 

5.​ สถานศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 

1.​ ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป 

2.​ ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3.​ ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอย่างย่ังยืน Sustainable 

Development Goals : SDGs) 

4.​ ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนของผู้เรียน 

(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning) 

5.​ ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการแก้ไข ปรับปรุงผลการเรียน 

6.​ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดให้มีการคัดกรองนักเรียนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญานักเรียนราย

บุคคล และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพิจารณาพหุปัญญารายบุคคลเพ่ิมข้ึน 



7.​ ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยการ

บูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

(Competency-Based Instruction) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

8.​ ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการแก้ไขปรับปรุงผลการเรียน 

9.​ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดให้มีการคัดกรองนักเรียนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญานักเรียนราย

บุคคล และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพิจารณาพหุปัญญารายบุคคลเพ่ิมข้ึน 

10.​ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียน 

11.​ ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยการบูรณาการความ

รู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency – 

Based I Struction)  

12.​ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ ​
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน 

13.​ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

เปรียบเทียบค่าพัฒนา 2 ปีการศึกษา หรือสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ (ร้อยละ 3) 

14.​ ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

แนวทางการพัฒนา 

1.​ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ​
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

2.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านการอ่าน ด้าน

คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถ​
ในการแข่งขัน ท่ีเช่ีอมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 

3.​ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอย่างย่ังยืน Sustainable 

Development Goals : SDGs) ด้วยการขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนอีโคสคูล (Eco School) 

4.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วย

การ  บูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการจัดการเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ (Competency-Based Instruction) และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

5.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีและใช้ระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ

เรียนของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

6.​ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีการคัดกรองนักเรียนเพ่ือพัฒนาพหุปัญญานักเรียนรายบุคคล 

และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพิจารณาพหุปัญญารายบุคคลเพ่ิมข้ึน 



7.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อ

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

8.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยการ

บูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

(Competency-Based Instruction)  

9.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการ

เรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน 

กลยุทธ์ท่ี ๔  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง​
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ัง

จิตวิญญาณความเป็นครู 

ตัวช้ีวัด 

1.​ ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีทักษะด้าน

ภาษา ทักษะดิจิทัล ส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์ 

2.​ ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง และสมรรถนะ

วิชาชีพ ได้มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

3.​ ร้อยละของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้ส่ือนวัตกรรม​
ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียน 

4.​ ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินให้สามารถสร้างและ

ใช้เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์             

ในระดับช้ันเรียน 

5.​ ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา 

1.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้าน

ภาษาและทักษะด้านดิจิทัล 

2.​ ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เพ่ือเป็นศูนย์

กลาง​
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 



3.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือให้มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

4.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้ส่ือนวัต

กรรม​
ท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียน 

5.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ

เรียนของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) 

6.​ เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคลากร 

กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษา มี

การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษา มีระบบ

บริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษา มีการ

บริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษา มีการ

บริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

5.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และสถานศึกษา มีการ

พัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด 

1.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีและใช้ระบบข้อมูลวสารสนเทศ 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินราชการ 4.0 ตามเกณฑ์ 

3.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาระดับดี

ข้ึนไป 

4.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการจัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตาม

นโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และตามแผน

ปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา

และเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 



5.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีแผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ

ศึกษา 

6.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีและใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี

เป็นระบบดิจิทัล 

7.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารจัดการ

งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารงานบุคคลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีรูปแบบการบริหารจัดการ

ศึกษาโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.​ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน 

11.​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในระดับ A ข้ึนไป 

แนวทางการพัฒนา 

1.​ พัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ให้มีระบบ

ข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการและการรายงาน 

2.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา จัดทำระบบบริหาร

จัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3.​ กำหนดรูปแบบ วิธีการ และแนวทางในการติดตามงานเพ่ือการทำงานให้ประสบผล

สำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด บุคลากรสามารถรายงานความก้าวหน้าของงานได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

4.​ ศึกษานโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น แนวทางการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด

เพ่ือนำสู่การปฏิบัติในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

5.​ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าท่ีของสถานศึกษาเก่ียวกับ

การ​
บริหารงานงบประมาณการเงินและพัสดุของโรงเรียน  

6.​ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคท่ีมีประสิทธิภาพให้แก่ผู้บริหาร

สถานศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง  

7.​ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การจัดการจัดการศึกษา 

ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือให้บรรลุผลเป็น

องค์กรท่ีมีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

    



 

 

 

 

การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติตามตัวชี้วัดความสำเร็จตามกลยุทธ์ 



กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา​
ท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วิชาการ สอดคล้องกับมาตรฐาน

สากลตอบสนองความถนัดและ

ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 

และสังคม 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย

วิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้

เรียนเป็นสำคัญ    

โรงเรียนมีและใช้หลักสูตรสถาน

ศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วิชการ และสอดคล้องกับ

มาตรฐานสากลให้ผู้เรียนได้เรียน

รู้ตามความถนัดและความสนใจ    

82 84 86 88 90 92 ดำเนินจัดทำและหรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

ให้มีความสอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

สู่ความเป็นเลิศ ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้

เรียน ชุมชน และสังคม 

โครงการ​
- พัฒนาระบบโรงเรียนมาตรฐานสากล​
- นิเทศการสอน​
- รายงานผลการจัดการศึกษาของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 

โรงเรียนมีและใช้หลักสูตรสถาน

ศึกษาท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

82 84 86 88 90 92 ดำเนินการจัดทำและหรือปรับปรุงหลักสูตรสถาน

ศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  

โครงการ​
- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพและพัฒนางานอนามัย 

- เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 



 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่ศตวรรษท่ี 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

6. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ​
ท่ีจำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 

9. นักเรียนมีคุณลักษณะของ

เยาวชนในศตวรรษท่ี 21 

10. ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา 

1.​ ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

80 81 82 83 84 85 1.​ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ ​
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน 

โครงการ 

-พัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล 

 

 

 

 

 

 

2.​ ร้อยละของค่าเฉล่ียผล

การทดสอบทางการศึกษาระดับ

ชาติ​
(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

เปรียบเทียบ 2 ปีการศึกษา มีค่า

พัฒนา หรือสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับ

ประเทศ ร้อยละ 3        

36 

(ม.3) 

 
 

33.79 

(ม.6) 

36.36 

 

 

34.12 

 

 

37.72 

 

 

34.45 

37.08 

 

 

34.78 

37.44 

 

 

35.10 

37.80 

 

 

35.44 

3.​ ร้อยละของนักเรียนได้

รับการตัดสินผลการเรียนผ่าน

เกณฑ์ครบทุกรายวิชา (ตาม

นโยบายโรงเรียนปลอด 0 ร มส) 

​

75 77 79 81 83 85 



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

1.​ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

รู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 

2.​ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้

เรียนให้มีสมรรถนะด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ การ

คิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 

และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แข่งขัน ท่ีเช่ีอมโยงสู่อาชีพและการมีงาน​
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ

เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วย

การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ (Competency-Based 

Instruction) 

โครงการ 

-พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 

-พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

4.​ ร้อยละของนักเรียนท่ีได้

รับการปรับปรุงแก้ไขผลการเรียน 

(ตามนโยบายโรงเรียนปลอด 0 ร 

มส) 

​

52 54 56 58 60 62 

7. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ​
ทางวิชาการมีความเป็นพลโลก​
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

มีคุณลักษณะของเยาวชน​
ในศตวรรษท่ี 21 

8. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตามความถนัดเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

5.​ ร้อยละของนักเรียนท่ีได้

รับโล่รางวัล เกียรติบัตร การ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

80 82 84 86 88 90 

6.​ ร้อยละของนักเรียนท่ีได้

รับการส่งเสริมสนับสนุน 

ช่วยเหลือ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็น

เลิศด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพ 

80 82 84 86 88 90 

7. ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

ค่านิยมท่ีดีงามผ่านเกณฑ์ระดับดี

ข้ึนไป 

90 92 94 96 98 100 

8. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ

พัฒนาให้มีความรู้และ มี

80 82 84 86 88 90 



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

-การแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ​
คร้ังท่ี 71 

- ส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมเคร่ืองแบบ ปีการศึกษา 2566  

- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้านทักษะภาษาไทย 

- พัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์ 

- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

- พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสังคมศึกษา  

- ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระศิลปะ 

- พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านศิลปะ 

- พัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศและยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่ม

วิชาการงานอาชีพ 

- พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 

- เปิดโลกภาษา พัฒนาสู่สากล    

สมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 

๒๑ 

11.  ผู้เรียนสามารถคิดอย่างเป็น

ระบบตามศักยภาพ เช่ือม่ันในตน

เอง และมีสมรรถนะท่ี

หลากหลาย 

9. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความ

สามารถในการคิดอย่างเป็น

ระบบ 

80 86 84 86 88 90 



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

- ทดสอบความรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สำหรับ

นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 

- เตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 

- ติวเข้มเติมเต็มความรู้ดพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ทางการเรียน 

สำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

และ 2 

- ติวเข้มเติมเต็มความรู้ดพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ทางการเรียน 

สำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

และ 6 

-  ติวเข้มเติมเต็มความรู้ดพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ทางการเรียน 

สำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

และ 5 

- ทดสอบความรู้ CEFR พัฒนาตนสู่มาตรฐานสากล 

12. ครูมีกระบวนการจัดการเรียน

รู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 

Learning)   

10. ร้อยละของครูมีกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ ( active learning) 

85 85 88 90 95 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ใช้ส่ือนวัตกรรมท่ีหลากหลาย มีการ



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะ

ของผู้เรียน 

โครงการ​
-ค่ายบูรณาการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 

-พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน​
-พัฒนาศูนย์เอเอฟเอสฝ่ายอุปถัมภ์ โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 

- การดำเนินงานงานแนะแนว ปีการศึกษา 2566 

- ค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

สำหรับนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น (แผนการเรียน SME) ม.1/7 2/7 3/7  

- ค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

สำหรับนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (แผนการเรียน SME) ม.4/8 5/8 6/8 (บกศ2)  

- ค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียน

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น SM 1/66 



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

- ค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียน

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น SM 1/65 

- ค่ายบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียน

โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น SM 2/65 

- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านวิทยาศาตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 

และภาษาอังกฤษจากประสบการณ์จริงในต่างประเทศ 

- ค่ายบูรณาการวิทยาศาตร์ คณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียน

โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย S/M 4/66 

- ค่ายบูรณาการวิทยาศาตร์ คณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียน

โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย S/M 4/65 

- ค่ายบูรณาการวิทยาศาตร์ คณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียน

โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย S/M 5/65 



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

- เปิดโลกทัศน์สู่การเรียนรู้ของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (SMT) 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างเสริมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

3. ผู้เรียนทุกคน ท้ังผู้ด้อยโอกาส

ทางการศึกษาผู้พิการ และกลุ่ม

เส่ียง ได้รับโอกาสในการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพ  

เสมอภาค ตามศักยภาพ ได้รับ

การดูแลช่วยเหลือให้จบการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกำหนด และปลอด 0 ร 

มส 

1.ร้อยละของผู้เรียนท่ีจบการ

ศึกษาภายในระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกำหนด 

-​ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

-​ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

100 

(ม.3) 

 

100 

(ม.6) 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

100 

 

100 

100 

 

100 

1. ดำเนินเก่ียวกับการรับนักเรียนตามนโยบายของ

หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษา

ตามสิทธิ มีคุณภาพ และมีความเสมอภาค 

1.​ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยรูป

แบบ และวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อ

ความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูประจำช้ันดำเนินงานเย่ียม

บ้านนักเรียน 100% 
โครงการ 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ

การเย่ียมบ้านจากครูประจำช้ัน 

61 65 70 75 80 85 



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

-พัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ

การวัด EQ/SDQ   

80 85 90 95 100 100 ดำเนินการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดเก็บ

ข้อมูลสารสนเทศในการคัดกรองนักเรียน เพ่ือดำเนิน

การดูแล ช่วยเหลือ ตามความเหมาะสมและจำเป็น 

โครงการ 

-ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักรียน 

- การดำเนินงานงานแนะแนว ปีการศึกษา 2566 

 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับ

การคัดกรองตามระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน (SCSS) 

80 82 85 90 95 100 

5. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาส

ทางการศึกษา ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือให้ได้รับบริการทางการ

ศึกษาตามความเหมาะสม และ

จำเป็น 

100 100 100 100 100 100 

6.ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความ

สามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาตาม

ศักยภาพ 

100 100 100 100 100 100 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความ

สามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

โครงการ 

-พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ 

-การแข่งขันกีฬาสีภายใน “หนองบัวเกมส์” 



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

4. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ต้นและตอนปลาย ท่ีจบการศึกษา

แล้ว สามารถศึกษาต่อและหรือ

ประกอบอาชีพตามศักยภาพ 

7. ร้อยละของนักเรียนท่ีจบการ

ศึกษาแล้วศึกษาต่อหรือประกอบ

อาชีพ 

-​ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

-​ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

100 

(ม.3) 

 

100 

(ม.6) 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

100 

 

100 

100 

 

100 

100 

 

100 

ดำเนินการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ และวิธีการ​
ท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนองต่อความแตกต่าง​
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และดำเนินการจัดทำ

รายงานข้อมูลนักเรียนจบและศึกษาต่อหรือประกอบ

อาชีพ 

โครงการ 

-พัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล 

5. ผู้เรียนกลุ่มเส่ียงท่ีหลุดออก

จากระบบหรือออกกลางคัน ได้

รับการดูแลช่วยเหลือให้กลับเข้า​
สู่ระบบการศึกษา 

8.ร้อยละของนักเรียนท่ีหลุดออก

จากระบบและออกกลางคันได้รับ

การดูแลช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา 

0 0 0 0 0 0 ดำเนินการจัดระบบสารสนเทศ และการจัดเก็บ

ข้อมูลสารสนเทศในการติดตาม ค้นหานักเรียน เพ่ือ

ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี

เหมาะสม 

โครงการ 

-พัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล 

9. ร้อยละของนักเรียนออก

กลางคัน 

0 0 0 0 0 0 

 

 



 

 

 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

23.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ

ศึกษาโดยน้อมนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมา

บูรณาการในการจัดการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการ    

16. ผู้เรียนเข้าใจและนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 

1. ร้อยละของครูมีการ

บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนการสอน 

 

100 100 100 100 100 100 1.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน้อมนำเอาหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  

2.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร และ

นักเรียนมีความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจใน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ เกิดการ

เรียนรู้นำไปสู่การนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

โครงการ 
-ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง 

-ธนาคารโรงเรียน 

-โรงเรียนคุณธรรมเสริมสร้างจริยธรรมและธรรมาภิบาล 



2. โรงเรียนพัฒนาเป็นสถาน

ศึกษาศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญา​
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่
ยัง่ยนื      

100 100 100 100 100 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีความ

รู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 100 

4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถ

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำ

วันได้ 

80 82 84 86 88 90 

​
 

กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมการใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 



14. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้

โดยใช้สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาผู้

เรียนให้เกิดทักษะที่สำคัญใน

ศตวรรษท่ี 21 

1.​ ร้อยละของครูที่มีการ

พัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรม

เพ่ือนำมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนให้ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

91 92 94 96 98 100 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะ

ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 

โครงการ...... 

-สนับสนุนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

-โครงการนิเทศการสอน 

-วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ เพื่อการศึกษา 

-พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

-พัฒนาคุณภาพงานงบประมาณ 

-ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและเพิ่มอุปกรณ์สัญญาณ WiFi 

--พัฒนาสำนักงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

2.​ ร้อยละของครูที่สามารถ

ใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

91 92 94 96 98 100 

17. สถานศึกษามีบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมท่ีสะอาด สวยงาม 

มีความปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้และการปฏิบัติงาน 

1. สถานศึกษามีภูมิทัศน์ 

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม ที่

สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม มีความ

ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

และการปฏิบัติงาน 

88 90 92 94 96 100 ดำเนินงานปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียนให้มีความสะอาด สวยงาม ร่มร่ืน มีความ

ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 

โครงการ...... 

-พัฒนาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และรักษาความ

ปลอดภัยในโรงเรียน 2. ร้อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียนมีความ​
พึงพอใจต่อการจัดบรรยากาศ​
 และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

88 90 92 94 96 100 



กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่ครูมืออาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 



13. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเป็นบุคคลแห่งเรียนรู้ ทัน

ต่อการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ มี

จรรยาบรรณ และสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ รวามท้ังจิต

วิญญาณความเป็นครู เป็นครูมือ

อาชีพสามารถจัดการเรียนการ

สอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพ​
15. ผูบ้รหิาร ครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา
ไดรั้บการพัฒนา
ศกัยภาพตามมาตรฐาน
วชิาชพีและสามารถ
จัดการเรยีนการสอนที่
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัให ้
เป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้
มทีกัษะในศตวรรษ​
ที ่21 

 

1.​ ร้อยละของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษามีค

วามรู้ทางด้านภาษา ทักษะดิจิทัล 

ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ปัญญาประดิษฐ์ 

90 91 92 93 94 95 1.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะด้านภาษาและทักษะด้านดิจิทัล 

2.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีจรรยาบรรณ และจิต

วิญญาณความเป็นครู 

โครงการ...... 

-ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบงานสำนักงานอำนวยการ 

2.​ ร้อยละของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การพัฒนาการตนเองและวิชาชีพ

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

100 100 100 100 100 100 

3.​ ร้อยละของผู้บริหารครู

และบุคลากรทางการศึกษามีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ (PLC) เพ่ือนำ

ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

100 100 100 100 100 100 

4.​ ร้อยละของผู้บริหาร ครู

และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

รางวัล การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

90 91 92 93 94 95 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษาได้มีการ ได้มีการ

พัฒนาเพ่ือผลิตผลงานในเชิงประจักษ์ เพ่ือการ

ประกวด แข่งขัน ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

โครงการ...... 

-ยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจ 

 

 



กลยุทธ์ท่ี 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

18. โรงเรียนมีและใช้ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและย่ังยืน 

​
 

1. โรงเรียนมีและใช้ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

90 91 92 93 94 95 1.​   โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนให้ผู้เรียน​
ได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบ ท่ีมีผลกระ

ทบต่ดความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต และ

สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

2.​   โรงเรียนมีการพัฒนาระบบและกลไกใน

การดูแลรักษาความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาให้ได้รับ

ความปลอดภัยจากภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

3.​  โรงเรียนมีการจัดแผน มาตรการ และคู่มือ

การปฏิบัติสำหรับการดำเนินการป้องกันภัยคุกคาม

ในทุกรูปแบบ 

โครงการ...... 

-TO BE NUMBER ONE   

-สถานศึกษาสีขาว   

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับภัยคุกคามใน

ทุกรูปแบบ 

80 82 84 86 88 90 

3. ร้อยละของนักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ

ดูแลความปลอดภัย จากภัย

คุกคามในทุกรูปแบบ      

80 82 84 86 88 90 

4. ร้อยละของนักเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียนท่ีปลอดจาก

95 96 97 98 99 99 



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

 

 

 

บุหร่ี แอลกอฮอล์ และสารเสพ

ติดทุกชนิด 

19. โรงเรียนมีระบบประกัน

คุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบการประกัน

คุณภาพสถานศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีกระบวนการ

นิเทศติดตาม​
อย่างต่อเน่ือง 

100 100 100 100 100 100 ส่งเสริมการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพท้ัง

ระบบประกันภายในและภายนอก เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 

โครงการ...... 

-ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเมือง​
สุราษฎร์ธานี 

21. โรงเรียนใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลในการบริหารจัดการศึกษา

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนมีการจัดหา และ

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการบริการท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ในการ

บริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสม   

80 82 84 86 88 90 ดำเนินการจัดหา และหรือพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการบริการภายในโรงเรียนให้มีความ

พร้อม และมีความเหมาะสมกับการให้บริการ 

โครงการ...... 

-ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถด้าน ICT ม.1-6 

(อินเตอร์เน็ต) 



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

-ปรับปรุงห้องปฏิบัติการและเพ่ิมอุปกรณ์สัญญาณ WiFi 

 

2. ร้อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกา นักเรียน ท่ีมีความ

พึงพอใจต่อบริการระบบอินเต

อร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ของ

โรงเรียน 

80 82 84 86 88 90 

20. โรงเรยีนมภีาคเีครอื
ขา่ยในการสง่เสรมิ
สนับสนุนการจัดการ
ศกึษา 

1. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายต่าง ๆ 

เข้ามามีส่วนรวมในการจัดการ

ศึกษา 

100 100 100 100 100 100 ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน

การจัดการศึกษาในทุกรูปแบบ 

โครงการ............ 

-ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน และการ

พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา 

-ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบงานสำนักงานอำนวยการ 

2. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระดับ A 

ข้ึนไป 

85 87 89 90 93 95 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนเพ่ือให้

บรรลุผล เป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

โครงการ........... 

-โรงเรียนคุณธรรม เสริมสร้างจริยธรรมและธรรมมาภิบาล 



เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัด 
แนวทางการพัฒนา​
โครงการ/กิจกรรม ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

ปี 

2569 

ปี 

2570 

22. โรงเรียนมีระบบบริหาร

จัดการด้วยระบบคุณภาพตาม

เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนัก

งานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (OBECQA) อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมิน 

ระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัล

คุณภาพแห่งสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(OBECQA) อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

100 100 100 100 100 100 พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนด้วยระบบ

คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBECQA) เพ่ือ

บรรลุผลการประเมินระบบคุณภาพตามเกณฑ์   

โครงการ......... 

-พัฒนาระบบโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 


