
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

                ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้

ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ี 

อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

                 สถานีตำรวจภูธรสิงหนคร ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร 

อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรสิงหนคร ท่ี  695/ ๒๕๖7 ลง 24 ธ.ค. 

67 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี

ตำรวจภูธรสิงหนคร ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  ประจำปี 2568 เห็นควรให้ หัวหน้างาน

ทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเส่ียงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง

การรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป   

 

 

 

                                                              พันตำรวจเอก   

                                                                              ( เอกรัฐ สวนแสน ) 

                                                                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 



 

 

 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด เหตุการณ์

ความ เส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความ เส่ียงน้ัน  

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน(Bribery Risk)  การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับ

สินบน ในอนาคต  

ความเส่ียง (Risk)  ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ 

ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือ

เบ่ียงเบนไปจาก ท่ีกำหนดไว้ ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่ง

ผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา  ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่

ความเส่ียง เป็นต้น  

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริต

อย่างไรบ้าง  

โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน  

ผลกระทบ (Impact)  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็น

ตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการรับ

สินบน (Risk Score)  

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความ

เส่ียง การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการ



ทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลก

ระทบ (Impact) ​ 
ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ การรับสินบน (Risk 

Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ  

​  

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

 

 5 

เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

 

 

4 

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

 

 

3 

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

 

 

2 

เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

 

 

1 

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 
 

5 
กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 



4 

 

3 
กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

 

2 
กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

 

1 
กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 

ปานกลาง 

(5 x 1 = 

5) 

สูง 

(5 x 2 = 

10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 

15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 

20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 

25) 

4 

ปานกลาง 

(4 x 1 = 

4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 

12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 

16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 

20) 

3 

ต่ำ 

(3 x 1 = 

3) 

 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 

12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 

15) 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 



(2 x 1 = 

2) 

 

(2 x 2 = 4) (2 x 3 = 6) (2 x 4 = 8) (2 x 5 = 

10) 

1 

ต่ำ 

(1 x 1 = 

1) 

 

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 

(1 x 3 = 3) 

สูง 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 

●​สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน)​
 

●​สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)​
 

●​สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)​
 

●​สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป)​
 

 

 

 

 

 

การเกิดการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

1.สายงานอำนวยการ 



ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็น ความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึน

แล้ว 

ยังไม่่เคย

เกิดข้ึน 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติ ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปี

ละ 2 คร้ัง 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำส่ิงของมาให้

เพ่ือจะได้ความดี ความชอบ 

 

/ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 
เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง  

 

มีติดสินบนคณะกรรมการเพ่ือให้ 

ทำสำนวนอ่อน 

 
/ 

2 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ี

ร้องเรียน จึงดำเนินการ ลงโทษตาม

ระเบียบ  

มีการติดสินบน เพ่ือไม่ให้มีการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 

/ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน นอก

งบประมาณ ตามวงรอบ การเบิก

จ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม

ความเป็นจริงเรียกเงินจาก ผู้

ปฏิบัติงานจริง  

 

/ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 

สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่ 

เท่าเทียม ตามความต้องการโดย

รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก  

 

/ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง  มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบน

ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้  

 

/ 

2 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ

เฉพาะ ของงาน  

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือเอ้ือ 

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ

สินบนให้  

 

/ 

3 
บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน  รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ

สินบนจากผู้ประกอบการ  

 
/ 



 

 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 

บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุใบ

อนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

 

/ 

2 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง

เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 

ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ

พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

 

/ 

3 

มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ท่ี

ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา

ติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสารให้

แก่คนต่างด้าวฯ 

 

/ 

 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึน

แล้ว 

ยังไม่่เคย

เกิดข้ึน 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง  

 

/ 

2 

การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบ

เล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษ น้อยลง  

 

/ 

3 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร

สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

 

/ 

 

 



 

 

 

 

3.สายงานสอบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึน

แล้ว 

ยังไม่่เคย

เกิดข้ึน 

3.1การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 
การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร  

 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  

 
/ 

2 

ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ 

พงส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

อำนวยความสะดวกมี การเรียกรับ

ในการให้บริการ  

 

 

/ 

 

4.สายงานสืบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึน

แล้ว 

ยังไม่่เคย

เกิดข้ึน 

4.1กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม 

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้ง

สิทธิให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ

ทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

 

 

/ 

2 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 

ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม

ดำเนินคดี  

 

/ 



3 

นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ

น้อยลง  

 

 

/ 

 

 

 

 

 

5.สายงานจราจร 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดข้ึน

แล้ว 

ยังไม่่เคย

เกิดข้ึน 

5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

1 

ตรวจพบการกระทำ ความผิด  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง  

 

/ 

2 

ออกใบส่ัง  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง  

 

/ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิระดบัความรนุแรงของความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.งานอำนวยการ 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การ ปฏิบัติ ราชการผู้ใต้

บังคับบัญชา ปีละ 2 คร้ัง 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำส่ิงของมาให้

เพ่ือจะได้ความดี ความชอบ 2 1 2 ต่ำ 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง  

มีติดสินบนคณะกรรมการ

เพ่ือให้ทำสำนวนอ่อน 
1 1 1 ต่ำ 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง 

ตามท่ีร้องเรียน จึงดำเนิน

การ ลงโทษตามระเบียบ  

มีการติดสินบน เพ่ือไม่ให้มีการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 1 1 1 ต่ำ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงิน งบประมาณและ

เงิน นอกงบประมาณ ตาม

วงรอบ การเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 

ตามความเป็นจริงเรียกเงินจาก 

ผู้ปฏิบัติงานจริง  
2 1 2 ต่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 



1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ใน สังกัดตามความ

ต้องการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่าย

ไม่ เท่าเทียม ตามความ

ต้องการโดยรับผลประโยชน์

จากผู้มาขอเบิก  

1 1 1 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 จัดทำและประกาศการจัด

ซ้ือจัดจ้าง  

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ

ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ 

เพ่ือแลกกับสินบนท่ีผู้ประกอบ

การเสนอให้  

3 4 12 สูง 

2 จัดทำรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ ของ

งาน  

กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพ่ือ

เอ้ือ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบ

การท่ีเสนอสินบนให้  

2 1 2 ต่ำ 

3 บริหารสัญญา และการ

ตรวจรับงาน  

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลก

รับสินบนจากผู้ประกอบการ  
3 4 12 สูง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าว นำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา

ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต

ฯ และเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการให้บริการ 
1 1 1 ต่ำ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความ

ถูกต้องเอกสาร และดำเนิน

การต่ออายุฯ ตาม

คำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ

พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ำ 



3 มอบสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ ท่ีดำเนินการ

เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสาร

ให้แก่คนต่างด้าวฯ 1 1 1 ต่ำ 

 

 

 

 

 

 

 

2.งานป้องกันปราบปราม 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง  

4 3 12 สูง 

2 การออกตรวจค้น เช่นการ

ลักลอบเล่นพนันหรือตรวจ

ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

4 3 12 สูง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัว

ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลก กับการไม่จับกุม 
4 3 12 สูง 



ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 

น้อยลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.งานสอบสวน 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

3.1การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 การทำสำนวนในคดีอาญา 

-จราจร  

 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ

บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา  

4 3 12 สูง 



2 ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว

ช่ัวคราว ต่อ พงส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

อำนวยความสะดวกมี การเรียก

รับในการให้บริการ  

4 3 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.งานสืบสวน 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 



4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า 

และตาม หมายจับ ต้อง

แจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 

กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ

ทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ 

แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง  

 

4 4 16 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูก

จับกุมดำเนินคดี  

3 4 12 สูง 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง  

3 4 12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.งานจราจร 



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 

Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

5.1กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ ความ

ผิด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง  

4 4 16 สูงมาก 

2 ออกใบส่ัง  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ

แลก กับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับ โทษ น้อยลง  

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 3 : แผนบริหารจัดการความเส่ียงการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียง ต่อการรับสินบน ท่ีอยู่ในโชน  

​​ ​ - สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ ความเส่ียงต่อการรับสินบน  

​​ ​ - สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการ

คัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือ

โครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี 

พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 

Taken) 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัย

สำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับ 

สินบนได้ 

อ่อน 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ

ควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเส่ียงต่อการ 

รับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 



 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน​
ของสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.สายงานอำนวยการ 

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงการ รับ สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการ การจัดซ้ือจัด 

1.1 จัดทำและประกาศ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ

ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ 

เพ่ือแลกกับสินบนท่ีผู้

ประกอบการเสนอให้ 

12 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดย

มีการตรวจสอบตามสาย การ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือ ไม่

ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ ผล

ประโยชน์  

๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ

สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 

ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ  

๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

กับ การปฏิบัติงาน อย่าง

สม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบ

ถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบ

ปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถให้ คำ ได้อย่างถูก

ต้อง  

ทุกเดือน สว.อก 

1.2 บริหารสัญญา และ

การตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือ

แลกรับสินบนจากผู้ประกอบ

การ 
12 

ทุกเดือน สว.อก 

 

 

 



 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

Risk Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงการ รับ สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1การจับและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจ

หน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ 

น้อยลง 

12 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้

กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้

ใต้งบังคับบัญชา ตามคำส่ัง

๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า

งานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติ

งานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 

ปัญหาต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการ

ทุจริต เพ่ือ หา แนวทางแก้ไขต่อ

ไป  

ทุกวัน รอง ผกก.ป.​
สวป. 

2 การออกตรวจค้น 

เช่นการลักลอบเล่น

พนันหรือตรวจค้น

ยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
12 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.​
สวป. 

3 ลงบันทึกจับกุม

และนำตัวส่งร้อย

เวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 

น้อยลง 
12 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.​
สวป. 



 

 

 

3.สายงานสอบสวน 

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ

รับสินบน 

Risk Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เส่ียงการ รับ สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

3.1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ

บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 

12 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 

หน้าท่ี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 

งานต้อง อบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 

ปัญหาต่าง  

ทุกวัน รอง ผกก.

(สอบสวน)​
สว.(สอบสวน) 

3.2 ย่ืนคำร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกมี 

การเรียกรับในการให้บริการ  

12 

ทุกวัน รอง ผกก.

(สอบสวน)​
สว.(สอบสวน 

 

 



 

 

 

 

 

4.สายงานสืบสวน 

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ

รับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงการ รับ สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมความผิด

ซ่ึงหน้า และตาม 

หมายจับ ต้องแจ้ง 

ข้อหาและแจ้งสิทธิ

ให้ กฎหมาย

กำหนด ผู้ถูกจับ

ทราบถึงสิทธิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือ แลกกับการไม่จับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 

น้อยลง  

 

16 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าท่ี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า

งาน ต้อง อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ

ให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด 

เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 

กรณี  

 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.​
สว.สส. 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ 

การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

12 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.​
สว.สส. 



3 นำส่ง

พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือ

ทำให้รับโทษน้อยลง  

 

12 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.​
สว.สส. 

 

 

 

 

5.สายงานจราจร 

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ

รับสินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงการ รับ สินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระ

ทำ ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 

โทษ น้อยลง 

16 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 

งานต้อง อบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  

ทุกวัน รอง ผกก.(ป.)​
สว.ป.ฯ 

รอง สว.ป.ฯ 

2 ออกใบส่ัง มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 16 

ทุกวัน รอง ผกก.(ป.)​
สว.ป.ฯ 

รอง สว.ป.ฯ 



๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ 

หน้าท่ี  

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 

เย่ียมเยียนครอบครัว เพ่ือ สอบ

ถาม ปัญหาต่าง  

ดำเนินคดี หรือทำให้รับ 

โทษ น้อยลง 

 

 

พันตำรวจเอก 

(เอกรัฐ สวนเเสน)  

  ​ ​   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 



คำส่ังสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

    ท่ี 695/๒๕๖7 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

 

ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดสงขลา ได้มีหนังสือท่ี ๐๐๒๔(สข).๑๗/๑๔๙ ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๖ เพ่ือ

ทราบและดำเนินการตามหนังสือตำรวจภูธรภาค ๙ ท่ี ๐๐๒๔.๑๑๖/๑๒๕๓ ลงวันท่ี ๒๙ ธันวาคม 2566 กรณี

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและ        ความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานี

ตำรวจท่ัวประเทศท้ัง ๑,๔๘๔ แห่งท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยดำเนินการประเมินผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีช่ือว่าระบบ POLICEITA โดยให้แจ้งช่ือผู้ใช้งานและรหัสผ่านในการเข้าสู่ระบบ POLICEITA 

ของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภูธรภาค ๙ เพ่ือดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐของสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งต้ังคณะ

กรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร โดยมี

องค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

องค์ประกอบ 

1. พันตำรวจเอกเอกรัฐ  สวนแสน​ ​ ​ ​ ​ ประธานกรรมการ 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร​ ​ กรรมการ​  

๓. พันตำรวจโทสุเทียน  เรืองวรุณวัฒนา​ ​ ​ ​ กรรมการ 

รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรสิงหนคร  

๔. พันตำรวจโทครรชิต  นัครามนตรี  ​​ ​ ​ ​ กรรมการ 

รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสิงหนคร   

๕. พันตำรวจโทไกรวิทย์  แท่นสุวรรณ​​ ​ ​ ​ กรรมการ 

สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร   

​       6. พันตำรวจตรีสมพงค์  หนูเงิน​ ​ ​ ​ ​ กรรมการ 

​ ​ สารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

 ​       7. พันตำรวจตรีฐปนัส  ศรีทวี​​ ​ ​ ​ ​ กรรมการ 



​ ​ สารวัตรงานป้องกันปราบปราม (ชุมชนสัมพันธ์) สถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

๘. พันตำรวจตรีสว่าง  หลำสุบ​ ​  ​ ​ กรรมการและเลขานุการ 

สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

๙. ร้อยตำรวจเอกพันเลิศ  กลักทองกร​​ ​ ​ ​ กรรมการ 

รองสารวัตรป้องกันและปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร    

​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  /๙. ร้อยตำรวจเอก พันเลิศ 

 

 

10. ร้อยตำรวจเอกหญิง สุภาวดี  ปุรินทราภิบาล  ​ ​ ผู้ช่วยเลขานุการ 

รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร​​  

                11. ร้อยตำรวจโทสมพร  บิลนุกูล​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

​ ​ รองสารวัตรสายงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

                12. ร้อยตำรวจโทกัมพล  อุยยะพัฒน์​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

                     รองสารวัตรสายงานสืบสวนสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

 ​       ๑3. ร้อยตำรวจตรีอิสเรศ  ทุ่งสะโร​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

                14. ร้อยตำรวจตรีสุนทร  ไชยมโณ​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

​ ​ รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

​       15. ร้อยตำรวจตรีหญิง พรพรรณ  ไชยมโณ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

​ ​ รองสารวัตรสายงานผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

​       16. ดาบตำรวจหญิง เรณู  ชินพงษ์​ ​ ​ ​ ผู้ช่วยเลขานุการ 

​ ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

๑7. ดาบตำรวจสมพิศ  จันทร์อ้น​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

​ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

​       18. ดาบตำรวจวิชิต  มรรคโช​​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

​ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

​       19. ดาบตำรวจณรงค์ศักด์ิ  หนูนพรัตน์​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

​ ​ ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสภานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

​       20. ดาบตำรวจธัญญะ  สังขพันธ์​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

​ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

                21. ดาบตำรวจทิวา  บุญชูคง​​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

​ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 



 ​       22. ดาบตำรวจอริยญ์พรรด์ิ  บำรุงจันทร์​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

​ ​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

23. ดาบตำรวจหญิง ประทุมวรรณ์  พาหุมันโต​​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

​       24. ดาบตำรวจวันชนะ  นาคสุวรรณ​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

                25. จ่าสิบตำรวจศิริศักด์ิ  อภิรติธนทรัพย์​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

                     ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

26. จ่าสิบตำรวจเขมทัต  บุญทองใหม่​​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

​ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร​  

27. จ่าสิบตำรวจอัครพล  ชายเกตุ​ ​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร​  

2๘. สิบตำรวจเอกกิตติพงษ์  ปล้องใหม​ ​ ​ เจ้าหน้าท่ี 

     ​ ​ ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ /โดยมีหน้าท่ี 

 

​ โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังน้ี  

๑.​ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร    สิง

หนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2.​กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน​
ของสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

3.​ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม​
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

4.​พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร มอบหมาย 

​ ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน​
ของสถานีตำรวจภูธรสิงหนคร มีวาระการปฏิบัติหน้าท่ีจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 256๘ หรือมีคำส่ังเปล่ียนแปลงเป็น

อย่างอ่ืน 



ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นตน้ไป 

สัง่     ณ    วนัที ่   ๒๔    ธนัวาคม    พ.ศ. ๒๕6๗ 
​ ​ ​  
 
 

      พันตำรวจเอก 
​ ​ ​ ​                           (เอกรัฐ  สวนแสน) 

              ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรสงิหนคร 

 

 

 

 

 

 


