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Introduccion del comité

La Organizacion Internacional del Trabajo es la entidad principal de la Organizacion de las
Naciones Unidas con respecto a los derechos laborales. Brinda asistencia a gobiernos y a otras
entidades independientes encargadas de proteger los derechos laborales, para asegurarse de que
se implementan estandares internacionales para estos. Persiguen su mision fundamental de que la
paz laboral es esencial para la prosperidad. Hoy en dia, la OIT ayuda a promover la creacion de
trabajo decente y las condiciones econdmicas y laborales que dan a los trabajadores y
empresarios un ambiente con paz, prosperidad y progreso duradero.



Tema A

La OIT define los derechos laborales como “principios y normas que protegen los intereses y el
bienestar de los trabajadores en su entorno laboral”. Dentro de estos se desglosan en distintos
aspectos como la igualdad de oportunidades, la seguridad del trabajo, los salarios justos,
condiciones laborales decentes y la libertad de asociacion. La inteligencia artificial es un
concepto que fue nombrado por primera vez en 1955 por John McCarty. Aunque la inteligencia
artificial brinda comodidad y diversos beneficios, también podria ser una amenaza mas para el
ambito laboral mundial. La Inteligencia Artificial tendrd efectos tanto negativos como positivos
en el mundo laboral, puesto que las habilidades de las personas en los empleos seran facilmente
reemplazables . Esto debido a que la inteligencia artificial tiene la capacidad de realizar trabajo
de una manera mas eficiente y completa.

Se debe de encontrar una solucion para poder combinar la implementacion de la inteligencia
artificial con los empleos para poder mantener la tasa de empleos estable. Se estima que la
automatizacién y la robotizacion de procesos pueden afectar hasta un 30% de los trabajos en
algunos paises, aunque el impacto variard segin la industria y la region geografica y esto puede
afectar a la economia global.

Informacién General

En la ultima década, el avance y crecimiento acelerado de la inteligencia artificial, y nuevas
tecnologias de automatizaciéon alrededor del mundo, ha revolucionado diversos sectores
industriales y tecnoldgicos prometiendo aumentar la eficiencia y mejorar la productividad. No
obstante, este desarrollo tecnologico también ha planteado un nuevo dilema que requiere
atencion y analisis critico para futuras generaciones: la eliminacion de puestos de trabajo y el
desplazamiento de las labores humanas debido a la preferencia en el uso de sistemas
automatizados e Inteligencia Artificial.

Segtin el Informe Global de Competitividad 2020 del Foro Econémico Mundial, se estima que
para el afio 2025, la automatizacion y la IA podrian llevar a la pérdida de aproximadamente 85
millones de empleos en todo el mundo. (Foro Economico Mundial, 2020). Para enfrentar esta
situacion, es crucial una participacién conjunta entre gobiernos, industria y educacion para la
busca de una soluciéon o una nueva forma de organizacioén y trabajo en el futuro. Si bien la
Inteligencia Artificial tiene el potencial de modificar positivamente la economia y los procesos
en la industria, es de suma importancia abordar de manera proactiva los desafios que este
crecimiento conlleva para garantizar una transicion justa y beneficiosa para toda la sociedad
garantizando los derechos laborales alrededor del mundo.



Objetivos de Sustentabilidad
Considerando el octavo objetivo de los objetivos de desarrollo sostenible puestos por la ONU, se

puede decir que se busca un crecimiento econdomico inclusivo y sostenido que impulse el
progreso, crear empleos decentes para todos y mejorar los estandares de vida. Tienen como
objetivo lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnologica y la innovacion.

El objetivo 10 habla acerca de reducir las desigualdades. Esta nueva adicion al mundo laboral
puede incrementar o reducir las desigualdades en el mundo. El objetivo es garantizar la igualdad
de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados. Al igual que lograr progreso mediante el
incremento de los ingresos del 40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior a la media
nacional.

Preguntas Guia

1.;La delegacion que representa tiene leyes que defiendan los derechos laborales de los
individuos en relacion a la pérdida de empleo a causa de la Inteligencia Artificial?

2. (Cudl es el indice de desempleo a causa de Inteligencia Artificial en tu delegacion? ;Ha
aumentado o disminuido a lo largo de los afios?

3. (Qué iniciativas ha tomado la delegacion para resolver o manejar la situacion?

4. (De qué manera la Inteligencia Artificial ha impactado en la economia y la politica de su

delegacion?

5. (Qué acciones ha tomado su delegacion para evitar la pérdida de empleos por causa de la
Inteligencia artificial?

6. {Qué ventajas y desventajas tiene la Inteligencia Artificial en el mundo laboral?



Tema B

Durante décadas, la edad de jubilacién se ha analizado y alterado alrededor del mundo. Los
cambios en la edad para la jubilacion han surgido a partir de analizar los factores que influyen en
la determinacion de la edad correcta para que se abandone la fuerza laboral ademés de los
desafios que enfrentan los sistemas de pensiones, las perspectivas para las futuras generaciones y
las actuales generaciones de adultos mayores. La jubilacion, al ser una etapa fundamental en la
vida de la poblacion y de los gobiernos en el control de su poblacion trabajadora activa al
transicionar a su descanso fuera de la carrera laboral, ha sido motivo de debate debido a sus
desafios econdmicos y sociales, provocando que la edad de jubilacion varie significativamente
entre los paises.

El enfoque respecto a las perspectivas para el futuro de las edades de jubilacion varian segun el
pais y su enfoque politico y social. Algunos paises han optado por retrasar gradualmente la edad
de jubilacion como es el caso de Francia, mientras que otros estdn explorando enfoques mas
flexibles. En Francia, hasta el 2022 la edad de jubilacion fue fijada en 62 afios y para tener una
pension completa es necesario haber trabajado 43 afios. Hasta 1993 era solo de 37 afios aunque
recientemente, debido a La Ley de Reforma de las Pensiones aprobada por el Consejo
Constitucional Francés en Abril del 2023, establece el aumento gradual en la edad de jubilacion
hasta los 64 afios para el 2030. La edad se incrementard gradualmente en tres meses cada afio,
hasta llegar a aquellos nacidos en 1968, que serd la primera generacion a la que ya se le aplicara
la edad legal de 64 afos. Este tipo de reformas laborales provocan el descontento de la poblacion
al afectar su calidad de vida en la tercera edad y de los jovenes para su vida futura, es por esto
que los gobiernos de todo el mundo enfrentan el desafio de adaptar sus sistemas de pensiones a
las realidades y el constante cambio del siglo XXI.

Informacion General

Recientemente, La Reforma de Pensiones en Francia promulgada de manera exprés y publicada
en el Diario Oficial francés el sabado 15 de abril del 2023, donde se establece que la edad de
jubilacion pasa de 62 a 64 afios, ha sido recibida con un gran debate en todo el pais. La reforma,
presentada por el gobierno del presidente Emmanuel Macron, busca abordar el problema del
envejecimiento de la poblacion y el déficit en el sistema de pensiones. En consecuencia, ha
generado fuertes criticas por parte de los sindicatos y grupos de la oposicidon, que argumentan



que los cambios perjudicaran a los trabajadores y los jubilados actuales y futuros. Seglin los
criticos, la eliminacion de los regimenes especiales de pensiones dejard a muchos trabajadores en
una situacion de desventaja, y el sistema de puntos no garantiza que las personas reciban una
pension adecuada para su nivel de ingresos y afios de servicio.

Las medidas mas destacadas de las reformas son: el retraso de la edad de jubilacion hasta los 64
anos en 2030, desde los 62 requeridos en la actualidad. Por lo tanto, se retrasara dos afios.
También, el incremento de los afios de cotizacién requeridos, desde 42 afios aplicables en la
actualidad a 43 afios (172 trimestres) en 2027, para tener derecho a cobrar el 100% de la pension.
Este periodo de cotizacion requerida, se incrementaria a razon de un trimestre adicional por afio.

Por otra parte otros de los sucesos que impactardn serd la eliminacion progresiva de los
principales regimenes especiales de los privilegios de trabajadores de empresas publicas como lo
son: las industrias de electricidad y gas, el personal rodante de la RATP, empleados del Banco de
Francia y notarias. (BBVA, s.f).

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tomando bajo consideracion el Octavo Objetivo de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 que
consiste en el Trabajo Decente y Crecimiento Econémico, sabemos que se tienen los proposito
proteger empleos y a los trabajadores a través de programas de respuesta y recuperacion
econdomicas. La Reforma Laboral en Francia y la edad de jubilacion tiene dentro de sus nuevas
iniciativas del gobierno de Emmanuel Macron, que prevé aumentar la edad de jubilacion de 62 a
64 afos. Esto se entromete en los propdsitos del objetivo que consiste en cuidar el bienestar del
trabajador. Ademas, pide aumentar la edad para poder pedir una pension completa a 43 afios en
lugar de 42. Todos las nuevas reformas que el presidente de Francia quiere implementar pueden
llegar a causar consecuencias mas fuertes a solo huelgas y manifestaciones y es el trabajo de la
OIT encargarse de evitar esto. Este objetivo busca un crecimiento econdémico que resulte en un
aumento a la calidad de vida, es importante tomar en cuenta si la nueva reforma laboral de
Francia 2023 va a ayudar a lograr esto o se va a presentar como un obstaculo.

Preguntas Guia

1. ;De qué manera la edad de jubilacion afecta al desempefio de los trabajadores?

2. (De qué manera la edad de jubilacion afecta la economia de una nacion?

3. (De qué manera las Reformas Laborales de su delegacion han impactado en la economia
y la politica de su delegacioén?

4. (La delegacion que representa tiene leyes que indiquen la edad de jubilacion?

(Qué ventajas y desventajas tiene la nueva Reforma Laboral de Francia 20237

6. (Su delegacion mantiene una postura favorable a la Reforma Laboral de Francia 20237

9]
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