
 

 



Для керування виховним процесом у школі створено 

методичне об'єднання класних керівників.  

 

Методичне об'єднання класних керівників – структурний 

підрозділ внутрішньошкільної системи керування виховним процесом, 

який координує науково-методичну та організаційну роботу класних 

керівників. 

 

Проблема, над якою працює шкільне методичне об'єднання 

класних керівників: 

«Взаємообумовленість творчих 

можливостей педагога, посилення 

ефективності сучасного уроку і 

результативності процесу розпізнавання 

та збагачення творчого потенціалу 

школярів.» 

Основні завдання шкільного методичного об'єднання 

класних керівників: 

 
❖​підвищення теоретичного, науково-методичного 

рівняпідготовкикласнихкерівниківізпитаньпсихології та педагогіки;  
❖​забезпеченнявиконанняєдинихпринциповихпідходів до виховання й 

соціалізаціїучнів;  
❖​озброєннякласнихкерівниківсучаснимивиховнимитехнологіями та 

знаннямсучасних форм і методівроботи; 
❖​вивчення, узагальнення та 

використанняпередовогопедагогічногодосвідуроботикласнихкерівників;  
❖​координуванняпланування, організації та 

педагогічногоаналізувиховнихзаходівкласнихколективів;  

❖​ сприяннястановленню й 

розвиткусистемивиховноїроботикласнихкерівників. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

Функції шкільного методичного об'єднання класних 

керівників:  

 

❖​ організуєколективнепланування і 

колективнийаналізжиттєдіяльностікласнихколективів;  

❖​ координуєвиховнудіяльністькласнихколективів та 

організуєїхнювзаємодіювпедагогічномупроцесі;  

❖​ планує і постійнокоригуєпринципивиховання та соціалізаціїучнів;  

❖​ організуєвивчення та 

запровадженнякласнимикерівникамисучаснихтехнологійвихованн

я, форм і методіввиховноїроботи;  

❖​ обговорюєсоціально-педагогічніпрограмикласнихкерівників і 

творчихгруппедагогів, матеріаламиузагальнення передового 

досвідуроботикласнихкерівників, 

матеріаламиатестаціїкласнихкерівників;  

❖​ оцінює роботу членівоб'єднання, клопочеться перед 

адміністрацієюшколи про заохоченнякласнихкерівників. 

 

 

 

 

Документація 

шкільного методичного об'єднання класних керівників: 

 

 

▪​ список членівметодичногооб'єднання;  

▪​ річний план роботи методичного об'єднання;  

▪​ протоколизасіданьметодичногооб'єднання;  

▪​ аналізуємодіяльністьметодичногооб’єднання 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Список  членів МО класних керівників та 

класоводів 

 

№ 

з/п 

ПІБ Клас Навчально – методичні 

проблеми, над якими 

працюють класоводи та 

класні керівники 

1 Рибачук Алла Миколаївна 1-А   
2 Скребцова Ніна 

Олександрівна 
1-Б   

3 Власюк Наталія Петрівна 2-А Формування 
духовно-моральних 
цінностей, 
успішної 
особистості 
дитини. 

 

4 Власюк Тетяна Петрівна 2-Б Співпраця з 
батьківським 
колективом на 
засадах гуманізму. 

 

5 Яніцька Галина Миколаївна 3-А Формування 
дружніх стосунків, 
загальнолюдських 
цінностей. 

 

6 Шепетюк Лілія 
Володимирівна  

3-Б Формування 
цінісного 
ставлення 
особистості до 
сім’ї, родини, 
людей. 

 

7 Бабчук Світлана Іванівна 4-А Робота над 
згуртованістю 
вироблення 
навичок культури 
поведінки, 
виховання поваги 
до старших. 
 

 

8 Усач Ірина Дмитрівна 4-Б Форсування 
екологічної 
культури школярів. 

 



9 Сульжик Галина 
Олександрівна 

2-3 
кл. 

 
 
 
 

Совпівськафілія 

10 БровчукМаріяВалентинівна 4 кл.  
 
 

Совпівськафілія 

 

 

11 ЛітвінчукНаталіяАнатоліївна 1 кл. Формуванняцініснихставленьособистост
родини , людей та до себе через 
іноваційнувиховнудіяльність. 

12 Літвінчук Ольга Петрівна 2 кл. Поєднаннянавчальногопроцесу з виховни
формува-ннявисокихморальних 
яко-стейвиробленнякультуриповедінкивш
громадськихмісцях. 

13 Ковальчук НаталіяПетрівна 3 кл. Формуваннятворчогомисленняучнівпоча
14 Костюшок Людмила 

Петрівна 
4 кл. Формуванняособистісно-орієнтовногона

початковихкласах. 
15 СтеблюкІннаВолодимирівна Вихователь 

ГПД 
 

16 БабчукВікторіяРусланівна вч. поч. кл.  
17 Панасюк ТетянаПавлівна вч. поч. кл. 

англ. мова 
 

18 Стельмах Галина 
Анатоліївна 

вч. поч. кл.  

 

 

 

 

 

 

 

Протокол № 1 

від 23.09.2021 року 
Присутні: 15 
Відсутні - 4 
Запрошені –о 
 
Тема: "Стратегічні напрямки виховання у вимірах сьогодення" 



 

На порядку денному: 

1.Аналіз роботи МО класних керівників за 2020-2021 н.р.  
ЗВР Бурченя М.П... 

2.​ Визначенняосновнихнапрямківметодичної та виховноїроботи на 
2021-2022  навчальнийрік. Обговоренняметодичнихрекомендацій з 
питаньорганізаціївиховноїроботи у навчальних закладах у 2021-2022  
навчальномуроці. 
ЗВР Бурченя М.П... 

3.​ Обговорення плану роботи МО класнихкерівників на 2021-2022 
навчальнийрік. 

ЗВР Бурченя М.П.. 
Класні керівники 

        4.Нормативно-правове забезпечення виховного процесу у 2021-2022  
навчальному році. 

                                                                                                                    ЗВР Бурченя М.П.. 
5. Про 
оцінюваннянавчальнихдосягненьучніввконтекстіНовоїукраїнськоїшколи. 

Бабчук С.І.. 
6.​ Інклюзивна освіта – соціальна модель устрою суспільства. 

Бабчук С.І.. 
Рішення: 

1.​ Затвердити план роботи МО класних керівників на 2021-2022  навчальний 
рік. 
2.​ Спланувати виховну роботу в класах відповідно до методичних 
рекомендацій з організації виховної роботи в 2021-2022  навчальному році.  
3.​ В своїй роботі керуватись нормативно-правовою базою з організації 
виховної роботи. 
4.​ Заповнити соціальні паспорти з метою створення соціального паспорта 
школи. 
5.​ Залучати дітей до участі в гуртках і спортивних  секції. 
 
Керівник  МО класних керівників                                              Бабчук С.І.   
 


