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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม(ระดับสถานีตำรวจ) ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  สถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตำรวจภูธรจังหวัด

สิงห์บุรี กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๑ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการ

มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

ส่วนราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้

บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

​ สถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี ได้ดำเนินการ จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ดังน้ี 

 
                                                           
 



 
 

     1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังน้ี 

  1.1.จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามคำส่ัง สภ.พรหมบุรี ท่ี277/2568 ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 256๘ 

             1.2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรต้องดำเนินการ

และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา 

​ สถานีตำรวจภูธรพรหมบุรีได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA 

ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 

4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามกกหมายปราศจากผล

ประโยชน์ทับซ้อน 

6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้ายาเสพติด การจัดการ

พนัน 

 

 
                                                           
 



 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA 

ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

2) การใช้จ่าย

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซ้ือ

จัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง  

๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการส่ังการให้ทำธุระ

ส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้

โทษท่ี ชัดเจน ซ่ึงนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และมีการเสนอ

เล่ือนข้ันเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์

ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินท่ีเป็นของราชการหรือ

ของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่

ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ี

ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 

มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา

ตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการใช้ อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานี

ให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

๖) ความสุจริตใน

การดำเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติ

ท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่

เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ

 
                                                           
 



 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA 

ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม

งานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ

รางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีสามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ือ

อำนวยความสะดวก หรือแลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการ

ถูกเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ีติดต่อ กล่ันแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิง

เวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่

นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี

พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกล่ีย

หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ความเส่ียงในการ

ติดต่อหรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกข้ึน 

๓.กลัวว่าเจ้าหน้าท่ีไม่มีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

8) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9) การป้องกันการ

ทุจริต 

๑. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน น

โยบาลไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วย 

การป้องกันและลดฌโอกาสการรับสินบน  

๒. มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

                     จากประเด็นท่ีต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตำรวจภูธรพรหมบุรีได้

ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังน้ี 

 

 
                                                           
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตามตัวช้ี

วัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม  ITA  ในประเด็นด้าน

การปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจ

ทุกนาย 

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน

ในสังกัด  เข้มงวดกวดขันการ

ปฏิบัติชองตำรวจในสายงาน  

ในการประชุมระดับผู้บริหาร

สถานีตำรวจทุกสัปดาห์ 

ผกก.สภ.พรหมบุรี และ

ข้าราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

-งานอำนวยการประสาน

จัดการประชุม 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการปฏิบัติหน้าท่ี  

จากการรายงานผลการ

ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ

ตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด   

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตามตัวช้ี

วัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การกำกับ/ติดตามผล 

2)การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม  ITA  ในประเด็นด้าน

การใช้จ่ายงบประมาณ 

- กำชับการปฏิบัติถือตาม

กฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง 

- วางมาตรการท่ีเป็นการลด

โอกาสเส่ียงต่อการทุจริตใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี , 

สารวัตรอำนวยการ , 

เจ้าหน้าท่ีงาน

งบประมาณ และ

เจ้าหน้าท่ีการเงินสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ.256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และคณะทำงาน  

ITA สถานีตำรวจ  

ร่วมกันตรวจสอบ

และติดตามผลการ

ปฏิบัติ 

 

 

 

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมช้ีแจง

และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ผกก.สภ.พรหมบุรีและ

ข้าราชการตำรวจทุกนาย

ในสังกัด 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และคณะทำงาน ITA 

 
                                                           
 



 
 

ได้รับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม  ITA  

ในประเด็นด้านการใช้

อำนาจของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ทุกสายงานในสังกัดมีการ

ประชุมช้ีแจงทำความ

เข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ  

เก่ียวกับอำนาจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ

สม่ำเสมอ   

 

 

สถานีตำรวจ  ร่วม

กันตรวจสอบและ

ติดตามผลการใช้

อำนาจในการปฏิบัติ

หน้าท่ี  ของตำรวจ

ทุกสายงานในสังกัด   

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตามตัวช้ี

วัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

4) การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง

และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ได้รับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม  ITA  

ในประเด็นด้านการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

-งานพัสดุ 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และคณะทำงาน  

ITA สถานีตำรวจ  

ร่วมกันตรวจสอบ

และติดตามผลการใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ ของตำรวจ

ทุกสายงานในสังกัด   

5) การแก้ไขปัญหา

การทุจริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง

และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ได้รับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลการแก้ไขปัญหาการ

 
                                                           
 



 
 

Police ITA  ในประเด็น

ด้านการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 

ทุจริต ของตำรวจทุก

สายงานในสังกัด   

6) ความสุจริตในการ

ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง

และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ได้รับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม  ITA  

ในประเด็นความสุจริตใน

การดำเนินงาน 

 

 

 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และคณะทำงาน  ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

ผลด้านความสุจริตใน

การดำเนินงาน ของ

ตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด   

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตามตัวช้ี

วัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

7)  ความเส่ียงในการ

ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัดได้

รับทราบเก่ียวกับ มาตรการ/

กิจกรรม  ITA  ในประเด็น

ความเส่ียงในการติดต่อหรือรับ

บริการ 

- กำชับหัวหน้างานทุกสาย

งานในสังกัด  กำกับดูแลและ

ให้คำแนะนำการ ไม่รับ

ของขวัญขอบกำนัล และการ

ไม่รับสินบน แก่ผู้ใต้

บังคับบัญชา  ในการประชุม

ระดับผู้บริหารสถานีตำรวจทุก

สัปดาห์ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และคณะทำงาน  ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วมกัน

ตรวจสอบและติดตาม

การปฏิบัติของตำรวจ

ทุกสายงานในสังกัด     

 

 

 

 

 

 
                                                           
 



 
 

8) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมช้ีแจง

และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ได้รับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม  ITA  

ในประเด็นด้านการ

เปิดเผยข้อมูล 

- มีการเตรียมช่องทางรอง

รับการเปิดเผยข้อมูลเช่น 

เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , E-mail 

ธุรการ สภ. , กลุ่ม Line 

เป็นต้น ท้ังน้ีต้องเป็นช่อง

ทางท่ีไม่ผิดกฎหมายและ

การเปิดเผยข้อมูลน้ันไม่ส่ง

ผลกระทบต่อการอำนวย

ความยุติธรรม    

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

-admin ของสถานี

ตำรวจ 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วม

กันตรวจสอบและ

ติดตามผลด้าน

ประสิทธิภาพการ

เปิดเผยข้อมูล ของ

ตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด  

มาตรการ/กิจกรรม 

แต่ละประเด็นตามตัวช้ี

วัด 

ข้ันตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

9) การป้องกันการ

ทุจริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจง

และประชาสัมพันธ์ให้แก่

ข้าราชการตำรวจในสังกัด

ได้รับทราบเก่ียวกับ 

มาตรการ/กิจกรรม 

Police ITA  ในประเด็น

ด้านการป้องกันการทุจริต 

- กำหนดมาตรการป้องกันการ

ทุจริต และแนวทางการตรวจ

สอบ แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้

ปฏิบัติทุกสายงาน  

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และข้าราชการตำรวจทุก

นายในสังกัด 

งาน อก.จัดทำคำส่ังและ

แนวทางการปฏิบัติ 

ตลอดปี 

งบประมาณ 

พ.ศ. 256๙ 

ผู้กำกับการสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี 

และคณะทำงาน ITA 

สถานีตำรวจ  ร่วม

กันตรวจสอบและ

ติดตามผลการ

ปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต ของ

ตำรวจทุกสายงานใน

สังกัด     

 
                                                           
 



 
 

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงาน

ในสังกัด  กำกับดูแลการ

ดำเนินการตามมาตรการ

ป้องกันการทุจริตและตรวจ

สอบการทุจริตของผู้ใต้

บังคับบัญชา  ในการประชุม

ระดับผู้บริหารสถานี

ตำรวจทุกสัปดาห์ 

 

1.3 การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.256๙ แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

            สถานีตำรวจภูธรพรหมบุรีได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)   ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.อ.ธนัตถ์สันต์ เมืองอินทร์ 

ผกก.สภ.พรหมบุรี เป็นประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุ

ประสงค์ เพ่ือแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงา

น ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ

เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๓ 

ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

       ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

          - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถามให้    

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

       ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

       ๓) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

          - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบ

ฟอร์ม ท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าว 

               - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 
                                                           
 



 
 

            สถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  เพ่ือให้ตำรวจใน

สังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 

จากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ

รายงานผล รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี และมีการ

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี ด้วยทุกคร้ัง 

๒.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ   การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสา

ธารณ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           
 



 
 

ผนวก ก.  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)     

             ของสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

   

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 

ถึง  

๓๑ มีนาคม ๖๕๖9 

เตรียมความพร้อม 

การประเมิน 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ังคณะทำ

งาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน การ

กำกับติดตำม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบ 

ประธาน, รองประธาน และคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ เมษายน ๖๕๖9  

ถึง 

๓0 เมษายน ๒๕๖9 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 

และ  

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP    

และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนบันทึก   ข้อมูล

ติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตำละอุประ     ควบคุม        

ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา    ผู้ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ฟักเชียว        ผู้ดูแลระบบ 

2 1 เมษายน 2569 

ถึง 

30 เมษายน 2569 

การระบุจำนวน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูและระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) เข้าสู่ระบบ ITAP ตำมเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตำละอุประ     ควบคุม 

ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา    ผู้ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ฟักเชียว        ผู้ดูแลระบบ 

 
                                                           
 



 
 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

3 1 เมษายน 2569 

ถึง 

30 เมษายน 2569 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

(EIT (2)) ของหน่วยงาน 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ

หน่วยงานตำมเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยสามารถดำเนินการ      2 วิธี 

ดังน้ี 

1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ   

    จากน้ันดำเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้า 

    ระบบ ITAP  

2) ผู้ดูและระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

    (EIT (2)) ของหน่วยงาน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตำละอุประ     ควบคุม 

ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา    ผู้ดูแลระบบ 

ส.ต.ท.ณัฐดนัย  ฟักเชียว        ผู้ดูแลระบบ 

4 1 เมษายน 2569 

ถึง 

30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูล 

แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังน้ี 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 

    ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร 

    ทุกส่วนงานและทุกระดับ 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตำมให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 

    เสียภายในเข้ามาตอบตำมระยะเวลาท่ีกำหนดให้ครบ 

    ตำมจำนวนข้ันต่ํา ท่ีกำหนด 

๑.ร.ต.ต.ปองเดช  นาจาน 

2.ด.ต.หญิงบุญงาม  หมอโอสถ 

3.ด.ต.แสงสุรีย์  ยันตะพันธ์ 

4.ส.ต.ท.ภานุพงศ์  โพธาธรรม 

5.ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

6.ส.ต.ท.ชินภัทร  เป่ียมเจริญ 

รวบรวมข้อมูล 

​
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 

ปฏิบัติ 

 

 

 
                                                           
 



 
 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

5 1 เมษายน 2569 

ถึง 

30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

มีช้ันตอนดังน้ี 

๑) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๑)) ผู้รับบริการเช้าตอบ

ด้วยตนเอง โดย 

๑.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(En) โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่อง

ทางการตอบ 

๑.๒ ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ กำกับติดตำมให้ผู้มีมีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอก เข้ามาตอบตำมระยะเวลาท่ีกำหนด 

ให้ครบตำมจำนวนข้ันต่ำและเกณฑ์ท่ีกำหนด 

๑.๓ ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบวัด 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ETT) ได้ด้วย 

ตนเองโดยตรง ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.th/ 

๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (๒)) 

๒.๓ หน่วยประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก 

เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จากข้อมูล 

-ฝ่ายอำนวยการ/ธุรการ 

 พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตำละอุประ  ผู้ควบคุม   

 ส.ต.ต.ภูมินทร์  พงษ์ประภา  รวบรวม

ข้อมูล 

-ฝ่ายป้องกันปราบปราม​
 ด.ต.แสงสุรีย์  ยันตะพันธ์ 

 ส.ต.ต.วรวัฒน์ แซ่เฮ้า 

 ส.ต.ต.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 

 รวบรวมข้อมูล​
 ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด​
 ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 

-ฝ่ายจราจร 

 จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 

 ด.ต.หญิงบุญงาม  หมอโอสถ รวบรวม

ข้อมูล 

-ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน 

 
                                                           
 



 
 

ท่ีหน่วยงานนำเข้าในระบบ ITAP โดยคำนึงถึงถึง 

ข้อมูลท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 

เป็นไปตำมหลักวิชาการ และมาตรฐานตำมเกณฑ์ 

ท่ีกำหนดในคู่มือ 

๒.๒ หน่วยประเมิน วิเคราะห์พ้ืนท่ี และสุ่มจัดเก็บข้อมูล 

บุคคลหรือนิติบุคคล ท่ีเคยติดต่อรับบริการ 

หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการ ของหน่วยงาน 

ในรอบปีงบประมาณน้ี 

 เจ้าหน้าท่ีสืบสวน พงส./ผู้ช่วย เจ้าหน้าท่ี   

 คดี ทุกนายปฏิบัติ 

 ร.ต.ต.ปองเดช  นาจาน 

 รวบรวมข้อมูล 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

6 1 เมษายน 2569 

ถึง 

30 กรกฎาคม 2569 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี

ข้ันตอนดังน้ี 

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

    ตำมแบบตรวจ (OIT)  

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 

    สาธารณะตำมแบบตรวจ OIT 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ​
 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และช้ีแจงเพ่ิมเติมแลลตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

1 1 สิงหาคม 2569 

ถึง 

31 สิงหาคม 2569 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OI)

โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ Oก ตำมหลัก

เกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ​
 

 
                                                           
 



 
 

2 1 กันยายน 2569 

ถึง 

7 กันยายน 2569 

การตรวจสอบการให้คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนนแบน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตำ

มมาตรฐาน แม่นยำและถูกต้องตำมเกณฑ์ท่ีกำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ​
 

3 8 กันยายน 2569 

ถึง  

14 กันยายน 2569 

การช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ​
 

 

 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และช้ีแจงเพ่ิมเติมแลลตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  (ต่อ) 

4 15 กันยายน 2569 

ถึง 

30 กันยายน 2569 

การตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ​
 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน 

1 ตุลาคม 2569 การประมวลผลการประเมินผล 

การจัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอ

แนะเพ่ิมเติม ประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประ

มิน ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ​
 

 
                                                           
 



 
 

2 ตุลาคม 2569 การกล่ันกรอง 

และ 

นำเสนอผลการประเมิน 

นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมูลการทุจริต

และกรณีการทุจริตท่ีถูกส่ือมวลชนรายงานในช่วงปีการ

ประเมินต่อคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณากล่ันกรอง

และรับรองผลการประเมิน 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ​
 

3 ตุลาคม 2569 ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินราย

หน่วยผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ https:/itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ​
 

 

 

 

 

 

 

 

ผนวก ข.    ปฏิทินกิจกรรม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี  

​      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 2 ข้อ 

 
                                                           
 



 
 

O๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีตำรวจ และ

หัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

- ตำแหน่ง 

- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ :  

1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

๒) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ีปรุง

ปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

   - ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 

 

 

 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

O๒ การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

- เผยแพร่ส่ือสังคมออบไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 

เป็นต้น 

- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี 

download จากระบบ ITAP 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเทำน้ัน 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

   - ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว 
ดำเนนิการตอ่เนือ่งทกุเดอืน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ 

      O๓ แผนการดำเนินการ ผลการดำเนินงานแต่ละสายงาน พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

 
                                                           
 



 
 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปึงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ (เมษายน 2๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตำมรายเดือนท่ีกำหนด 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน

ของสถานีดำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน

พร้อมภาพถ่าย 

- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 03 ให้แสดงไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานเทำน้ัน เพ่ือส่งเสริมภาลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ

สาธารณะ 

   - ร.ต.อ.ไมตรี  ละม่อมอาภรณ์ 

   - ด.ต.แสงสุรีย์  ยันตะพันธ์ 

   - ด.ต.หญิงบุญงาม หมอโอสภ 

   - ส.ต.ท.ภานุพงศ์  โพธาธรรม 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

   - ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลภายในวนัที ่ ๒๘ ของทกุเดอืน 

O๔ การปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี  

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตำมภารกิจของแต่ละสายงาน ดังน้ี  

- งานอ่านวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

   - ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

 

 

 

 

 

 
                                                           
 



 
 

 

O๕ การให้บริการ คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตำมหมวดหมู่ของ

งานบริการแต่ละสายงาน อาทิ  

- งานอ่านวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

   - ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ทกุงานสง่ขอ้มลูภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙   

 

O๖ การให้บริการ E-Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย 

ความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ  

อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ระบบแจ้งความ Online  

- ระบบเสียค่าปรับ Online  

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ ส่านักงานตำรวจแห่ง

ชาติ (Jcoms)  

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตำมความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน  

ทางรัฐ 

 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

   ๑.๑ ร.ต.อ.ไมตรี  ละม่อมอาภรณ์   

   ๑.๒ ด.ต.หญิงบุญงาม  หมอโอสภ  

   ๑.3 ด.ต.แสงสุรีย์  ยันตะพันธ์ 

   1.4 ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑  พ.ค.๖๙ 

 

 
                                                           
 



 
 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๗ การให้บริการ สถิติผลการดำเนินงาน  

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569)  

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) สถิติคดีอาญาตำมระบบ CRIMES  

2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เทำน้ัน  

หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น

ว่างข้อมูลไว้ 

 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

- ร.ต.ต.ปองเดช  นาจาน 

- ด.ต.หญิงบุญงาม  หมอโอสถ 

- ด.ต.แสงสุรีย์  ยันตะพันธ์ ,ส.ต.ต.วรวัฒน์  แซ่เฮ้า 

- ร.ต.อ.ไมตรี  ละม่อมอาภรณ์ ,ส.ต.ท.ชินภัทร เป่ียม

เจริญ 
นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 

จนท.ลงเว็บไซต์) 

 -ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 

 

 

 
                                                           
 



 
 

 

 

 

 

 

 

O๘ การให้บริการ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตำมการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ  

• บทบาท อ่านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตำม การบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตำ

มการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตำม การบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)  

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตำมรายเดือนท่ีกำหนด  

• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือน ให้ระบุ

หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี ผลการดำเนินงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

(ยกเว้นงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP)  

  มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดข้ึนภายในองค์กร เพ่ือให้ 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

   - ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
- ขอ้มลูบทบาทฯ และประวตั ิโดยยอ่ กต.
ตร. 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
- ผลการดำเนนิงานของ กต.ตร. รอบ ๓ 
เดอืน  
ดำเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๐  ม.ิย.๖๙ 

 

 
                                                           
 



 
 

  การดำเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง 

  กับนโยบายขององค์กร 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 

O๙ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม

การกระทำความผิดทางอาญา  

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ 

กระทำความผิดทางอาญา ท่ี สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จำ

ยเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 

2569)  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เทำน้ัน  

หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้น

ว่างข้อมูลไว้ 

 

พ.ต.ท.วรวุฒิ นุริตมนต์  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำคู่มือ 

ร.ต.ต.ปองเดช  นาจาน         คู่มือ งาน สืบสวน 
นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

แผนการใช้จำยงบประมาณและการรายงานผล  

แผนการใช้จำยงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จำยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จำแนกตามแหล่งท่ี ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน  

การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จำยงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - จ.ส.ต.ทัชชกร  บุญจอม 

   - ส.ต.ท.คทาวุธ  ทองสุข 
นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 

 
                                                           
 



 
 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จำยงบประมาณเป็นไปตำมเป้าหมาย 

เม่ือเท่ียบกับแผนการใช้จำยงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี เคร่ือง

สามารถอ่านได้ (Machine  

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทำน้ัน 

 

รายงานผลทกุสนิเดอืน 

O๑๑ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย

เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ท่ี มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย  

1) งานท่ี ซ้ือหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินท่ี ซ้ือหรือจ้าง  

3) ราคากลาง  

4) วิธีซ้ือหรือจ้าง  

5) รายช่ือผู้เสนอราคา  

6) ราคาท่ี เสนอ  

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  

8) ราคาท่ี ตกลงซ้ือหรือจ้าง  

9) เหตุผลท่ี คัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูล

ท้ังเลขท่ี และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง)  

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - จ.ส.ต.ทัชชกร  บุญจอม 

   - ส.ต.ท.คทาวุธ  ทองสุข 

   - ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  สุนนท์ 
นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 
                                                           
 



 
 

ข้อมูลท่ี เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  

กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการ

จัดซ้ือจัดจ้าง เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี 

เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word เทำน้ัน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ 

O๑๒ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล  

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลัง

พล ซ่ึงเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี เก่ียวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส่านักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - จ.ต.ส.ทัชชกร  บุญจอม 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน พ.ค.๖๙ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 

O๑๓ การจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริต ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ใน

สถานีตำรวจ  

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - จ.ต.ส.ทัชชกร  บุญจอม 
นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

 
                                                           
 



 
 

ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานี

ตำรวจ  

มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเร่ือง  

เร่ืองท่ี ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ี อยู่ ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  

กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน  

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ. 2569 

(ตุลาคม 2568 -มีนาคม 2569) 

 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 

O๑๔ ประกาศนโยบาย ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 และเผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ เน้ือหาของ

นโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตการใช้บังคับ  

- นิยามค่าว่า สินบน  

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

  - ส.ต.ท. ณัฐพงษ์  สุนนท์ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑  พ.ค.๖๙  

 
                                                           
 



 
 

- มาตรการติดตำมตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  

- ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี

ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้ บนหน้าแรกของเว็บ

ไซต์หลักของสถานีตำรวจเทำน้ัน  

แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ท่ี เห็นได้อย่าง

ชัดเจน  

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตำมความเหมาะสม  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ี 

แสดงถึง 

การน่านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  

อย่างน้อย 1 กิจกรรม  

ซ่ึงเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

หมายเหตุ :  

1) เป็นกิจกรรมท่ี ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ี  

ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

 
                                                           
 



 
 

2) ไม่นับประกาศตำง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

O๑๕ การป้องกันและ 

ลดโอกาสรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 จากกระบวนงาน  

ในการใช้อ่านาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  

• ในการประเมินความเสี ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการท่ี มีความเสี ยงการทุจริต  

2) การกำหนดประเด็นความเสี ยงการทุจริต  

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ยงการทุจริต  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ยงการทุจริต  

5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี ยงการทุจริต  

 

 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

  - ส.ต.ท. ณัฐพงษ์  สุนนท์ 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑  พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของเดอืน 

     

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๖ การป้องกันและ 

ลดโอกาสรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต  

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 จำแนกตำมสายงาน ท่ี มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  

2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต  

3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

4) ผลการดำเนินการตำมวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

  - ส.ต.ท. ณัฐพงษ์  สุนนท์ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของเดอืน 

 
                                                           
 



 
 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 

O๑๗ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ได้แก่  

- ค่าส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตำมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี ต้องดำเนินการและประเด็นท่ี 

ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจในหน่วยงาน เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ี เก่ีวข้องต่าง ๆ  

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ี แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ  

เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตำละอุประ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.ไมตรี ละม่อมอาภรณ์ 

- ร.ต.ต.ปองเดช  นาจาน 

- ด.ต.แสงสุรีย์  ยันตะพันธ์ 

- ด.ต.หญิงบุญงาม  หมอโอสถ 

- ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

- ส.ต.ท.ภานุพงศ์  โพธาธรรม 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายในเดอืน ม.ิย.๖๙ 

 

 
                                                           
 



 
 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๑๘ 

 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

การรายงานผลการดำเนินการตำมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตำมข้อ O17 ท่ี สถานีตำรวจได้ดำเนินการ  

อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ี 

ต้องดำเนินการและประเด็นท่ี ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตำมการประเมิน  

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตำมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้

รับผิ ดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงการดำเนินการตำมมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ  

เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตำละอุประ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.ไมตรี ละม่อมอาภรณ์ 

- ร.ต.ต.ปองเดช  นาจาน 

- ด.ต.แสงสุรีย์  ยันตะพันธ์ 

- ด.ต.หญิงบุญงาม  หมอโอสถ 

- ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

- ส.ต.ท.ภานุพงศ์  โพธาธรรม 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายในเดอืน ม.ิย.๖๙ 

หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

 

 
                                                           
 



 
 

                                                                                                                     พ.ต.อ.  

                                                                                                                               (ธนัตถ์สันต์  เมืองอินทร์)  

                                                                                                                                   ผกก.สภ.พรหมบุรี  

 

 

 

 

 

 

 
                                                           
 



 
 

๒.๒ การจดัทำเว็บไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจบุนั 

ดา้น การดำเนนิการเตรยีม
ความพรอ้ม 

ผูร้บัผดิชอบ 

เว็บไซต ์ ของ
สถาน ี

จัดทำเว็บไซต ์ หลกัของ
สถาน ี 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาลพอุประ 

สว.อก.สภ.พรหมบุรี 

ปรับปรงุเว็บไซต ์ เจา้หนา้ที ่ดแูลเว็บไซของ
สถาน ี(ammin)ลงขอ้มลู
เป็นปัจจบุนั เปิดเผยขอ้มลู
สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาลพอุประ 

สว.อก.สภ.พรหมบุรี ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว 

ผบ.หมู่ (ป).สภ.พรหมบุรี เจา้หนา้ทีเ่ทคโน
ฯสภ.พรหมบรุ ี

 
๒.๓ การจดัทำขอ้มลูสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมนิ
และขอ้มลูทีเ่ก ีย่วขอ้งตา่ง ๆ 

 

ดา้น การดำเนนิการเตรยีม
ความพรอ้ม 

ผูร้บัผดิชอบ 

การออกคำสัง่
คณะทำงานและมี
การมอบหมาย
หนา้ทีช่ดัเจน 

ตอ้งดำเนนิการออกคำสัง่
ของหน่วยมอบหมายใหม้ี
เจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบขอ้มลู
การเผยแพร ่ทีช่ดัเจน โดย
ใหผู้บ้งัคบับญัชา กำชบั 
กำกบัตดิตาม ใหส้ง่ขอ้มลู
ให ้ เจา้หนา้ทีด่ำเนนิการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ
ไดเ้ป็นปัจจบุนั 

งานอำนวยการจัดทำ
คำสัง่ 

ทกุสายงานเป็นผู ้
รับผดิชอบทำขอ้มลู 

หวัหนา้ทกุสายงาน
ควบคมุการปฏบิตั ิ

การประชมุ
ขบัเคลือ่น และ
กำกบัตดิตามการ
เผยแพรข่อ้มลู 

มกีารอบรมใหค้วามรูแ้ก่
เจา้หนา้ทีผู่รั้บผดิชอบ 

ผกก.สภ.พรหมบรุ ี

หวัหนา้สถานตีำรวจ 

 
                                                           
 



 
 

ดา้น การดำเนนิการเตรยีม
ความพรอ้ม 

ผูร้บัผดิชอบ 

และ คณะทำงาน
ขบัเคลือ่น ITA ของ
สถานตีำรวจ 

 

 
                                                           
 



 
 

     3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพ่ือยก

ระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

               สถานีตำรวจภูธรพรหมบุรีได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ท้ังด้านระบบ

งานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดย กำหนดมาตรการ/กจิกรรมทีแ่สดงถงึการ
พัฒนาการปฏบิตังิานและการใหบ้รกิารเพือ่ยกระดบัภาพลกัษณค์วาม
สจุรติของสถานตีำรวจตอ่สาธารณะ ดงัตอ่ไปนี ้

             

   ๑. การพฒันาการปฏบิตังิาน  
ดา้น มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยกระดบั

ภาพลกัษณค์วามสจุรติของ
สถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การส่ือสาร 

บทบาทภารกิจ 
 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ี

เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 

หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ี

มีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ี

ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซ

ต์หรือส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ

ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เก่ียว

กับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออน

ไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

3.การ สร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้าง

ทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์

การทำงานในพ้ืนท่ีส่ือสังคมโซเชียล 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ 

สว.อก.สภ.พรหมบุรี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว เจ้าหน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ี ทีม IO ของหน่วย 

 
                                                           
 



 
 

ดา้น มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยกระดบั
ภาพลกัษณค์วามสจุรติของ
สถานตีำรวจตอ่สาธารณะ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ผลการ
ปฏบิตังิาน 

1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

    -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วย

ความเต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการ

ปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความ

เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับ

การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ

ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ

อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคย

ขอรับบริการ 

       -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลด

อุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม 

การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของสถานีตำรวจ 

    -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 

ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการ

ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน 

2.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 

3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชน

ได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

รอง ผกก.หวัหนา้ทกุ
สายงาน ควบคมุการ
ปฏบิตั ิ

สว.ทกุสายงานเป็นผู ้
กำชบั  

ผูป้ฏบิตัติามสายงาน 

เจา้หนา้ทีต่ำรวจทกุนาย 

รอง ผกก.หวัหนา้ทกุ
สายงาน ควบคมุการ
ปฏบิตั ิ

เจา้หนา้ที ่ ธรุการ แตล่ะ
สายงาน ทีด่แูลจัดการ
ระบบงานเพือ่ใหท้กุนาย
ปฏบิตั ิ

 

 

 

    ๒.การพฒันาการใหบ้รกิาร 
 

 
                                                           
 



 
 

สถานที ่จดุ
บรกิาร 

มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยก
ระดบัภาพลกัษณค์วาม
สจุรติของสถานตีำรวจตอ่

สาธารณะ 

ผูร้บัผดิชอบ 

จดุ
ประชาสมัพันธ/์
สอบถามความ
คบืหนา้การ
ดำเนนิคด ี

 จดุประชาสมัพันธต์อ้งจัดใหม้ี
เจา้หนา้ทีป่ระชาสมัพันธเ์พือ่ตดิตอ่
ประสานงานในเบือ้งตน้ โดย 
กำหนดแผน่ป้ายแสดงตารางเวรผู ้
ปฏบิตัพิรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ี่
สามารถตดิตอ่ได ้

ตอ้งจัดชอ่งทางทีส่ามารถให ้
ประชาชนสามารถ สอบถามความ
คบืหนา้การดำเนนิคดไีด ้ และมกีาร
ประชาสมัพันธใ์นหอ้ง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.พเิชฎช ์ ตาละ
อปุระ 
สว.อก.สภ.พรหมบรุ ี
ควบคมุการปฏบิตั ิ
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  สนุนท ์
เจา้หนา้ทีพั่สด ุจัดทำ
ป้าย 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธ์
จดุบรกิาร  

ภาพป้ายประชาสมัพันธต์อ้งตดิตัง้
ใหป้ระชาชนไดเ้ห็นชดัเจน เพือ่
สามารถเขา้ตดิตอ่ราชการได ้
รวดเร็ว ทีจ่ดุหอ้ง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.พเิชฎช ์ ตาละอปุระ 
สว.อก.สภ.พรหมบรุ ี
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  สนุนท ์
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสญัญา ตอ้งจัดใหม้ป้ีายพันธะสญัญา
ตดิตัง้ใหป้ระชาชนไดเ้ห็น
ชดัเจนทีจ่ดุหอ้ง One Stop 
Service  

และมปีระชาสมัพันธใ์นเว็บไซ
หน่วย 

พ.ต.ท.พเิชฎช ์ ตาละอปุระ 
สว.อก.สภ.พรหมบรุ ี
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  สนุนท ์
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No 
Gift Policy 

ตอ้งจัดใหม้ป้ีาย No Gift 
Policy ตดิไวท้ีจ่ดุหอ้ง One 
Stop Service ใหป้ระชาชน
เห็นชดัเจน เพือ่แสดง
เจตจำนงของหวัหนา้สถานใีน
การไมรั่บของขวญัของกำนัล 

พ.ต.ท.พเิชฎช ์ ตาละอปุระ 
สว.อก.สภ.พรหมบรุ ี
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  สนุนท ์
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

 
                                                           
 



 
 

สถานที ่จดุ
บรกิาร 

มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยก
ระดบัภาพลกัษณค์วาม
สจุรติของสถานตีำรวจตอ่

สาธารณะ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ภาพป้าย
ประชาสมัพันธ ์
Download คูม่อื
การใหบ้รกิาร 

จัดใหม้ป้ีายประชาสมัพันธใ์ห ้
ประชาชนDownload คูม่อืการ
ใหบ้รกิาร ตดิทีจ่ดุหอ้ง One 
Stop Service ใหป้ระชาชน
ทราบ 
คูม่อืประชาสมัพันธใ์นเว็บไซ
ของสถาน ี

พ.ต.ท.พเิชฎช ์ ตาละอปุระ 
สว.อก.สภ.พรหมบรุ ี
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  สนุนท ์
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสงิ
อำนวยความ
สะดวก การให ้
บรกิารประชาชน 

ณจดุบรกิาร สถานจัีดบรกิารน้ำ
ดืม่ สำหรับประชาชนมทีีน่ั่งพัก
ระหวา่งรอตดิตอ่ราชการ มี
บรกิารอนิเตอรเ์นต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จดุบรกิารมี
การตดิตัง้ใหรั้บชมชอ่งสถานี
โทรทศันส์ำนักงานตำรวจแหง่
ชาตเิพือ่ทราบขอ้มลูขา่วสาร
ของตำรวจ  จัดหอ้งน้ำ ชาย
หญงิและผูพ้กิารทีส่ะอาด มี
บรกิารอกัษรเบลสำหรับผูพ้กิาร
ทางสายตา และมทีีจ่อดรถ
สำหรับประชาชนผูม้าตดิตอ่
ราชการทีเ่พยีงพอ 

 พ.ต.ท.พเิชฎช ์ ตาละอปุ
ระ 
สว.อก.สภ.พรหมบรุ ี
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  สนุนท ์
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำป้าย 

จัดกจิกรรม
สง่เสรมิ 
วฒันธรรมองคก์ร
ใหม้ ี
คณุธรรม 
จรยิธรรม 

จัดใหม้กีารประกาศยกยอ่ง
ชมเชยขา้ราชการ 
ตำรวจทีม่ผีลการปฏบิตัหินา้ที่
และประพฤต ิ
ดเีดน่ กจิกรรมดงักลา่วเป็นการ
สง่เสรมิ 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ 

สว.อก.สภ.พรหมบุรี 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภูมินทร์ พงษ์ประภา 

เจ้าหน้าท่ีกำลังพล 

 
                                                           
 



 
 

สถานที ่จดุ
บรกิาร 

มาตรการ/กจิกรรมเพือ่ยก
ระดบัภาพลกัษณค์วาม
สจุรติของสถานตีำรวจตอ่

สาธารณะ 

ผูร้บัผดิชอบ 

เสรมิสรา้งคนด ี
โดยใช ้
หลกัศาสนา หลกั
ปรัชญา 
เศรษฐกจิพอ
เพยีง ฯลฯ 

วฒันธรรมองคก์รใหม้คีณุธรรม
และจรยิธรรม 
เสรมิสรา้งคนด ีและผลกัดนั
บคุลากรของสถาน ี
ตำรวจภธูรพรหมบรุ ีผูม้ี
คณุสมบตัใินการเป็น 
บคุคลตน้แบบและแบบอยา่ง
ขององคก์รภายใต ้
หลกัธรรมาภบิาล โดยผูไ้ดรั้บ
การคดัเลอืกเป็นผู ้
มคีณุธรรมโดดเดน่ในดา้นตา่ง 
ๆ ไดแ้ก ่ดา้น 
ความพอเพยีง ดา้นความมวีนัิย 
ดา้นความสจุรติ 
และดา้นความมจีติอาสา 

ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ สุนนท์ เจ้าหน้าท่ี

พัสดุจัดทำป้าย 

 

 

 

​ ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.อ.ธนัตถ์สันต์  เมอืงอินทร์ ผกก.ส
ภ.พรหมบรีุ จัดมใีห้การประชุมช้ีแจง ขบัเคล่ือนการดำเนินงาน 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดย
ให้ขา้ราชการตำรวจ สภ.พรหมบุรี ทุกนาย เข้าร่วมการประชุมรับฟงั
ขอ้ส่ัง แนวทางการปฏิบติัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ระดับ สถานีตำรวจเพ่ือให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม  
พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ ประจำ
ปงีบประมาณ 2569 วันท่ี  14 ม.ค.2569 ณ ห้อง ศปก.สภ.พรหมบรีุ 

 
                                                           
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 21 มกราคม พ.ศ.2569 พ.ต.อ.ธนัตถ์สันต์ เมืองอินทร์ ผกก.สภ.พรหมบุรี เป็นประธาน       

การประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

พรหมบุรี (Integrity & Transparency Assessment:ITA)) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้ช้ีแจง แนวทาง

 
                                                           
 



 
 

การปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ของระดับสถานี

ตำรวจ ในเร่ืองการเตรียมความพร้อมการประเมิน การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน การระบุ

จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) การเก็บข้อมูลแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 

) เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) เพ่ือการขับเคล่ือนการดำเนินงาน มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ส่ังการให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายและกำหนดไว้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน

ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดำเนินการเพ่ือให้

เป็นไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ระดับสถานีตำรวจ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

โดยมีข้าราชตำรวจ ทุกนายเข้าร่วมประชุม ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/

กิจกรรม ดังกล่าว ณ ห้องประชุม ศปก.ท่ีต้ังของหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           
 



 
 

 

เม่ือวันท่ี 20 เมษายน พ.ศ.2569 พ.ต.อ.ธนัตถ์สันต์ เมืองอินทร์ ผกก.สภ.พรหมบุรี เป็นประธาน         

การประชุมติดตาม และกำกับดูแล การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี (Integrity & Transparency Assessment:ITA)) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามท่ี

ได้ส่ังการไว้เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับสถานีตำรวจ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) โดยมีข้าราช

ตำรวจท่ีรับผิดชอบและเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ศปก.ท่ีต้ังของหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           
 



 
 

 

​  

 

 

จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคนดี โดยใช้ หลักศาสนา         

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 

​ ​ จัดใหม้กีารประกาศยกยอ่งชมเชยขา้ราชการตำรวจทีม่ผีล
การปฏบิตัหินา้ทีแ่ละประพฤตดิเีดน่ กจิกรรมดงักลา่วเป็นการสง่เสรมิ
วฒันธรรมองคก์รใหม้คีณุธรรมและจรยิธรรมเสรมิสรา้งคนดแีละผลกัดนั
บคุลากรของสถานตีำรวจภธูรพรหมบรุ ี ผูม้คีณุสมบตัใินการเป็นบคุคล
ตน้แบบและแบบอยา่งขององคก์รภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล โดยผูไ้ดรั้บ
การคดัเลอืกเป็นผูม้คีณุธรรมโดดเดน่ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่          ดา้น
ความพอเพยีง ดา้นความมวีนัิย ดา้นความสจุรติ และดา้นความมจีติอาสา 

 

 
                                                           
 


