
 

 

ЗАКОН УКРАЇНИ 

Про освіту 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2017, № 38-39, ст.380) 

{Із змінами, внесеними згідно із Законами ​
№ 2657-VIII від 18.12.2018 ​
№ 2661-VIII від 20.12.2018} 

Стаття 26. Керівник закладу освіти 

1. Керівник закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе 
відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти. 

Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність керівника закладу освіти 
визначаються законом та установчими документами закладу освіти. 

Керівник є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, 
органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без 
довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами 
закладу освіти. 

2. Керівник закладу освіти призначається засновником у порядку, визначеному законами 
та установчими документами, з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою і 
мають вищу освіту. 

Додаткові кваліфікаційні вимоги до керівника та порядок його обрання (призначення) 
визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти. 

3. Керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень: 

організовує діяльність закладу освіти; 

вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти; 

призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні 
обов’язки; 

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням 
освітніх програм; 

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 
діяльністю закладу освіти; 

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти; 

сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2657-19#n23
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2661-19#n2


забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від 
насильства та булінгу (цькування), у тому числі: 

{Частину третю статті 26 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 2657-VIII від 
18.12.2018} 

з урахуванням пропозицій територіальних органів (підрозділів) Національної поліції 
України, центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері охорони здоров’я, головного органу у системі центральних 
органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну правову політику, 
служб у справах дітей та центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді розробляє, 
затверджує та оприлюднює план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) в закладі освіти; 

{Частину третю статті 26 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 2657-VIII від 
18.12.2018} 

розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, 
законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування; скликає 
засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за 
результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування; 

{Частину третю статті 26 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 2657-VIII від 
18.12.2018} 

забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг 
здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу 
(цькування); 

{Частину третю статті 26 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 2657-VIII від 
18.12.2018} 

повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі 
у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти; 

{Частину третю статті 26 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 2657-VIII від 
18.12.2018} 

здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу 
освіти. 

Стаття 30. Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти 

1. Заклади освіти формують відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про 
свою діяльність та оприлюднюють таку інформацію. Доступ до такої інформації осіб з 
порушенням зору може забезпечуватися в різних формах та з урахуванням можливостей 
закладу освіти. 

2. Заклади освіти, що мають ліцензію на провадження освітньої діяльності, зобов’язані 
забезпечувати на своїх веб-сайтах (у разі їх відсутності - на веб-сайтах своїх засновників) 
відкритий доступ до такої інформації та документів: 

статут закладу освіти; 

ліцензії на провадження освітньої діяльності; 

сертифікати про акредитацію освітніх програм, сертифікат про інституційну 
акредитацію закладу вищої освіти; 

структура та органи управління закладу освіти; 
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кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами; 

освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що 
передбачені відповідною освітньою програмою; 

територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником (для закладів 
дошкільної та загальної середньої освіти); 

ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти; 

мова (мови) освітнього процесу; 

наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі 
його проведення); 

матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами); 

напрями наукової та/або мистецької діяльності (для закладів вищої освіти); 

наявність гуртожитків та вільних місць у них, розмір плати за проживання; 

результати моніторингу якості освіти; 

річний звіт про діяльність закладу освіти; 

правила прийому до закладу освіти; 

умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами; 

розмір плати за навчання, підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації здобувачів 
освіти; 

перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; 

правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти; 

{Частину другу статті 30 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 2657-VIII від 
18.12.2018} 

план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі 
освіти; 

{Частину другу статті 30 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 2657-VIII від 
18.12.2018} 

порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки 
булінгу (цькування) в закладі освіти; 

{Частину другу статті 30 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 2657-VIII від 
18.12.2018} 

порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та 
відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування); 

{Частину другу статті 30 доповнено новим абзацом згідно із Законом № 2657-VIII від 
18.12.2018} 

інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу 
законодавства. 

3. Заклади освіти, що отримують публічні кошти, та їх засновники зобов’язані 
оприлюднювати на своїх веб-сайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та 
використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, 
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отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з 
інших джерел, не заборонених законодавством. 

4. Інформація та документи, передбачені частинами другою і третьою цієї статті, якщо 
вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для 
відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи 
внесення змін до них, якщо інше не визначено законом. 

5. Перелік додаткової інформації, обов’язкової для оприлюднення закладами освіти, 
може визначатися спеціальними законами. 

Стаття 41. Система забезпечення якості освіти 

1. Метою розбудови та функціонування системи забезпечення якості освіти в Україні є: 

гарантування якості освіти; 

формування довіри суспільства до системи та закладів освіти, органів управління 
освітою; 

постійне та послідовне підвищення якості освіти; 

допомога закладам освіти та іншим суб’єктам освітньої діяльності у підвищенні якості 
освіти. 

2. Складовими системи забезпечення якості освіти є: 

система забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система забезпечення якості 
освіти); 

система зовнішнього забезпечення якості освіти; 

система забезпечення якості в діяльності органів управління та установ, що здійснюють 
зовнішнє забезпечення якості освіти. 

3. Система забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система забезпечення 
якості освіти) може включати: 

стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти; 

систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти; 

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної 
(науково-педагогічної) діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників; 

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 
керівних працівників закладу освіти; 

забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому 
числі для самостійної роботи здобувачів освіти; 

забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом 
освіти; 

створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну 
та розумного пристосування; 

інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або документами 
закладу освіти. 

4. Система зовнішнього забезпечення якості освіти може включати: 



1) інструменти, процедури та заходи забезпечення і підвищення якості освіти, зокрема: 

стандартизацію; 

ліцензування освітньої діяльності; 

акредитацію освітніх програм; 

інституційну акредитацію; 

громадську акредитацію закладів освіти; 

зовнішнє незалежне оцінювання результатів навчання; 

інституційний аудит; 

моніторинг якості освіти; 

атестацію педагогічних працівників; 

сертифікацію педагогічних працівників; 

громадський нагляд; 

інші інструменти, процедури і заходи, що визначаються спеціальними законами; 

2) визначені цим Законом і спеціальними законами органи і установи, що відповідають 
за забезпечення якості освіти, та спеціально уповноважені державою установи, що проводять 
зовнішнє незалежне оцінювання; 

3) незалежні установи оцінювання та забезпечення якості освіти. 

5. Система забезпечення якості в діяльності органів управління та установ, що 
здійснюють зовнішнє забезпечення якості освіти, включає: 

політику та процедури забезпечення якості власної діяльності; 

необхідні ресурси для організації процесів і процедур; 

зовнішній незалежний аудит діяльності (процесів і процедур) відповідних органів і 
установ. 

6. Особливості функціонування системи забезпечення якості на кожному рівні освіти 
визначаються спеціальними законами. 

Стаття 42. Академічна доброчесність 

1. Академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та визначених законом 
правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання 
та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів 
навчання та/або наукових (творчих) досягнень. 

2. Дотримання академічної доброчесності педагогічними, науково-педагогічними та 
науковими працівниками передбачає: 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 
відомостей; 

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела 
використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність; 

контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 



об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

3. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю 
результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з 
урахуванням їхніх індивідуальних потреб і можливостей); 

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 
відомостей; 

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) 
діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

4. Порушенням академічної доброчесності вважається: 

академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) 
результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) 
та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів 
без зазначення авторства; 

самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих 
наукових результатів як нових наукових результатів; 

фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі 
або наукових дослідженнях; 

фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються 
освітнього процесу чи наукових досліджень; 

списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, 
крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання; 

обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, 
творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, зокрема, 
академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування; 

хабарництво - надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо 
надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або 
нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі; 

необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки результатів 
навчання здобувачів освіти. 

5. За порушення академічної доброчесності педагогічні, науково-педагогічні та наукові 
працівники закладів освіти можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 

відмова у присудженні наукового ступеня чи присвоєнні вченого звання; 

позбавлення присудженого наукового (освітньо-творчого) ступеня чи присвоєного 
вченого звання; 

відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 
кваліфікаційної категорії; 

позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати 
визначені законом посади. 

6. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до 
такої академічної відповідальності: 



повторне проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); 

повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 

відрахування із закладу освіти (крім осіб, які здобувають загальну середню освіту); 

позбавлення академічної стипендії; 

позбавлення наданих закладом освіти пільг з оплати навчання. 

7. Види академічної відповідальності (у тому числі додаткові та/або деталізовані) 
учасників освітнього процесу за конкретні порушення академічної доброчесності 
визначаються спеціальними законами та/або внутрішніми положеннями закладу освіти, що 
мають бути затверджені (погоджені) основним колегіальним органом управління закладу 
освіти та погоджені з відповідними органами самоврядування здобувачів освіти в частині 
їхньої відповідальності. 

8. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності 
визначається уповноваженим колегіальним органом управління закладу освіти з урахуванням 
вимог цього Закону та спеціальних законів. 

Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею академічної 
доброчесності, має такі права: 

ознайомлюватися з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту порушення 
академічної доброчесності, подавати до них зауваження; 

особисто або через представника надавати усні та письмові пояснення або відмовитися 
від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні доказів порушення академічної 
доброчесності; 

знати про дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про 
встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної 
відповідальності; 

оскаржити рішення про притягнення до академічної відповідальності до органу, 
уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

9. Форми та види академічної відповідальності закладів освіти визначаються 
спеціальними законами. 

10. За дії (бездіяльність), що цим Законом визнані порушенням академічної 
доброчесності, особа може бути притягнута до інших видів відповідальності з підстав та в 
порядку, визначених законом. 

Стаття 59. Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників 

1. Професійний розвиток педагогічних і науково-педагогічних працівників передбачає 
постійну самоосвіту, участь у програмах підвищення кваліфікації та будь-які інші види і 
форми професійного зростання. Заклади освіти, в яких працюють педагогічні та 
науково-педагогічні працівники, сприяють їхньому професійному розвитку та підвищенню 
кваліфікації. 

2. Підвищення кваліфікації може здійснюватися за різними видами (навчання за 
освітньою програмою, стажування, участь у сертифікаційних програмах, тренінгах, 
семінарах, семінарах-практикумах, семінарах-нарадах, семінарах-тренінгах, вебінарах, 
майстер-класах тощо) та у різних формах (інституційна, дуальна, на робочому місці (на 
виробництві) тощо). 



Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію у 
закладах освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню 
діяльність за акредитованою освітньою програмою. Результати підвищення кваліфікації у 
таких закладах освіти не потребують окремого визнання і підтвердження. 

Педагогічні та науково-педагогічні працівники мають право підвищувати кваліфікацію в 
інших суб’єктів освітньої діяльності, фізичних та юридичних осіб. Результати підвищення 
кваліфікації педагогічного (науково-педагогічного) працівника у таких суб’єктів визнаються 
окремим рішенням педагогічної (вченої) ради. Умови і порядок визнання результатів 
підвищення кваліфікації у таких суб’єктів визначаються відповідно до частини шостої цієї 
статті. 

{Абзац третій частини другої статті 59 набирає чинності з 1 січня 2018 року - 
див. пункт 1 розділу XII} 

Вид, форму та суб’єкта підвищення кваліфікації обирає педагогічний 
(науково-педагогічний) працівник. 

3. Педагогічна (вчена) рада закладу освіти на основі пропозицій педагогічних 
(науково-педагогічних) працівників затверджує щорічний план підвищення кваліфікації 
педагогічних (науково-педагогічних) працівників (з відривом чи без відриву від освітнього 
процесу). 

4. Підвищення кваліфікації є необхідною умовою атестації педагогічного працівника та 
враховується під час обрання за конкурсом на посаду науково-педагогічного працівника. 

5. Загальна кількість годин, відведена на підвищення кваліфікації педагогічного 
(науково-педагогічного) працівника, що оплачується за кошти відповідних бюджетів, 
визначається законодавством. 

Кошти на підвищення кваліфікації педагогічних (науково-педагогічних) працівників 
отримує заклад освіти, який розподіляє їх за рішенням педагогічної (вченої) ради закладу 
освіти. 

Підвищення кваліфікації педагогічного (науково-педагогічного) працівника може 
фінансуватися засновником закладу освіти, закладом освіти, в якому він працює, 
педагогічним (науково-педагогічним) працівником, а також іншими фізичними та 
юридичними особами. 

На час підвищення кваліфікації з відривом від освітнього процесу в обсязі, визначеному 
законодавством, за педагогічним (науково-педагогічним) працівником зберігається місце 
роботи (посада) із збереженням середньої заробітної плати. 

6. Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, 
включаючи порядок оплати, умови і порядок визнання результатів підвищення кваліфікації, 
затверджується Кабінетом Міністрів України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n1229

