TISKOVA ZPRAVA

Hybridni pracovni prostredi - pritel, nebo strasak? Canon se ptal
experty

Vizudini podobu projektu Kanceldr v Zivoté — Zivot v kanceldii vytvorila uméld inteligence.

PRAHA, 12. prosince 2023 — MoZnost pracovat ¢aste¢né z kanceldre a ¢asteéné mimo ni se v mnoha
firmdch stava standardem. Zaméstnanci si pochvaluji work-life balance a podnikim muize hybridni
pracovni prostfedi piinést vyssi miru efektivity, zabezpeéeni i udrzitelnosti. Pied zavedenim ale musi zvazit
vSsechny aspekty. Spoleénost Canon se v rdmci komunikaéniho projektu Kanceldr v Zivoté - Zivot

v kanceldii ptala na pozitiva i rizika ,,hybridu* desitky odborniku — od experta na technologie pies

poradkyni ministra az po digitalniho nomada.

Pracovni paradigma se zménilo. Mnoho lidi uz nechce trdvit celé dny v kanceldfi a touzi po flexibilité,
prdci ,,odkudkoliv a kdykoliv'. A firmy jim diky technologiim mohou vychdzet vstfic. Vznikd tak hybridni
pracovni prostredi, které ale nemusi byt vhodné pro kazdého. ,,Pandemie je pryc, ale hybridni model zde
uZ zUstal. A podle nds je to dobre. Ale pokud se kazdd firma a jeji zaméstnanci na zavedeni tohoto
modelu nepripravi po technologické nebo psychické strdnce, mohou nastat nesndze. Chtéli jsjme o tom
otevrit diskusi," komentuje projekt Eva Kué¢mdsovd, $éfka komunikace Canonu ve stredni Evropé. Zdbér
oslovenych expertU, jejichz ndzory se objevovaly na specidlni microsite, byl proto opravdu siroky a projekt

pfinesl do debaty o hybridnim pracovnim prostfedi mnohdy nec¢ekané Uhly pohledu.

Vyhoda pro obé strany
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Podle Jany Skalkové, vrchni poradkyné Ministerstva préce a socidlnich véci, by mély firmy hybridni
zpUsob prace podporovat. ,Zaméstnavatelé uvddi nedostatek kvalifikovanych specialistd jako jedno

z aktudlnich rizik pro své podnikdni. Pfitom jsou zde skupiny zaméstnanc maijici o préci dlouhodoby
zdjem. Treba rodic¢e malych déti, lidé 55+ nebo pecujici, ktefi velmi stoji o uplatnéni svych dovednosti a
zkuSenosti na trhu prdce. Pouze potfrebuji vytvorit podminky. Flexibilita je zkrdtka cestou vyhodnou pro
obé strany, zaméstnance i zaméstnavatele.” Rozhovor sdilelo na socidlnich sitich samo MPSV v rdmci

komunikace novely zdkoniku prdce tykajici se pravidel pro ,,home office".

Petr Hnilicka z Canonu zdUraznil ve svém komentdii roli technologického feseni. ,,Hybridni zpUsob prdce
neddvd smysl, pokud firma nefunguje na cloudu. Dnes uZ totiz nejde jen o schrariovani dokumentd na
virtudinim UloZisti. Systémy, jako je uniFLOW Online, umoZriuji plnohodnotnou sprdvu firemnich proces’
vCetné tisku nebo skenovdni na domdcim zafizeni, pokud zaméstnanec pracuje mimo kanceldr," fika
Hnilicka a doddvd, Ze digitdini kanceldr zalozend na cloudu je z&roven efektivnéjsi a bezpecnéjsi nez

kanceldr klasickd, kde se vétsina procesd fesi na papire.

Perfektni work-life balance

Séfredaktor deniku e15 Nikita Poljakov se zamyslel nad dopady ,,hybridu* na novindiskou profesi.
»Kreativita je velice vzdcnd véc, a &im vic lidé travi Cas doma, tim se jejich kreativita sniZuje. Proto jsem
rad, Ze home office neovildd! ceské kanceldre." Jiny ndzor mda work-life koucka Andrea Povazanovd,
podle niz ,prdce z domova naplrivje podvédomou lidskou potrebu svobody a mozZnosti si uréovat svd
vlastni pravidla." Hlavné pozitiva vidi i digitdlni nomdad Vita Vdlka. ,,S inovacemi v technologiich a
rychlejsim internetem je prdce na ddlku hracka. Dozndvad sice drobnych kompromisd, ale vyvazuje to
moZnost travit dny v novém prostredi," fikd. Jeho komentdr sdilela Linkedinovd skupina Na volné noze

5 33 000 cleny a nékolik velkych cestovatelskych skupin na Facebooku.

Probihajici socidlni experiment

Pred prilisnym optimismem varuje HR feditelka NN Zivotni pojistovny a penzijni spolecnosti Hedvika Hold.
~Hybridni zpUsob préce povazuji za jakysi socidini experiment, ktery stdle jesté probihd a jehoz jsme
vsichni soucdsti. Prisel ndhle s pandemii a nastolil rychlé zmény v nasem pracovnim i osobni Zivoté
namisto toho, abychom k nim pfirozené dospéli. A s jeho dopady, fadou pozitivnich, nékolika

negativnimi, ale hlavné spoustou téch, které jesté ani neumime dohlédnout, se musi kazdd firma
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vyrovndvat po svém," fik& Hold s tim, ze prdce z domova nemusi byt réjem pro viechny. Pfinos ale vidi

v moznosti dnesnich zaméstnanc vybrat si, jaky pfistup jim vyhovuije.

O svUj pohled se podélila také interiérové designérka Iva Bastlovd, vrchni fyzioterapeut UVN v Praze

David Vrbicky, nutricni terapeutka Veronika Pourovd nebo manazerka komunikace a diverzity v Canonu

Jitka Stédroriova. Ta tvrdi, Ze Zeny na matefské, kterym hybridni zpUsob umozni pracovat, mohou byt pro

firmu dokonce vétsim pfinosem nez jejich kolegové v kanceldri.

Viechny Cldanky, které doprovdzi grafiky vytvorené umélou inteligenci, jsou k nalezeni na webu Kanceldr

v Zivoté — Zivot v kanceldri a v tematickém specidlu na el5.cz.
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O spolecnosti Canon Europe

Canon Europe je strategickou centrdlou pro region EMEA
spole¢nosti Canon Inc., predniho svétového dodavatele
technologii a sluzeb pro digitdini zpracovdani obrazu. Canon
pUsobi pfiblizné ve 120 zemich, ve kterych zamé&stndva zhruba
13,5 tisice lidi. Na celosvétovych prijmech spolecnosti se Canon
Europe podili pfiblizné jednou Ctvrtinou.

Spole¢nost Canon Inc. byla zalozena v roce 1937. Od té doby
diky neustalym inovacim svych produktd a feseni stoji v oblasti
zpracovdani obrazu na svétové spicce. Neustdle investuje do
spravnych oblasti a vyuziva prilezitosti k ristu — od fotoapardtd
pres komercni tiskarny a firemni konzultaéni sluzby az po
zdravotnické technologie.

Podnikovd filosofie spolecnosti Canon nese ndzev Kyosei, coz
nejlépe vystihuje preklad ,Spole¢né Zit a pracovat pro obecné
blaho". Spole¢nost Canon Europe usiluje v rdmci regionu EMEA
(Evropa, Stfedni vychod a Afrika) o udrZitelny rist podnikdni se
zamérenim na snizovani vlastnihno dopadu na zZivotni prostredi.
Stejné tak dbd na to, aby tento dopad minimalizovali i jeji
zdkaznici pfi vyuzivani produktd a sluzeb Canon.

Canon je praokopnikem, ktery prispivd ke zlepsovdni neustdle se
vyvijejiciho svéta zobrazovaci techniky. Svymi technologiemi a
inovativnim duchem Canon posouvd hranice mozného a
pomdhd tak lidem podivat se na svét z nové perspektivy.
Vnd&sime do Zivota kreativitu, snimek za snimkem. Protoze jen
pokud se dokdzeme na svét sprdvné podivat, mizeme jej zménit
k lepsimu.

Dalsi informace o spole¢nosti Canon Europe a Canon CZ jsou
k dispozici na www.canon-europe.com a wWww.Ccanon.cz.
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