
 
 

 

Notulen congres Volt Nederland​
9 mei 2026 
 

 

Belangrijke links: 

●​ Programma van het congres 

●​ Uitslagen stemmingen (tevens onderaan dit document opgenomen) 

●​ Opname livestream 

 

Locatie: Hotel en Congrescentrum de ReeHorst, Ede 

Datum: 9 mei 2026 

Moderatoren: Bjorn Beijnon en Pippi Bastiaanse 

Opening 

●​ Welkomstwoord door de moderatoren. 

●​ Huishoudelijke mededelingen inzake het congres, waaronder toelichting op 

de stemmingen en aankondiging van de break-out sessies. 

Sluitingstermijn stemmingen 

●​ De volgende stemmingen sluiten om 10.40 uur: 

○​ de notulen van het congres van 24 januari 2026, 

○​ de agenda van het congres, 

○​ het quorum. 

●​ De overige stemmingen (moties en verkiezingen) sluiten om 15.30 uur. 

 

Huishoudelijke mededelingen door secretaris Wesley Breel 

●​ Wesley Breel opent het congres om 10.33 uur. 

●​ Hij heet de internationale Volt-leden in het Engels welkom en kondigt aan 

dat het formele programma in het Nederlands is, maar dat er in de middag 

een meertalig programma is. 

●​ Denise Filippo en Kees van Lede zijn, als covoorzitters van de partij, de 

covoorzitters van het congres. 
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●​ De moderatoren Bjorn Beijnon en Pippi Bastiaanse begeleiden het congres 

en bewaken de spreektijd. 

●​ Wesley Breel is als secretaris van het bestuur tevens de secretaris van het 

congres. 

●​ Hij meldt de volgende afwezigen: bestuurslid Tapasya Vreeken, Anna 

Strolenberg (fractielid van het Europees Parlement) en Gaby Perin-Gopie 

(fractievoorzitter van de Eerste Kamer). 

●​ De termijnen van de volgende commissieleden eindigen op dit congres: 

○​ de kandidatencommissie: Angela Vos, Joost Gordijn en Tin Verstegen,  

○​ de integriteitscommissie: Jannet Mulder, Josine Blok en Niels van der 

Noll,. 

 

Angela, Joost, Tin, Josine en Niels stellen zich herkiesbaar voor een 

nieuwe termijn. 

 

●​ Wesley licht de stemprocedure toe: leden kunnen stemmen via een 

persoonlijke stemlink die zij per e-mail hebben ontvangen. Over zaken wordt 

gestemd met voor, tegen of blanco; bij personen wordt er ook gevraagd of 

er kandidaten zijn die men ongeschikt acht. 

●​ Wesley bedankt het organisatieteam, in het bijzonder Christa Bekooij en 

Merel Lechner van het partijbureau, en de vele vrijwilligers die dit congres 

mogelijk hebben gemaakt. 

●​ Hij kondigt aan dat het congres ook vandaag een motie - ingediend door Bas 

van Atteveldt - op de agenda heeft staan,. Tevens staan de pilot van een 

bezoldigd covoorzitterschap en het jaarverslag ter stemming op de agenda. 

Dat geldt eveneens voor het verlenen van décharge aan het bestuur. Verder 

zijn er verkiezingen voor de functie ‘algemeen bestuurslid‘ voor het bestuur 

van Volt Nederland en voor functies in de ‘Commissie Geschil en Beroep’, de 

‘Integriteitscommissie’ en de ‘kandidatencommissie’. 

●​ Wesley blikt terug op de aangenomen motie ‘Big Tent Politics - op weg naar 

een volkspartij’ van het vorige congres. Het bestuur is hard bezig met de 

positionering die daarin wordt gevraagd. In Europa loopt momenteel het 

project Touchstones, waarvoor leden worden uitgenodigd om daar aan deel 

te nemen. 
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Uitslagen van de eerste stemmingen 

●​ Het quorum is bereikt, de notulen van het vorige congres zijn goedgekeurd 

en de congresagenda is vastgesteld. 

 

Spreektijd 

●​ Vier Volt-leden hebben spreektijd aangevraagd. Zij krijgen ieder 45 

seconden om het congres toe te spreken. 

●​ Michel Bergijk: 

○​ Michel spreekt het congres toe over levensloopbegeleiding voor 

mensen met autisme. Op cruciale momenten in het leven - naar 

school, studeren, op kamers gaan - lopen mensen met autisme vast. 

De stichting Vanuit Autisme Bekeken heeft een methodiek voor 

levensloopbegeleiding ontwikkeld waarbij iemand zelf een 

begeleider voor de langere termijn kiest. De gemeente moet deze 

begeleiding aanbieden, maar veel gemeenten weten er (te) weinig 

over. Alle gemeenten zijn aangeschreven, maar alleen Arnhem gaat 

dit invoeren. Michelle roept onze gemeenteraadsleden op om 

spreektijd aan te vragen in hun gemeenteraad om dit te agenderen. 

●​ Machiel Wetselaar: 

○​ Machiel spreekt het congres toe over wat leden drijft om lid te 

worden van Volt: zorgen over de wereld en de behoefte aan een 

tegenkracht. Die tegenkracht bouw je niet alleen met goede ideeën, 

maar met mensen, relaties en netwerken. Zijn oproep: ‘ga naar huis 

en bouw een eigen netwerk, pak een relevante rol, leg verbindingen 

en maak Volt zichtbaar in de lokale omgeving. Alleen zo kunnen we 

Volt stevige wortels geven in de samenleving’. 

●​ Bas van Atteveldt: 

○​ Bas bespreekt de door hem ingediende motie: ‘Passend budget voor 

afdelingen’. Hij ziet signalen van stagnatie: een stagnerend 

ledenaantal en electoraal verlies. Hij constateert dat het bestuur naar 

zichzelf kijkt en zich richt op informatieachterstand tegen ons eigen 

partijbureau. Zo wil men  een ton extra uitgeven in Den Haag - meer 

dan het dubbele van wat overblijft voor de community’s. Dat is 

volgens hem niet in de geest van Volt. Het antwoord ligt niet binnen, 
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maar buiten. Je wordt lid van Volt omdat je niet langs de zijlijn wilt 

staan en onderdeel wilt zijn van een positieve pragmatische 

verandering. Zijn oproep aan bestuur, fractieleiders en het congres: 

doe het raam open, kijk naar buiten, investeer in leden en 

community’s. Die zijn de toekomst van Europa. Die zijn Volt. 

●​ Eelco Kunst: 

○​ Eelco pleit voor een Europese identiteit binnen Volt. Volt is Europa en 

iedereen die hij kent is lid geworden vanwege de Europese kern van 

de partij. Hij mist dit in de praktijk: Volt gedraagt zich te veel als een 

Nederlandse partij en te weinig als Nederlandse afdeling van Volt 

Europa. De leuze ‘Europees denken, lokaal doen’ is krachtig, maar 

wordt onvoldoende benut. Hij roept op om zich meer als Europeanen 

te gedragen en om te overwegen Volt Nederland te positioneren als 

Volt Europa in Nederland. 

 

Talentontwikkeling bij Volt 

●​ Denise Filippo, covoorzitter en bestuurlijk verantwoordelijke voor 

talentontwikkeling: 

○​ Zij blikt terug op haar eigen loopbaan binnen Volt. Lid geworden na 

het horen van Laurens Dassen, daarna snel aangeschoven bij het 

afdelingsbestuur van Arnhem-Nijmegen en in 2023 covoorzitter op 

landelijk niveau geworden. 

○​ Na zeven verkiezingen en zeven kandidaatsstellingsprocessen 

constateerde zij een terugkerend patroon: op het laatste moment 

hopen dat de juiste talenten zich aandienen. Dat wil ze veranderen. 

○​ Zij heeft de Volt Academie gevraagd een programma te ontwikkelen 

om binnen de partij structureel en tijdig talent te vinden en verder te 

ontwikkelen. 

●​ Jelmer Baerends, lid van de Volt Academie, presenteert het Volt TalentLab: 

○​ Het Volt TalentLab is een programma voor leiderschaps- en 

rolontwikkeling voor leden die verantwoordelijkheid willen nemen. 

○​ Het doel is talent structureel en vroegtijdig te ontdekken en te 

helpen zich zo objectief en divers mogelijk te ontwikkelen, in 
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samenwerking met de landelijke kandidatencommissie en het 

Diversiteitscluster. 

○​ Het programma omvat intakegesprekken, het doorlopen van 

praktijkvoorbeelden (zoals een TalentLab-dag) en het opstellen van 

een persoonlijk ontwikkelingsplan. 

○​ Jelmer benadrukt dat deelname geen garantie is voor een plek op de 

kandidatenlijst, maar een traject om talent te ontwikkelen. 

○​ De eerste concrete stap is het werven van een coördinator voor het 

TalentLab. De start is voorzien in oktober. 

●​ Er wordt gelegenheid gegeven voor vragen uit de zaal. De vragen betreffen 

onder andere de definitie van talent, de focus van het TalentLab op 

kieslijstkandidaten versus training van bredere functies binnen de partij, het 

voorkomen van uitval na verkiezingen, de rol van ouder talent en de 

noodzaak om diversiteit in de wervingsstrategie op te nemen. 

○​ Jelmer geeft aan dat het programma bewust smal start (gericht op 

kieslijstkandidaten) en later uitgebreid wordt. De samenwerking met 

de landelijke kandidatencommissie en het Diversiteitscluster moet 

een eerlijk en divers perspectief borgen. 

●​ Kees van Lede sluit af met een compliment aan Jelmer gevolgd door de 

aanbeveling aan alle aanwezigen om mee te denken en zich aan te melden 

als dit initiatief hen aanspreekt. 

 

Jaarverslag en jaarrekening 2025 

●​ De moderatoren nodigen Mazdak Soltani, penningmeester van Volt 

Nederland, uit om het jaarverslag en de jaarrekening over 2025 te 

presenteren. 

●​ Mazdak opent zijn toelichting met een verwijzing naar Europadag en de 

betekenis van de euro als symbool van Europese samenwerking. 

●​ Hij presenteert de belangrijkste financiële uitkomsten van 2025: 

○​ Volt sluit 2025 af met een batig saldo van circa € 427.000. 

○​ Dit bedrag wordt toegevoegd aan de algemene reserve, die daarmee 

groeit naar circa € 781.000, een bedrag dat groot lijkt, maar slechts 

ruim vier maanden aan lasten dekt. Met dit geld wordt ook een 
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gezonde campagnekas opgebouwd voor de komende 

verkiezingscycli. 

○​ De liquiditeitspositie is weer gezond: € 790.000 aan liquide middelen 

tegenover € 337.000 aan kortlopende schulden. 

●​ De grootste afwijkingen ten opzichte van de begroting 2025 zijn het gevolg 

van de onverwachte Tweede Kamerverkiezingen: 

○​ Meer leden: groei van 16.000 naar 19.000 leden, wat leidt tot hogere 

contributieopbrengsten 

(€ 890.000 versus een conservatief begrote € 570.000). 

○​ Meer donaties door het verkiezingsjaar. 

○​ Meer uitgaven aan de verkiezingscampagne, waaronder hogere 

kosten doordat adverteren via Meta en Google niet meer mogelijk 

was. Hierdoor was de partij meer aangewezen op de traditionele 

kanalen. 

●​ Mazdak licht de Spinoza Circle toe als duurzame financieringsbron: 

donateurs die zich voor minimaal vijf jaar committeren aan een jaarlijkse 

bijdrage van tenminste € 1.000, die - vanwege onze  ANBI-status - fiscaal 

aftrekbaar is. 

●​ Er wordt gelegenheid gegeven voor het stellen van vragen:  

○​ Vraag 1: ik zie een procentuele groei van de contributies die groter is 

dan de procentuele groei van het ledenaantal. Komt dat door vrije 

contributiebijdrage en zo ja, zou je die dan apart willen begroten 

zodat inzichtelijk wordt wat het verschil is tussen minimale 

contributie en de vrijwillige contributiebijdrage? 

■​ Antwoord 1: dat klopt. Het minimale contributiebedrag is € 30 

maar de gemiddelde contributiebijdrage ligt ongeveer op € 48. 

Dat is vergeleken met enkele andere partijen nog steeds een 

laag gemiddelde. Een hogere contributie leidt tot minder 

afhankelijkheid van de vrijwillige extra donatiebijdrage en 

daarmee dus tot een duurzamere begroting. En ja, we kunnen 

dat verschil inderdaad inzichtelijk maken. 

○​ Vraag 2: kunnen we het geld dat is gedoneerd maar te laat was voor 

deze verkiezingen op een manier oormerken zodat het gebruikt kan 

worden voor een volgende verkiezing in plaats van dat we dat 

uitgeven? 
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■​ Antwoord 2: een deel van de donaties is al geoormerkt voor de 

afdelingen voor de gemeenteraadsverkiezingen. Dat loopt 

allemaal via de rekening van Volt Nederland. Die markeren we 

en nemen we mee naar volgend jaar. Daarnaast is de reserve 

voornamelijk bedoeld om de campagnekas op te bouwen, maar 

die dient ook als algemene buffer. Zo was een 

volksvertegenwoordiger van ons in Amsterdam aangeklaagd 

en konden wij bijspringen en steun bieden. Ook voor dat soort 

situaties kan de reserve worden gebruikt. 

Panel met het bestuur van Volt Nederland 

●​ De moderatoren voeren een panelgesprek met de leden van het bestuur. 

●​ Covoorzitters Denise Filippo en Kees van Lede blikken terug op 2025: 

○​ Positieve ontwikkelingen: de oprichting van een permanent 

verkiezingsprogrammateam, de realisatie van drie nieuwe afdelingen 

(Friesland, Flevoland en Zeeland), de groei van 16.000 naar meer dan 

19.000 leden, 26 nieuwe volksvertegenwoordigers na de 

gemeenteraadsverkiezingen en een gezonde financiële positie. 

○​ Er waren ook moeilijke momenten: het verlies van een zetel bij de 

Tweede Kamerverkiezingen waardoor Marieke Koekkoek afscheid 

moest nemen van de Tweede Kamer. Daarop volgde de interne 

reorganisatie en het besef dat de partij te intern gericht is geweest 

en Europa te weinig centraal heeft gesteld, zowel in de campagne als 

in de samenwerking. 

○​ De partij werkt nu aan een ‘one winning team’-aanpak, samen met de 

fractie, het partijbureau en de Europese chapters van Volt. 

●​ Wesley Breel, secretaris, licht de organisatorische ontwikkelingen toe: 

○​ Het meest markante van 2025 is de voltooiing van het landelijk 

dekkende afdelingsnetwerk met de oprichting van de laatste drie 

provinciale afdelingen. Afdelingen zijn cruciaal voor de werving van 

talent, het beheren van de financiën en het organiseren van de 

campagnes. 

●​ Olette Bollen, bestuurslid Beleid en Sociale Innovatie, blikt terug op een jaar 

met voorbereidingen voor vier verkiezingen:  
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○​ de landelijke verkiezingen in 2025, waar met veel input van de leden 

aan het verkiezingsprogramma is gewerkt, de 

gemeenteraadsverkiezingen in 2026 en de aankomende verkiezingen 

van de Provinciale Staten en de waterschappen in maart 2027. Ze is 

blij dat Volt inmiddels in alle provincies een afdeling heeft, met 

Zeeland als laatste aanwinst. Op langere termijn ziet ze 

democratische vernieuwing als grote opgave: het netwerk en de 

contacten met de samenleving moeten verder worden uitgebouwd 

om de veranderingen waar Volt voor staat te realiseren . 

●​ Erik Peperkamp, bestuurslid Community’s, richt zich op de communicatie 

tussen community’s, afdelingsbesturen en het landelijk bestuur, en 

signaleert vier aandachtspunten voor deze community’s: 

○​ Onboarding: nieuwe leden een plek en een verhaal geven binnen 

Volt. 

○​ Extern gericht zijn: in steden en regio's contact leggen met niet-leden 

om uiteen te zetten wat Volt is en waar zij voor staat. 

○​ Verbinding met de politiek: ook op de plekken waar Volt geen zetels 

heeft, de (politieke) verbinding blijven zoeken en waar wél 

vertegenwoordigers zijn, de verbinding tussen hen, en de leden en 

niet-leden versterken. 

○​ Werken vanuit één gedeelde Volt-visie Europees denken, lokaal doen, 

met de bekende pijlers: de wereld in balans, een nieuwe economie, 

sociale gelijkwaardigheid en een slimme staat, vertaald naar concrete 

lokale actie. 

●​ Hij sluit af met een oproep om als ’bewaker van de rechtsstaat en 

democratie’ een pragmatische, toekomstgerichte politiek tegenover de 

huidige polarisatie te blijven vormgeven. Hij spreekt het vertrouwen uit dat 

de community’s sterker worden. 

●​ Er wordt gelegenheid gegeven voor het stellen van vragen.  

●​ Vraag 1: vraag aan Olette over haar visie op het zoeken van verbinding en 

het opbouwen van een netwerk, nu zij afscheid neemt. 

○​ Antwoord 1 (Olette): Volt is bezig een politieke partij in te richten in 

de klassieke zin. Zo’n pan-Europese partij is een grote verandering in 

het politieke landschap. Maar ik zie een nog grotere verandering en 

dat is dat de partij van binnenuit zich ontwikkelt tot een democratisch 
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netwerk, waarbij de partij de samenleving ten dienste staat om 

maatschappelijke veranderingen te creëren. Dat is waar ik de 

afgelopen drie jaar samen met het partijkantoor en vrijwilligers aan 

heb gewerkt en dat wordt nu vanuit Volt Europa verder 

vormgegeven, onder andere via thematische community’s. 

●​ Vraag 2: wat zijn de plannen van het bestuur om los te komen van Big Tech, 

bijvoorbeeld Gmail? 

○​ Antwoord 2 (Wesley): belangrijke vraag. Volt verzet zich in zekere zin 

tegen Big Tech en wil Europese oplossingen, ook al zijn die nog niet 

altijd voorhanden. Enkele stappen zijn al gezet. De interne 

communicatietool is vervangen door Haiilo, een Europese oplossing, 

en ook de ledenadministratie wordt overgezet naar een Europese 

server. Volt is nog niet volledig van Big Tech af, maar beweegt 

duidelijk die kant op. 

●​ Vraag 3: twee vragen: (a) aan Denise: in welke mate was zij zelf betrokken bij 

het besluit om zichzelf aan te stellen als interim-voorzitter? (b) aan 

Kees/Mazdak: komt er, zodra het bezoldigingsproces van de covoorzitter is 

afgerond, een vacature, en kan die ook door Kees worden ingevuld, of wordt 

er specifiek gezocht naar een vrouwelijke bezoldigde covoorzitter? 

○​ Antwoord 3a (Denise): Zij heeft zelf aangeboden nog zes maanden 

extra te ondersteunen, mede omdat ze weet hoe zwaar het is om als 

covoorzitter alleen te functioneren. Dit is besproken met Kees en is 

uiteindelijk een besluit van het gehele bestuur geweest, in 

afwachting van de verkiezing van een nieuwe covoorzitter in 

november. 

○​ Antwoord 3b (Mazdak): als de pilot bezoldigd covoorzitterschap 

vandaag wordt goedgekeurd, wordt deze eerst organisatorisch 

ingericht en na een jaar geëvalueerd. Rond dat moment loopt ook 

Kees' termijn af, dus wordt de functie, bij succes van de pilot, vacant 

voor zowel mannen als vrouwen om diversiteit en gendergelijkheid te 

waarborgen. 

●​ Vraag 4: Kees noemde de processen soms traag en organisatorisch zwaar. 

Zou een dedicated Europees platform, in plaats van bijvoorbeeld Haiilo, niet 

effectiever en sneller zijn om Europees coherent te werken? 
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○​ Antwoord 4 (Kees): efficiëntere communicatietools zijn altijd welkom, 

maar de traagheid zit niet primair daar. In onze startfase zijn veel 

regels en structuren bedacht om de partij op te bouwen, wat veel 

goeds heeft opgeleverd. Volt zit nu in een nieuwe groeifase en moet 

daarom kritisch kijken naar de organisatie: te lange documenten, te 

veel vergaderen. Dat vraagt vooral om een cultuurverandering en een 

andere mindset, niet alleen om nieuwe software. 

○​ Aanvulling (Wesley): het is belangrijk om hierbij te kijken naar de 

bestaande regels - statuten, reglementen en een beperkt aantal 

andere documenten - in plaats van steeds nieuwe informele 

afspraken en regels op te stellen. 

○​ Aanvulling (Kees): de basis moet vertrouwen zijn - ervan uitgaan dat 

mensen binnen Volt met goede intenties handelen. Meer regels bij 

wantrouwen lossen het probleem niet op en leiden tot bureaucratie 

waar Volt juist niet voor staat. 

●​ Vraag 5: ik heb zorgen over het versterken of bezoldigen van een bestuur 

dat verantwoordelijk is voor een landelijke verkiezingsnederlaag - één zetel 

na zeven verkiezingen. Is überhaupt overwogen om als bestuur af te treden? 

○​ Antwoord 5 (Kees): aftreden is geen overweging geweest; het 

bestuur kiest ervoor de problemen bij de wortel aan te pakken. De 

zorgen over de verkiezingsnederlagen worden gedeeld. De 

bezoldiging van de covoorzitter is bedoeld om slagvaardiger leiding 

te kunnen geven aan de benodigde cultuurverandering en de functie 

zal openstaan voor iedereen - juist ook voor mensen die zich een 

onbetaalde bestuursfunctie financieel niet kunnen permitteren. 

●​ Vraag 6: wordt het, gezien het loskomen van Big Tech, tijd om 

WhatsApp-groepen om te zetten naar Haiilo? 

○​ Antwoord 6 (Wesley): Haiilo is voor elk lid toegankelijk, is een 

Europese oplossing en werkt zelfs voor niet-leden. Community’s 

worden van harte uitgenodigd die stap te zetten. 

●​ Vraag 7: vraag om verduidelijking over de aanstaande stemming voor een 

nieuw bestuurslid. Er blijken meerdere mensen te vertrekken en er zijn 

meerdere kandidaten voor de vacature algemeen bestuurslid. Klopt het dat 

er maar één persoon wordt verkozen? 
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○​ Antwoord 7 (Denise): anderhalf jaar geleden heeft een adviesraad 

geadviseerd over een slagvaardiger bestuurlijke inrichting, met onder 

andere onbezoldigd covoorzitterschap en een kleiner bestuur. 

Vandaar de keuze om toe te werken naar een bestuur van vijf 

personen via natuurlijk verloop. Daarom wordt één vacature voor één 

algemeen bestuurslid opengesteld, wat  samen met de nieuwe 

covoorzitter later dit najaar het bestuur op vijf leden brengt. 

 

Afscheid bestuursleden 

●​ Kees van Lede en Denise Filippo nemen namens de partij afscheid van drie 

bestuursleden van wie de termijnen aflopen: 

○​ Tapasya Vreeken (bestuurslid Diversiteit, Inclusie en 

Gelijkwaardigheid) is vandaag niet aanwezig. Haar 

afscheidsboodschap wordt voorgelezen:  

■​ zij bedankt alle leden voor de bijzondere periode, benadrukt 

dat gelijkwaardigheid nog lang niet vanzelfsprekend is, ook 

niet binnen Volt, en roept iedereen op hun rol daarin te 

pakken. 

○​ Erik Peperkamp neemt afscheid en spreekt het congres toe: 

■​ Erik blikt terug op zijn 7,5 jaar bij Volt. Van de start bij Volt 

Nijmegen tijdens de Europese verkiezingen, via het opzetten 

van het landelijke beleidsproces en het eerste 

verkiezingsprogramma, tot de onboarding tijdens de 

explosieve ledengroei en het meehelpen vormgeven van de 

afdelingsstructuur. Als bestuurslid richtte hij zich vooral op de 

community’s, met veel lof voor Arjan als ’Mister Community’, 

en begeleidde hij recentelijk ad interim het verkiezingsproces 

in Gelderland. 

■​ Hij kijkt terug op een mooi, soms hobbelig traject en uit veel 

waardering voor zijn medebestuursleden. Erik neemt afscheid 

om zich te richten op een mondiale, liberale spirituele 

beweging, blijft Volt een warm hart toedragen en bedankt 

iedereen voor de gesprekken. 

○​ Olette Bollen neemt afscheid en spreekt het congres toe: 
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■​ Olette trekt parallellen met Eriks reis. Ook zij begon in 2019, in 

een zaaltje van Seats to Meet, in gesprek met Reinier van 

Lanschot over de noodzaak van politieke verandering. Ze was 

nooit eerder partijlid geweest en niet Europa maar vooral het 

idee van samenwerking - op Europese schaal - overtuigde haar 

om aan te sluiten. 

■​ In zeven jaar is er met velen hard gewerkt aan de ontwikkeling 

van Volt. Mooie afdelingen, sterke teams en goede processen. 

Voor Olette is dit zowel een afscheid als een nieuw begin - ze 

heeft zich kandidaat gesteld voor het Europese bestuur, om 

verder te bouwen aan hoe Volt in de samenleving kan worden 

verankerd en mensen samen Europa kunnen vormgeven. 

●​ Kees en Denise spreken hun dank en waardering uit voor de drie 

vertrekkende bestuursleden, die hun termijnen in een roerige periode 

hebben volgemaakt. 

 

Panelgesprek met de fracties 

●​ De moderatoren voeren een panelgesprek met de volgende personen: 

○​ Laurens Dassen, fractieleider Volt in de Tweede Kamer, 

○​ Eddy Hertog, fractielid Volt in de Eerste Kamer, 

○​ Reinier van Lanschot, vertegenwoordiger van Volt Nederland in het 

Europees Parlement. 

●​ Het gesprek gaat over twee maatschappelijke vraagstukken: de hoge 

energieprijzen en Europese nucleaire samenwerking. 

●​ Er wordt gelegenheid gegeven tot het stellen van vragen. Deze betroffen 

onder andere de landbouwtransitie, het sociale gezicht van Volt en de 

Europese nucleaire paraplu. 

 

LUNCHPAUZE 12.30 - 13.30 uur 

 

Speech Mels Klabbers, co-president Volt Europa 
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●​ Mels Klabbers, co-president van Volt Europa, spreekt het congres toe over 

de volgende stap in de Europese strategie van Volt: het worden van een 

officiële Europese Politieke Partij (EPP-status). 

●​ Hij schetst de politieke context in Europa: populisten hebben meer invloed 

dan ooit, centrumrechts faciliteert extreemrechts en de geopolitieke 

situatie dwingt tot actie. Hij benadrukt dat de tijd van treuzelen voorbij is. 

●​ Om een EPP-status te verkrijgen moet Volt op Europees, nationaal of 

regionaal niveau vertegenwoordigd zijn in minimaal zeven landen. Volt heeft 

er nu vier (Nederland, Duitsland, Italië en Cyprus). 

●​ Mels licht de strategie toe via het voorbeeld van Cyprus: door samen te 

werken met een lokale beweging en een kleine partij is Volt Cyprus tot 

stand gekomen, met inmiddels één zetel in het Cypriotische parlement en 

een prognose van twee tot vier zetels bij de aankomende verkiezingen. 

●​ De EPP-status levert Volt de volgende voordelen op: een plek aan tafel bij 

grote Europese fracties, een Europees wetenschappelijk instituut en een 

miljoen euro aan subsidie om de partij uit te bouwen tot 2029. 

●​ Op 13 en 14 juni wordt in Bratislava de Europese Algemene Vergadering 

(GA) gehouden, waarbij besluitvorming over dit project plaatsvindt. Mels 

roept de Nederlandse leden op deel te nemen, ook op afstand. 

●​ Het doel op lange termijn is 23 zetels in het Europees Parlement, zodat Volt 

een eigen fractie kan vormen. 

●​ Er wordt gelegenheid gegeven voor het stellen van vragen. Vragen 

betreffen onder andere hoe het Europese verhaal lokaler gemaakt kan 

worden. Daarna is er een discussie over samenwerking met andere partijen 

versus een ‘puur’ Volt. 

 

Speech Laurens Dassen 

●​ Laurens Dassen, fractieleider Volt in de Tweede Kamer, spreekt het congres 

toe. 

●​ Hij begint met een dankwoord gericht aan de vier afzwaaiende 

bestuursleden voor hun inzet. 

●​ Hij benadrukt Europadag als keuze voor een verenigd Europa, een keuze die 

76 jaar geleden door Schuman en Monnet is gemaakt. 
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●​ Hij schetst de uitdagingen van dit moment: oorlog in Oekraïne, chaos in het 

Witte Huis, klimaatcrisis, groeiende ongelijkheid en tech-monopolies. 

Ondanks de schijn van machteloosheid verwijst hij naar Havel: ‘De kracht van 

de machtelozen ligt in de weigering om mee te doen met de leugen.’ 

●​ Hij blikt kritisch terug op het politieke landschap in Nederland: het 

PVV-beleid van het kabinet-Schoof leeft voort, de bezuinigingen op 

ontwikkelingssamenwerking en de asielhysterie leiden af van de echte 

problemen. Hij roept het nieuwe kabinet op leiderschap te tonen. 

●​ Hij waarschuwt voor de invloed van extreemrechtse krachten en de 

groeiende haat in de samenleving. Volt staat op voor de vrijheid en 

veiligheid van iedereen, inclusief het bestrijden van antisemitisme in welke 

vorm dan ook. 

●​ Hij ziet de overwinning op Orbán in Hongarije als bewijs dat verandering 

mogelijk is als mensen zich samen inzetten. 

●​ Tot slot roept Laurens Dassen leden op zich aan te melden voor de 

Provinciale Statenverkiezingen, mee te canvassen en hun stem te laten 

horen. 

 

Presentatie kandidaten algemeen bestuurslid 

●​ De moderatoren kondigen aan dat er vandaag gestemd wordt over één 

vacature voor algemeen bestuurslid. 

●​ Denise Filippo licht toe wat goed bestuur voor Volt inhoudt: dienstbaarheid 

aan de leden, zorgvuldig besluiten nemen met oog voor ieders belangen en 

werken aan vertrouwen binnen de partij. 

●​ Twee kandidaten presenteren zich: 

○​ Bart Klijnsma: als crisisantropoloog heeft hij ervaring met het onder 

druk besluiten nemen. Zijn motivatie voor Volt is versterkt door 

recente ervaringen in het veld. Zijn doelstelling is leden in positie te 

brengen en het unieke Volt-geluid te laten horen. Hij wil eenvoud 

terugbrengen: minder procedures, meer daadkracht en de ruimte 

voor leden om de dingen te doen waar ze energie van krijgen. 

○​ Manou Zonderland: met een master politicologie (Londen), twee jaar 

bij de VN en acht jaar ervaring in een migratieprogramma heeft zij 

een uitgebreid netwerk en een analytische achtergrond. Zij 
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prioriteert brede en diverse talentontwikkeling, een goed 

gefaciliteerd intern debat en een scherp Europees verhaal dat ieder 

lid uit kan leggen. Haar doel is zetelwinst. 

●​ De moderatoren stellen beide kandidaten een vraag, waarna er tijd is voor 

vragen uit de zaal. Die gaan onder andere over jongeren en diversiteit, de 

grassroots-aanpak, verkiezingsstrategie en de rol van 

volksvertegenwoordigers. 

 

Internationaal Volt Europa panel (via VoltThere) 

●​ Er wordt een internationaal panelgesprek (in het Engels) gevoerd, met 

panelleden van verschillende Volt-chapters in Europa: 

○​ Adrien Copros (bestuurslid Volt Frankrijk) 

○​ Alessia Ruta (bestuurslid Volt Italië) 

○​ Costa Constanti (bestuurslid Volt Cyprus en kandidaat bij de 

parlementsverkiezingen van Cyprus later in mei 2026) 

○​ Ger van Eeden (bestuurslid Volt Denemarken) 

○​ Mikuláš Peksa (voormalig Europees Parlementslid namens de 

Piratenpartij, nu verbonden aan Volt Tsjechië) 

●​ Het eerste deel van het gesprek gaat over de politieke uitdagingen in de 

respectievelijke landen. Het tweede deel gaat over community building en 

best practices. 

●​ Er wordt gelegenheid gegeven voor het stellen van vragen, onder andere 

over de relevantie van het Europese verhaal voor lokale kiezers, het idee van 

een ‘United States of Europe’ in verschillende landen en de vraag hoe Volt 

de steun van andere Volt-chapters kan benutten. 

●​ Het panel sluit af met een korte video-opname voor de aankomende 

parlementsverkiezingen in Cyprus, waarbij aanwezigen een steunbetuiging 

opnemen. 

 

STEMMINGEN SLUITEN: 15.30 uur 

 

Uitslagen stemmingen en herverkiezingen 
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●​ Covoorzitters Denise Filippo en Kees van Lede delen de uitslag van de 

stemmingen. 

○​ De motie, ‘M6: Passend budget voor afdelingen’, ingediend door Bas 

van Atteveldt, is aangenomen. 

○​ Het congres heeft het bestuur toestemming gegeven om toe te 

werken naar een bezoldigde covoorzittersrol. Het bestuur krijgt de 

opdracht te beginnen met een pilot van twaalf maanden, zodra de 

juridische, belastingtechnische en organisatorische vraagstukken dit 

toelaten. 

○​ Het jaarverslag 2025 is goedgekeurd en het congres verleent 

décharge aan het landelijk bestuur voor het gevoerde (financiële) 

beleid van 2025. 

●​ De volgende commissieleden zijn herkozen of nieuw ingestemd: 

○​ Josine Blok en Niels van der Noll zijn herkozen als leden van de 

Integriteitscommissie voor een nieuwe termijn van drie jaar. 

○​ Yvonne Halman is ingestemd als lid van de Commissie Geschil en 

Beroep. 

○​ Angela Vos, Joost Gordijn en Tim Verstegen zijn herkozen als leden 

van de kandidatencommissie. 

●​ Manou Zonderland is gekozen als nieuw algemeen bestuurslid van Volt 

Nederland. 

●​ [NB de gedetailleerde uitslag van de stemmingen is vanwege de leesbaarheid 

onderaan de notulen opgenomen] 

 

Covoorzitters Denise Filippo en Kees van Lede sluiten het congres om 16.07 uur. 

Keynote Joris Luyendijk 

●​ Na de formele afsluiting van het congres spreekt Joris Luyendijk, 

antropoloog en schrijver, het congres toe. Hij is recent gestopt als journalist 

en zet zich nu volledig in voor de ondersteuning van Oekraïne. 

●​ Hij steunt Volt lokaal: hij stemde - mede vanwege het werk van Itai Garmy en 

Juliet Broersen op het gebied van mensenrechten en solidariteit - bij de 

gemeenteraadsverkiezingen op Volt, maar doet dat landelijk niet. Hij vindt 

het zorgwekkend dat Volt niet profiteert van het groeiende besef dat 

Europese samenwerking nodig is, en waarschuwt dat Europa niet als een 
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vaag ‘goed gevoel’- concept mag worden gepresenteerd, maar als concreet 

antwoord op specifieke dilemma's.- Volt moet daar intellectueel scherper in 

worden. 

●​ Als inzicht deelt hij zijn ervaring met fondsenwerving voor Oekraïne: door 

mensen te alarmeren én direct handelingsperspectief te bieden, haalde hij 

snel duizenden euro's op voor drones en journalisten aan het front met als 

boodschap dat doneren geen liefdadigheid is, maar existentieel 

eigenbelang. 

●​ Zijn appèl aan Volt: benut die energie, stap buiten de eigen bubbel via 

concrete samenwerkingsprojecten - zoals het verduurzamen van een 

voetbalclub - en bereik zo mensen buiten het huidige netwerk. 

●​ Aansluitend was er gelegenheid tot het stellen van vragen. 

●​ Tijdens de keynote werd live ruim € 14.000 opgehaald in een 

donatiecampagne voor Oekraïne. 
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Uitslagen stemmingen congres 09 mei 2026  
 

Inhoudsopgave 

Stemming 0 - Quorum 
Stemming 1 - Agenda & Notulen 
Stemming 2 - Moties 
Stemming 3 - Bezoldiging covoorzitter 
Stemming 4 - Jaarverslag en decharge 
Stemming 5 - Kandidaatstellingen commissies 
Stemming 6 - Algemeen bestuurslid 

Stemming 0 - Quorum  

Het quorum (545) is behaald met een aantal van 949 deelnemende leden  

Stemming 1 - Agenda & Notulen 

  Ja, ik stem voor Nee, ik stem tegen Ik stem blanco Aangenomen 

1. Ga je akkoord met de agenda van het 

congres van 9 mei 2026 Votes: 572 542 9 21 Ja 

2.Ga je akkoord met de notulen van het Votes: 572 510 2 60 Ja 
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congres van 24 januari 2026? 

Stemming 2 - Moties 

  Ja, ik stem voor Nee, ik stem tegen Ik stem blanco Aangenomen 

1. Ga je akkoord met de motie: M6: 

Passend budget voor afdelingen Votes: 642 391 90 161 Ja 

Stemming 3 - Bezoldiging covoorzitter 

  Ja, ik stem voor Nee, ik stem tegen Ik stem blanco Aangenomen 

1. Geef je het bestuur toestemming om 

toe te werken naar een bezoldigde 

covoorzittersrol, te beginnen met een 

pilot van 12 maanden zodra juridische, 

belastingtechnische en organisatorische 

vraagstukken dit toelaten? Votes: 640 515 87 38 Ja 

Stemming 4 - Jaarverslag en decharge 

  Ja, ik stem voor Nee, ik stem tegen Ik stem blanco Aangenomen 

1. Ga je akkoord met het jaarverslag Volt 

Nederland 2025? Votes: 523 466 7 50 Ja 
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2. Verleen je decharge aan het bestuur 

voor het gevoerde (financieel) beleid 

over 2025? Votes: 523 460 13 50 Ja 

Stemming 5 - Kandidaatstellingen commissies 

  Ja, ik stem voor Nee, ik stem tegen Ongeschikt Aangenomen 

1. Wil je Yvonne Halman aanstellen als lid 

van de Commissie Geschil en Beroep? Votes: 539 536 3 23 Ja 

2. Wil je Josine Blok herbenoemen als lid 

van de Integriteitscommissie? Votes: 525 515 10 20 Ja 

3. Wil je Niels van der Noll herbenoemen 

als lid van de Integriteitscommissie? Votes: 514 499 15 17 Ja 

4. Wil je Angela Vos herbenoemen als lid 

van de kandidatencommissie? Votes: 526 507 19 18 Ja 

5. Wil je Joost Gordijn herbenoemen als lid 

van de kandidatencommissie? Votes: 526 512 14 11 Ja 

6. Wil je Tin Verstegen herbenoemen als lid 

van de kandidatencommissie? Votes: 521 499 22 15 Ja 
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Stemming 6 - Algemeen bestuurslid 

Naam Kandidaat:  Ongeschikt Eerste voorkeur Meer dan 50% Verkozen 

Bart Klijnsma 
Votes: 641 

42 191 Nee Nee 

Manou Zonderland 23 450 Ja Ja 
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