
 

 รายงานความกา้วหนา้ในการดำเนนิงาน
โครงการ/กจิกรรม  

ไตรมาสที ่4 
 

1. ชือ่โครงการ โรงเรยีนแหง่ความด ีประจำปีงบประมาณ 2568 

2. กลุม่งาน/ผู ้
รบัผดิชอบ 

นางสาวศพิาณฏัฐ ์ใจสตัย ์นางสาวพชัรดิา ลำนกัเนตร 
และนางสาวกิง่กาญจน ์อนิตะ๊ปญัญา กลุม่นเิทศ ตดิตาม
และประเมนิผลการจดัการศกึษา 

3. ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

มกราคม 2567 - กนัยายน 2568   

4. การดำเนนิ
งาน 

(     )  ดำเนนิงานแลว้ 
(     )  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิงาน/เลือ่นดำเนนิงาน เนือ่งจาก 

5. แหลง่
งบประมาณ 

 

งบประมา
ณตาม
แผน

ปฏบิตักิาร 
(บาท) 

งบประมา
ณขอ

ระหวา่งปี 
(บาท) 

งบประมา
ณจาก สพ

ฐ. 
(บาท) 

งบประมา
ณแหลง่
อืน่ 

(บาท) 

รวมท ัง้ส ิน้ 
 

20,000 - -  20,000 

 

6. แผนการใช้
จา่ยงบรายไตร
มาส 
 
 
 
 
 
 

 

ไตรมาส งบทีไ่ดร้บั
จดัสรร 

งบทีเ่บกิ
จา่ยจรงิ 

งบคงเหลอื 

ไตรมาส
ที ่1 

- - 20,000 

ไตรมาส
ที ่2 

12,340 16,840 - 4,500 



ไตรมาส
ที ่3 

3,000 - 3,000 

ไตรมาส
ที ่4 

4,660 3,160 -1,500 

รวม 20,000 20,000 - 

หมายเหต ุ ปรับงบประมาณ กจิกรรมที ่1  ไตรมาสที ่2  งบ 
12,340 บ. ปรับเป็น 16,840 บ. 
                                            กจิกรรมที ่2  ไตรมาสที ่3   งบ 
3,000 บ.   ปรับเป็น  0  บ. 
                                            กจิกรรมที ่3  ไตรมาศที ่4   งบ 
4,660 บ.  ปรับเป็น 3,160 บ. 

7. วตัถปุระสงค์
โครงการ 

เพือ่สง่เสรมิสนับสนุนและพัฒนาใหโ้รงเรยีนนำรอ่งเป็นโรงเรยีน
แหง่ความดเีรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ  
 

8. เป้าหมาย
โครงการ 
               

❖เชงิปรมิาณ 
1.​ รอ้ยละ 80 ของโรงเรยีนนำรอ่ง มแีนวทางการขบัเคลือ่น
การสง่เสรมิสนับสนุนและพัฒนาใหส้ถานศกึษาเป็น
โรงเรยีนแหง่ความดเีรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ  

2.​ รอ้ยละ 80 ของโรงเรยีนนำรอ่ง มกีารสง่เสรมิสนับสนุนให ้
ครจัูดกจิกรรมเรยีนรูต้ามแนวทางโรงเรยีนแหง่ความดี
เรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุสูช่ัน้เรยีน  

❖เชงิคณุภาพ 
1.​ โรงเรยีนนำรอ่ง มแีนวทางการขบัเคลือ่นการสง่เสรมิ
สนับสนุนและพัฒนาใหส้ถานศกึษาเป็นโรงเรยีนแหง่
ความดเีรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุอยา่งเป็นรปูธรรม 

2.​โรงเรยีนนำรอ่ง มกีารสง่เสรมิสนับสนุนใหค้รจัูดกจิกรรม
เรยีนรูต้ามแนวทางโรงเรยีนแหง่ความดเีรยีนรูอ้ยา่งมคี
วามสขุใหส้อดคลอ้งกบับรบิทสถานศกึษา  

 
  

    
9. ผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/การ
ดำเนนิงาน 

รายละเอยีดผลการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม 



ไตรมาส 4 

กิจกรรม                                       

1.​  การคดัเลือกผลงาน

วธีิปฏิบติั/นวตักรรมท่ีดี (Best 

Practice) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.กิจกรรมท่ีไดด้ำเนินการ  การคดัเลือกผลงานวธีิปฏิบติั/นวตักรรมท่ีดี (Good 

Practice) 

2. วนั เดือน ปี ท่ีดำเนินการ 22 สิงหาคม 2568 

3. สถานท่ี  หอ้งประชุม 

4. กลุ่มเป้าหมายคือ  ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียนนำร่องของ

โรงเรียนแห่งความดี 

5. จำนวนก่ีคน 20 คน 

6. ผลท่ีไดจ้ากการดำเนินการ 1.ผลการคดัเลือกรางวลัระดบัดีเยีย่ม 

  1)ประเภทผูบ้ริหารสถานศึกษา    

ดา้นการบริหารจดัการเพ่ือขบัเคล่ือนโรงเรียนแห่งความดีสู่

การปฏิบติั   

นางกรรณิการ์  ยาประเสริฐ ร.ร.บา้นหว้ยไคร้ (ฝาง) การ

พฒันาและขบัเคล่ือนโรงเรียนแห่งความดีดว้ยนวตักรรม 

LEARNING TOWARD PRIDE “เรียนรู้สู่ความภาคภมิู” 

   2) ประเภทครูผูส้อน  

ดา้นการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมเพ่ือขบัเคล่ือนโรงเรียน

แห่งความดีสู่การปฏิบติั ระดบัขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวนชันาภรณ์  เจริญยิง่ ร.ร.บา้นหนองบวั การใช้

การ์ตูน AI สร้างสรรคน์วตักรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนแห่ง

ความดี (การ์ตูนเร่ืองหอ้งเรียนของครูเจเล่ย)์ 

2. ผลสมัฤทธ์ิของการดำเนินงานตามโครงการ 

  1) โรงเรียนนำร่องสามารถพฒันารูปแบบและแนวทางการ

เป็นโรงเรียนแห่งความดีไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

 2) ครูแกนนำมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถออกแบบ

กิจกรรม/นวตักรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั

อตัลกัษณ์โรงเรียนแห่งความดี 

  3) เกิดการเผยแพร่ผลงานนวตักรรม (Good Practice) ท่ีนำ

ไปใชไ้ดจ้ริง และสามารถต่อยอดขยายผลสู่โรงเรียนอ่ืน ๆ 

ในสงักดั 

 4) ผูเ้รียนไดรั้บประโยชนโ์ดยตรง มีคุณลกัษณะและ

พฤติกรรมเชิงบวกมากข้ึนตามแนวทาง “3 อ่อน” ของ



โรงเรียนแห่งความดี 

 

 

 

 

ดชันตีวัชีว้ดัความ
สำเร็จ 

 

 
 

10.การประเมนิ
ผลการ    
ดำเนนิงาน 

 

แผนการดำเนนิงาน การ
ดำเนนิ
งาน 

สาเหต ุ

ใช ่ ไม่
ใช ่

- ดำเนนิงานตามแผน/
กระบวนการวธิกีาร               
กจิกรรมทีก่ำหนดไว ้ 

/   
 

- ดำเนนิงานเป็นไปตามระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิปรมิาณ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิคณุภาพ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- ดำเนนิการตดิตาม ประเมนิ
ผล และรายงานผล 

/   

 

11. ปญัหา
อปุสรรคที ่  
เกดิขึน้จากการ

1. 
2. 
3. 



ดำเนนิงาน
โครงการ (ถา้ม)ี 

12. ขอ้เสนอ
แนะและ
แนวทางเพือ่
การพฒันา   
(ถา้ม)ี  

1. ควรมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้สำหรับผูท่ี้ไดรั้บรางวลัเพ่ือแบ่งปันแนวทางปฏิบติัท่ีดีให้

กวา้งขวางยิง่ข้ึน 

2. ควรมีการขยายผลโครงการไปยงัโรงเรียนอ่ืนๆ ท่ีสนใจ เพ่ือสร้างเครือข่ายโรงเรียนแห่งความดี

ท่ีครอบคลุมมากยิง่ข้ึน 

3. ควรมีการนิเทศติดตามผลอยา่งสม่ำเสมอในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหก้ารพฒันาโครงการ

เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 
 
 

13. รปูภาพการ
ดำเนนิโครงการ
/กจิกรรม            
(แนบรปู 3 – 4 
รปู) 

 

รปูประกอบ 

 

 



 
 

 
 



 



 
 
 
 
 

 


