
 

ПОЧАТКОВА ШКОЛА № 332 ДАРНИЦЬКОГО РАЙОНУ М. КИЄВА 

НАКАЗ 

01.09.2023                                             м. Київ                                                №___ 

Про організацію роботи з питань запобігання  
і протидії домашньому насильству та булінгу 
у 2023-2024 н.р. 
 

На виконання ст. 26, 53,54,55 Закону України «Про освіту», Законів 
України «Про запобігання та протидію домашньому насильству» та «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу», 
наказу Міністерства освіти і науки від 28.12.2019 №1646 «Деякі питання 
реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного 
впливу в закладах освіти»  зареєстрованому в Міністерстві юстиції України 03 
лютого 2020 р. за № 111/34394, керуючись Листами Міністерства освіти і науки 
України від 13.04.2020 №1/9-207 «Роз’яснення щодо застосування наказу 
Міністерства освіти і науки України від 28.12.2019 №1646», від 29.01.2019 
№1/11-881 «Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону 
України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 
протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018р. №2657-VIII», від 14.08.2020 
№1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та 
попередження і протидії булінгу (цькуванню)», Плану заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти, затвердженого 
наказом Міністрства освіти і науки України від 26.02.2020 №293 ( зі змінами),  з 
метою запобігання та протидії булінгу у школі  
 
НАКАЗУЮ: 
 

1.​ Усім педагогічним працівникам школи взяти до уваги, що провідну 
роль у боротьбі з булінгом та домашнім насильством чинним законодавством 
відведено педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти. 
2.​ Класним керівникам, вчителям-предметникам: 

2.1.​ постійно проводити з учасниками освітнього процесу виховну 
роботу із запобігання та протидії домашньому насильству та булінгу; 
2.2.​ розробити та реалізувати цикл інформаційно-просвітницьких  
заходів з учнями з означеної проблеми; 
2.3.​ невідкладно інформувати адміністрацію закладу освіти про 
випадки домашнього насильства/булінгу, що стали відомі. 



3.​ Практичному психологу Пушкар Н.В., соціальному педагогу Стародубець 
С.М..: 

3.1.​  використовуючи наявні методики, постійно здійснювати 
спостереження та аналізувати соціально-психологічні дослідження 
щодо попередження та профілактики домашнього насильства та булінгу 
в класних колективах; 
3.2.​ здійснити організаційно-методичні заходи щодо організації 
роботи з постраждалими дітьми від домашнього насильства та булінгу. 

4.​ Призначити уповноваженою особою для здійснення невідкладних 
заходів  реагування у випадках виявлення фактів насильства, булінгу – 
заступника директора з навчально-виховної роботи Полтавську Марію 
Миколаївну. 

5.​ Заступнику директора з навчально-виховної роботи Полтавській М.М.: 
5.1.​ проводити роботу з питань запобігання і протидії домашньому 
насильству та булінгу у координації із службою у справах дітей, 
підрозділами органів Національної поліції України, органами опіки і 
піклування тощо; 
5.2.​ підготувати проект та затвердити в установленому порядку План 
заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу, у 2023-2024 
н.р.; 
5.3.​ довести на черговій нараді до відома всіх працівників закладу 
освіти та забезпечити оприлюднення на веб-сайті школи та дошці 
оголошень: 

5.3.1.​правила поведінки здобувачів освіти у закладі освіти; 
5.3.2.​план заходів закладу освіти, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню); 
5.3.3.​процедуру подання учасниками освітнього процесу заяв про 

випадки булінгу (цькування) в закладі освіти (форма заяви, 
примірний зміст, терміни та процедуру розгляду відповідно 
до чинного законодавства); 

5.3.4.​порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) 
у закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до 
булінгу (цькування). 

6.​ Створити у закладі освіти постійну комісію з проведення 
розслідування та розгляду випадків насильницької поведінки у такому 
складі: 
●​ Пащенко Ю.А., директор, голова комісії; 
●​ Полтавська М.М., заступник директора з навчально-виховної 

роботи, заступник голови комісії 
●​ Стародубець С.М., соціальний педагог, секретар; 
●​ Пушкар Н.В., практичний психолог, член комісії; 
●​ Герасимлюк С.М., педагог-організатор, член комісії; 
●​ Власенко –Беранцька Я.Ю., педагог-організатор, член комісії; 
●​ представник суб’єктів реагування на випадки булінгу (цькування); 
●​ заінтересовані особи (за згодою). 
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7.​ Вищезазначеній комісії: 
7.1.​  у разі надходження повідомлення про випадок насильницької 
поведінки (конфлікту, сварки, булінгу (цькування)) від учасників 
освітнього процесу, голова комісії вживає відповідні заходи щодо 
проведення розслідування (скликає комісію та створює наказ про 
розгляд не пізніше трьох робочих днів, збір достовірної інформації, 
пояснень, опитування учасників, свідків, постраждалого, булера тощо); 
7.2.​ забезпечити розгляд заяви або повідомлення про випадок булінгу 
(цькування) протягом десяти робочих днів; 
7.3.​ рішення приймати шляхом відкритого голосування більшістю 
голосів від затвердженого складу,  секретарю вести протокол за 
відповідною формою та зареєструвати в окремому журналі, зберігати в 
протокольному вигляді з оригіналами підписів всіх членів комісії; 
7.4.​ підготувати та запропонувати заходи для усунення причин, а 
також для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг 
учасникам освітнього процесу, які вчинили насильницькі дії, стали його 
свідками або постраждали від них; 
7.5.​ у разі доведення випадку булінгу (цькування) у закладі освіти 
повідомити про це уповноважені підрозділи органів Національної 
поліції України (ювенальна поліція) та Службу у справах дітей. 

8.​ Відповідальність за виконання цього наказу покладаю на усіх 
педагогічних працівників школи відповідно до педагогічного 
навантаження та покладених обов’язків.  

9.​ Контроль за виконання цього наказу залишаю за собою. 
 

Директор                                                                                      Юлія ПАЩЕНКО 
 
З наказом ознайомлені: 
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